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Presentacién

Las instituciones de educacién superior que desarrollan sus lineas de accién, con
base en ejercicios de planeacion en los que participa la comunidad que las confor-
ma, avanzan en la consecucién de sus objetivos con independencia de quien las
dirige v ésta es una particularidad que caracteriza a la UNACH; es por eso que este
informe de actividades, desarrolladas a lo largo del ano 2000, aglutina las que en su
momento coordiné el M. en C. Roberto Cruz de Ledn, entre el 15 de enero y el 12
de abril, como encargado del despacho de Rectoria, en virtud de la licencia autoriza-
da al Lic. Jorge Mario Lescieur Talavera. Este informe que presento da cuenta, tam-
bién, de las actividades que a partir del 12 de abril he coordinado, apoyado con el
esfuerzo de todos los universitarios.

Como universitario, me causa gran satisfaccién informar de actividades que nos
conducen hacia la consolidacién de nuestros cuerpos académicos y el mejoramien-
to paulatino de la calidad de nuestros planes y programas de estudio; del avance
constante en el equipamiento de los espacios educativos: aulas, talleres y laborato-
rios; de los procesos de autoevaluacién y de evaluacién externa, necesarios para
saber si avanzamos en la ruta que nos propusimos, a través del Proyecto Académico
1998-2000 vy el Plan Institucional de Desarrollo 1999-2006. Reportamos aqui, los
compromisos compartidos, adquiridos a través de la firma de convenios y las modi-
ficaciones en nuestras instalaciones, para brindar a nuestra planta administrativa de
base y de confianza mejores condiciones de trabajo.

Asimismo, da cuenta este informe de la transparencia en el ejercicio de los re-
cursos que nos son asignados por la via del subsidio estatal y federal, y de los que
obtenemos gracias al esfuerzo de docentes e investigadores destacados que, en con-
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cursos que participan con otras instituciones de educacién superior de todo el pais,
obtienen el financiamiento necesario para impulsar proyectos de desarrollo
institucional.

Este documento es un recuento y un resumen del esfuerzo de ia comunidad
universitaria; sin su participacién no serfa esta institucién la vanguardia de la genera-
cién del conocimiento, ni el ejemplo en cuanto a la preparacién de profesionales
comprometidos con el progreso de su entorno social y la conservacién de su patri-
monio ecolégico.

En congruencia con la fraccién IV del articulo 25 de la Ley Orgénica de la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas, presento a ustedes el segundo informe de activida-
des del ejercicio 1998-2002.

Por la conciencia de la necesidad de servir
Dr. Jorge Vazquez Gdmez
Rector

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Diciembre de 2000
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1. Gestién rectoral

Como hemos expresado en diversos foros, la gestién universitaria se desarrolla de
acuerdo con los lineamientos establecidos en dos documentos bésicos que se han
conformado con los planteamientos de la comunidad: el Plan Institucional de Desa-
rrollo 1999-2006 vy el Proyecto Académico 1998-2002. Este Gltimo aglutina una
serie de propuestas, que han sido atendidas por las instancias correspondientes; de
los 850 planteamientos originales, un 17% ha sido desarrollado completamente,
un 30% se encuentra en desarrollo y un 53% espera su puesta en marcha en los
proximos dos anos de esta administracion; de estas 850 propuestas 24 han tenido
modificaciones, 98 han sido descartadas por las mismas instancias que las propusie-
ron, debido al proceso natural que sigue la planeacién estratégica, considerando los
cambios en los factores que interacttian con la Universidad. De acuerdo con la ulti-
ma evaluacién, la comunidad reportd que 314 propuestas, que no presentan avan-
ces, necesitan ser canalizadas a las fuentes de financiamiento internas y externas.

Estas propuestas representan la imagen que percibimos y deseamos alcanzar en
los cuatro anos de la presente administracién, en las funciones de docencia, investi-
gacién, extension y apoyo.
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Avance en las propuestas del Proyecto Académico
1998-2002

Sinavance
53%

En curso
30%

Concluidas
17%

Propuestas concluidas + en curso = 399
Total de propuestas = 850

En representacion de la Universidad, que es miembro de la Asociacion Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). asistimos a cin-
co reuniones realizadas en Campeche. Sinaloa. Oaxaca y Distrito Federal. Asimis-
mo. se realizo. con la presencia de investigadores destacados de esta Asociacion. el
Taller de Organizacion y Gestion de la Cooperacion Académica Internacional.

La atencion de la demanda educativa ha sido una preocupacion de las institu-
ciones de educacion superior (IES) en Chiapas. Las politicas educativas en los ambi-
tos federal y estatal. han sido dirigidas hacia una mayor cobertura y una mejor cali-
dad de los servicios. Asi. en 1998, se inicia el proceso de reactivacion de las Comi-
siones Estatales de Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) en los estados.
En Chiapas. como resultado de esta reactivacion, se conforman al interior de las
comisiones de trabajo. la de oferta y demanda. correspondiendo a nuestra Universi-
dad su coordinacion. Los resultados del trabajo de estas comisiones se aprecian en
la publicacion de un documento indicativo. sobre analisis v perspectivas de la edu-
cacion superior. como parte de un diagnostico global de la situacion educativa en
nuestra entidad.

Los trabajos desarrollados por la comision para la publicacion de los resultados.
se realizaron durante las 16 reuniones ordinarias. cinco extraordinarias y una sesion
de trabajo de diez dias. Para la elaboracion de este documento. contamos con la
participacion v colaboracion de los representantes de 50 instituciones de educacion
superior (IES). que proporcionaron informacion estadistica.

18



Es importante mencionar que el espacio virtual que destiné la Universidad en
su servidor Montebello, para concentrar informacién de esta Comisién, sigue abierto
para su consulta a todo el publico.

Quiero destacar que, en un justo reconocimiento a la memoria de Don Carlos
Maciel Espinosa, Doctor Honoris Causa y benefactor de esta Universidad, sin cuyas
donaciones altruistas nuestra Universidad no habria alcanzado la consolidacién que
hoy nos permite preparar a los profesionales que requiere Chiapas, la comunidad
universitaria demandé que la Biblioteca Central llevara su nombre, por lo que en
una ceremonia, por demés emotiva, el Sr. Gobernador del estado, Lic. Roberto Al-
bores Guillén, hizo el honor de develar un busto de nuestro maximo benefactor y la
placa alusiva a este merecido homenaje.

Asimismo, en San Cristébal de las Casas, se otorgé el grado Doctor Honoris
Causa al distinguido Dr. Luis Arroyo Zapatero, Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha, Espana, por sus méritos en el campo de la educacién superior, su im-
portante labor en los &mbitos de la docencia v la investigacidn, y por el apoyo incon-
dicional que ha aportado para el desarrollo de la Facultad de Derecho de nuestra
casa de estudios, a través de la institucién que representa.

Se le rindié un merecido homenaje al profesor Edgar Robledo Santiago, por su
incansable labor en beneficio de la educacién en el estado de Chiapas.

A solicitud de los organismos electorales encargados de los comicios federales y
estatales, la Universidad brindé todo su apoyo para difundir la cultura del voto y se
les brind6 asistencia técnica para el manejo de su equipo de cémputo; asimismo, se
participé directamente en el comité técnico de evaluacién a las organizaciones no
gubernamentales, que fungieron como observadores electorales en el estado.

1.1 Seguimiento a proyectos especiales
Fondo para la Modernizacién de la Educacién Superior

Se particip6 en la promocién que realizé la SEP para integrar la propuesta FOMES
2000. Para ello, desde el mes de junio dieron inicio los trabajos inherentes a esta
convocatoria, con la asistencia al taller nacional, asi como con la realizacién de talle-
res en cada una de las escuelas y facultades, en los que se dieron a conocer las
politicas y lineamientos para la presentacién de proyectos y la integracién de la pro-
puesta institucional de la UNACH.

Esta propuesta institucional incluyé 16 proyectos, cuyos objetivos se dirigen
primordialmente al equipamiento de aulas, talleres y laboratorios, donde los Cuer-
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pos Académicos de la Universidad desarrollan sus actividades de docencia e inves-
tigacion, tanto en el nivel de licenciatura como en el de posgrado. Se priorizaron.
también, objetivos como los de adquisicion de acervo bibliogréfico e instalacién de
redes de computo. '

La propuesta FOMES 2000 de nuestra Universidad obtuvo un apoyo sin prece-
dentes, debido a que en ninguna de las participaciones anteriores, en este programa
ce tfondos extracrdinarios, se habia obtenido un financiamiento similar. El monto
aprobado para 12 proyectos representa un incremento del 121.67%, en relacién
con lo aprobado en el afio de 1999, Este porcentaje aumenta, si se le compara con
lo autorizado desde que el programa opera; la cantidad obtenida, este ano. asciende
a 18 millones 543 mil 620 pesos.

- Quiero expresar mi reconocimiento a las instancias centrales gue coordinaron
la integracion de esta propuesta y presidieron [os trabajos que desarrolld la Comi-
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sion Revisora de los Proyectos FOMES, grupo de trabajo que se integré por primera
vez en esta institucién, para depurar y mejorar los anteproyectos presentados por las
dependencias de educacién superior, y que aglutiné a docentes e investigadores
con perfil PROMEP de las escuelas y facultades, a quienes debemos la claridad de
los objetivos y la pertinencia de las acciones planteadas en nuestros proyectos, diri-
gidas a areas especificas del conocimiento como biotecnologia y parasitologia vege-
tal, desarrollo urbano, tecnologias alternativas, vivienda y disefio arquitecténico, hi-
draulica, resistencia de materiales, talleres de dibujo, juridica y pedagdgica.

Se esté fortaleciendo el Sistema Bibliotecario de la UNACH, y la Red de Tele-
comunicaciones se encuentra en proceso de consolidacién, asi como el Programa
Multiinstitucional de Toxicologia Ambiental, v las areas de produccién y salud ani-
mal.

Por otra parte, en el mes de septiembre, se concluyeron las actividades que
permitieron comprobar técnica y financieramente al 100% los proyectos de la pro-
mocién FOMES 98; respecto a los proyectos FOMES 99, hemos reportado avances
en un 60% de las acciones programadas.

Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario

Importante fue el beneficio que obtuvimos de la Secretarfa de Educacién Publica,
por conducto del Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario ( PROADU), cuyo
objetivo es fomentar la superacion académica de las universidades publicas estata-
les, a través del financiamiento de proyectos especificos que contribuyan a la conso-
lidacién de sus cuerpos académicos.

Satisfactorio es para mi informar que en el transcurso de este ano nos aprobaron
nueve proyectos, con un monto total de 1 millén 731 mil pesos, que representa la
cantidad mas alta aprobada en los anos que tiene de concursar nuestra Universi-
dad, en este importante programa de apoyo a la educacién.

Los proyectos autorizados atendieron, principalmente, la sistematizacion y
mejora de los métodos de educacién y evaluacion, a mejorar la pertinencia de los
planes de estudio y a la difusién y extensién de la cultura.

Por su participacién en la operacién de estos proyectos PROADU, destacan
docentes y alumnos de las Facultades de Ciencias Administrativas, Ciencias Socia-
les, Ciencias Agronémicas y de Humanidades, asi como el Centro de Autoacceso de
la Escuela de Lenguas Tuxtla, la Unidad Central de Servicios Informaticos, la Direc-
cién General de Extension Universitaria y la Direccién de Investigacion y Posgrado.
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Centros Universitarios de Transferencia de Tecnologia (CUTT’S)

Centro Universitario de Transferencia de Tecnologia de la regién Istmo-
Costa
Continuamos con las gestiones ante las dependencias del gobierno del estado para
la obtencién de los permisos v recursos requeridos, para la creacién del Centro Uni-
versitario de Transferencia de Tecnologia de la regién Istmo-Costa.

Se presenté ante la Secretaria de Ecologia Medio Ambiente Recursos Naturales
y Pesca el informe preventivo de impacto ambiental, mismo que fue admitido por la
citada dependencia del ejecutivo estatal.

El H. Ayuntamiento de Arriaga tuvo a bien entregarnos las escrituras, a nom-
bre de la Universidad, del terreno de 20 hectareas donde se establecera este centro
universitario, que permitirda ampliar la vinculacién de la UNACH con los diversos
sectores de la poblacién, en la bisqueda de solucién a los problemas que afectan a
esta importante regién de nuestra entidad.

Centro Unico de Transferencia de Tecnologia Centro Ovino Teopisca

En el Centro Ovino de Teopisca, se avanza con el programa de investigacién rela-
cionado con la mejora genética del ovino criollo de la regién de los Altos. A nueve
anos de la creacién de este programa, se continuo ampliando la cobertura de activi-
dades de docencia, investigacién y extensién, para beneficio de los productores de
las regiones Altos y Sierra del estado.

En apoyo a la docencia, a través de la coordinacién con los académicos de la
Escuela de Medicina Veterinaria, las Facultades de Ciencias Agronémicas, Ciencias
Agricolas y Ciencias Sociales, se capacitaron a sus alumnos en aspectos pecuarios y
sociales sobre ovinocultura indigena v se incorporaron prestadores de servicio social.

También, se apoyd con cursos de capacitacion a los alumnos de la carrera de
diseno industrial de la Universidad Auténoma Metropolitana.

Actualmente, con una poblacién de 307 animales, se realizan cinco proyectos
de investigacion, tres de ellos financiados con recursos del sistema de investigacién
de la propia UNACH vy los otros dos desarrollados con el apoyo del Sistema de
Investigacion Benito Juarez ( SIBEJ ) del CONACYT.

Para realizar las actividades de extensionismo se cuenta con un rebano de 131
animales, que fueron utilizados para proporcionar asesoria técnicay capacitacion a
organizaciones de productores de las regiones Sierra y Altos, asi como a estudiantes
de secundarias técnicas de los municipios de Larrainzar y Tenejapa.
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Centro de Capacitacién y Transferencia de Tecnologia “San Ramén”

Este centro ubicado en el rancho “San ramén”, municipio de Villaflores, esté a cargo
de la Facultad de Ciencias Agronémicas y su principal objetivo es vincular a la Uni-
versidad con el sector productivo , elevando el conocimiento cientifico v practico de
docentes, alumnos y productores de la regién frailesca.

A través de la obtencién de recursos, con el concurso de proyectos elaborados
por las autoridades académicas y docentes de esta facultad, el centro dispone de un
parque de maquinaria agricola con el equipo requerido para el adiestramiento de
docentes, alumnos y productores en su manejo y conservacién, aspecto suma-
mente importante en la actividad agricola de la regién.

Centro Universitario de Investigaciones sobre Desastres Naturales
(cuIDEN)

El Centro Universitario de Investigaciones sobre Desastres Naturales (CUIDEN)
continuo realizando diversos estudios, tales como evaluacién de riesgos geoldgicos,
geofisicos e hidrolégicos en varios municipios del estado.

A solicitud del Sisterna Municipal de Proteccién Civil de Tuxtla Gutiérrez, se realiza-
ron los estudios del ambiente geoldgico e hidrolégico del municipio, asi como la
evaluacion de riesgos de inestabilidad de suelos v control de avenidas por falta de dre-
naje pluvial adecuado, en un fraccionamiento habitacional del municipio.

Se realizaron investigaciones geolégicas, geofisicas y sismicas en diferentes comuni-
dades de los municipios de Ixtacomitan, Chapultenango y Chilén.

En coordinacién con investigadores del servicio sismolégico nacional, utilizando
equipos digitales de alta resolucién y estaciones sismicas analdgicas, se llevaron a cabo
diversos estudios como la evaluacién de inestabilidad de laderas, hundimiento, flujos de
lodo e inundacién en los municipios de Montecristo Guerrero, Chenald, Motozintla de
Mendoza, ditotol, Tapachula, Pichucalco y Escuintla

Importantes fueron también las actividades que se realizaron en la revisién del
estado fisico v ubicacién del equipo de monitoreo, instalado en el volcan Tacana.

De igual manera, se llevd a cabo la evaluacién de riesgos geolégicos en la construc-
cién del camino de acceso a la comunidad Las Garzas, del municipio de Solosuchiapa.

Por otro lado, se impartieron cursos de elaboracién de mapas de riesgo y ubicacién
de albergues temporales, elaboracién de presupuestos, recopilacién de informacién e
investigaciones de campo para la elaboracién del atlas de riesgo del estado de
Chiapas.
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Cabe mencionar que varios de los trabajos realizados se efectuaron en coordi-
nacién con el Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), asi como
con la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil del gobierno del estado.

Centro Universitario de Estudios por una Vivienda Apropiable (cueva)

Este centro opera con docentes de la Facultad Arquitectura y con prestadores de
servicio social de la misma, quienes desarrollan los siguientes programas:

- Programa de autoconstruccién de casas de bajareque 2000.

- Construccién de bévedas de ladrillo sin cimbra

Ademés, los proyectos de investigacién que se levan a cabo son:

- Inventario de tecnologias alternativas aplicada a la vivienda, region I de

Chiapas.

Entre las actividades realizadas por el cueva destacan:

Curso tedrico—practico “Bévedas de ladrillo sin cimbra”, financiado con recur-
sos del SIINV-UNACH, que incluyé la construccién de un modelo en la Facultad de
Arquitectura.

Organizacién del panel “Vivienda para el sector de ingresos bajos™.

Organizacién del curso-taller “Energfa solar aplicada a proyectos integrales de
vivienda rural”.

Organizacién del primer curso de capacitacién “Asesores en la técnica del baja-
reque”

Por otra parte, se dio sequimiento al comportamiento de las casas construidas
con la técnica del bajareque, con la finalidad de conocer los elementos estructurales
y de acabados que sufren alteraciones para mejorarlos.

Se presentaron los planos del “Proyecto de rehabilitacién y reestructuracion
del casco de la ex finca La Gachupina, Nueva Esperanza, Municipio de Jiquipilas,
para la reutilizacién del casco v de los espacios arquitectonicos, empleando materia-
les del lugar.

Asimismo, se asesoran los siguientes trabajos de investigacion:

Propiedades v uso de la madera en la construccion de viviendas, tesis en pro-
ceso.

Centro Universitario de Transferencia de Tecnologias v espacios anexos, tesis

en proceso.
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Por otro lado, con la finalidad de promover y difundir los trabajos desarrollados
dentro del cueva, se participé como expositores en la 72 Semana Nacional de Ciencia
y Tecnologia, celebrada en octubre pasado en las instalaciones de la Rectoria de la
Universidad de Ciencias y Artes del Estado de Chiapas (unicaH).

1.2 Enlace y gestién

La cooperaciéon entre instituciones es basica en el campo de la educacién superior, y
aun mas el enlace con los diversos sectores que integran nuestro entorno social. Por
eso, en colaboracién con el Fondo de Apoyo a Jévenes Empresarios Chiapanecos
(FonaJECH) se realizaron gestiones ante la Secretaria de Desarrollo Econdmico, e ins-
tituciones de educacién superior pablicas y privadas de la entidad para que los alum-
nos universitarios participen en la creacién de microempresas.

Con esta misma Secretaria se suscribié un convenio cuyo objetivo es la revision
y propuesta de reformas, modificaciones y adiciones al marco juridico de las leyes,

De igual manera, se firmé el convenio de colaboracién UNACH-Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial, a través del cual se vinculara a los universitarios con
organismos, dependencias e instituciones de la administracién publica, para reforzar
y consolidar el Programa de Emprendedores que favorecera directamente a los es-
tudiantes en la creaciéon de micros, pequenas y medianas empresas, para beneficio
del estado.

En el mismo sentido, el convenio firmado con el Banco Santander fomenta la
incorporacién de alumnos, que egresan de las carreras de Administraciéon de Em-
presas y Contaduria Publica, a esa institucion bancaria.

Con el Banco Nacional de Comercio Exterior, se efectuaran acciones conjuntas
tendientes a la creacion de un Centro de Servicios al Comercio Exterior, benefician-
do con ello al sector exportador del estado.

Retomando la iniciativa del afio anterior, se firmé un nuevo convenio referente
a la campana 2000 de «Prevencién de incendios forestales y reforestacion», atesti-
guado honorablemente por la C. Lic. Maria Gleason Alvite de Albores Guillén, pri-
mera dama del estado y Presidenta del DIF estatal en el que participan nuevamente
la Secretaria de Ecologia Medio Ambiente Recursos Naturales y Pesca y el
Voluntariado UNACH.

Con el H. Ayuntamiento de San Cristébal de las Casas, se lleva a cabo un Pro-
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grama Universitario de Vinculacién para el Desarrollo Socioeconémico y Cultural
de Chiapas; a través de este plan, se pretende colaborar con la poblacién para el
desarrollo de actividades sociales y econémicas, que redunden en un beneficio con-
creto para sus habitantes.

Con el &nimo de reforzar las actividades de vinculacién y desarrollar acciones
conjuntas que beneficien a la educacién superior y el desarrollo de Chiapas, la Uni-
versidad signé tres convenios de colaboracién institucional, con el Colegio de Ba-
chilleres de Chiapas (COBACH), Centro de Investigacién y Desarrollo en Agricultu-
ra Orgénica de Michoacén (CIDAOM) y la Comisién México-Americana para la Erra-
dicacién del Gusano Barrenador del Ganado. Las tres instituciones tienen una firme
misién de cambio y desarrollo, por lo que la UNACH ha decidido participar
equilibradamente en este objetivo, con las herramientas docentes y la plena con-
ciencia de la misién de servicio, que ha caracterizado al alma mater de los chiapanecos.

Uno de los proyectos de enlace y gestién méas ambicioso es el de “Los Bordos”,
municipio de Jiquipilas, que tiene por objetivo contar con un documento operativo
rector para la toma de decisiones que identifique necesidades, establezca priorida-
des e identifique y organice acciones a corto, mediano y largo plazo para la conser-
vacion de la biodiversidad; el aprovechamiento sustentable de los recursos natura-
les del drea y la promocién del desarrollo sustentable de las comunidades campesi-
nas que la circundan. Los beneficiarios directos de este proyecto son 2 514 campe-
sinos de la zona y este es un proyecto de fondos concurrentes.

Las instituciones que participan en tan importante accién, ademas de nuestra
Universidad, a través de la Facultad de Ciencias Agronémicas y la Escuela de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia, son: Secretaria de Ecologia Medio Ambiente Recursos
Naturales y Pesca; Madereria Rio Dorado; Instituto de Desarrollo Social; Secretaria
de Desarrollo Social y la Asociacion Civil Selvas Latifoliadas.

Para proteger esta area natural de los “Los Bordos”, se ha hecho la solicitud y
propuesta técnica ambiental para obtener subsidios del PRODEPLAN. Por otro lado,
la Direccién General Forestal de la Subsecretaria de Recursos Naturales, ya tiene
debidamente integrado el expediente. Como tiltimo paso se espera, en breve, la
autorizacion del recurso e iniciar la reforestacién en la zona antes mencionada.

El proyecto “Programa Maestro de Salud Comunitaria para la UNACH?”, se de-
sarrolla de acuerdo con los procesos de planeacién estratégica y tomando en cuenta
los planes de estudio de la Facultad de Medicina, fijando metas concretas y puntua-
les que promocionen la educacién para la salud; el diagndstico comunitario y accio-
nes de intervencion especifica de acuerdo con el planteamiento de cada subproyecto
que lo constituye. El nimero de beneficiarios directos de este proyecto asciende a
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9 314 y las gestiones ante el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) para
que sea aprobado incluyen su evaluacién por parte del &rea técnica, y sélo se espera
el dictamen final. Las aportaciones aprobadas para su desarrollo fueron, por parte
de la Secretaria de Desarrollo Social de 2 millones 902 mil 720 pesos y por la UNACH
de 1 millén 620 mil pesos.

La Universidad Auténoma de Chiapas apoyo al Instituto de Desarrollo Social
en el proyecto para disenar un sistema de informacién actualizado sobre las organi-
zaciones de la sociedad civil en México, cuya base de datos pueda ser consultada
desde cualquier punto de la republica, contribuyendo asi al fortalecimiento de las
actividades que realizan estas organizaciones en beneficio de la sociedad.

El convenio celebrado con la Universidad de Castilla La Mancha, facilitara la
cooperacion interuniversitaria en los campos de la ensefianza y la investigacion.

Se han fomentado las relaciones con administradores y docentes de la Universi-
dad de Guadalajara, institucién con la que se desarrollan acciones que involucran al
Ballet Folclérico de la unacH, que participd este afio en un festival en el estadc de
Jalisco; de igual manera, se contintian estrechando las relaciones con la Universidad
Auténoma Metropolitana, de la que se han obtenido donaciones de libros.

A peticién de los académicos y alumnos de la Escuela de Lenguas, campus [, se
realiz6 un viaje a Alemania para asistir a la Expo-Hannover 2000, durante los meses
de julio vy agosto, con la finalidad de representar al estado de Chiapas en Alemania
y exponer una imagen positiva del mismo, promover a los sectores agropecuarios,
artesanal y turistico y dar a conocer las funciones de nuestra casa de estudios.

Se asistié también al XII Congreso Nacional de la Asociacién Nacional de Co-
municacion y Relaciones Publicas de las Instituciones de Educacién Superior A.C.
(ANARPIES), realizado en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa.

Relacién de convenios vigentes y firmados durante el ario 2000

Parte sustancial de las tareas de enlace y gestion son los convenios que suscribimos
con instancias de los sectores publico y privado, que nos permiten ampliar el espa-
cio juridico en el que desarrollamos nuestras actividades sustantivas. Durante este
ano, se firmaron 48 convenios con las siguientes instituciones:

- Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado.

- H. Ayuntamiento de Arriaga.
- Comisién Nacional del Agua.
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- Consejo de Menores.

- Servicio de Administracién de Bienes Asegurados de la SHCP.

- Secretaria de Desarrollo Turistico.

- Secretaria de Salud.

- Comisiéon Federal de Electricidad.

- Colegio de la Frontera Sur.

- Fundacién Educativa Canada.

- Instituto de Estudios Superiores de Chiapas.

- Centro.de Estudios Profesionales de Chiapas.

- Universidad Pablo Guardado Chavez.

- Universidad San Marcos.

- Instituto de Estudios Superiores Tacana.

- Universidad de Nuevo Ledn.

- Universidad de Santiago de Compostela.

- Universidad de Puerto Rico.

- UNAM-Universidad Estatal de Nuevo México, USA.

- Programa Universitario de Vinculacién para el Desarrollo Econémico y Cultu
ral de Chiapas.

- Programa de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Mesoamérica y el Su
reste/UNAM .

- Centro Cultural Rosario Castellanos.

- Centro de Investigacién y Desarrollo de la Agricultura Orgénica, S. C.

- Consejo Estatal Electoral.

- Consejo Estatal de Poblacion.

- Comité Administrador Estatal para la Construccién de Escuelas.

- Colegio de Arquitectos Chiapanecos, A. C.

- Instituto Nacional de Contadores Publicos al Servicio del Estado (INCOPSE).

- Organizacion de Médicos Indigenas del Estado de Chiapas, A. C. (OMIECH).

- Camara Nacional de la Industria de la Transformaciéon (CANACINTRA).

- Asociacion Nacional de Instituciones en Educacién en Informatica (ANIEI).

- H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez.

- H. Ayuntamiento Constitucional de Villaflores.

- Comité Regional de Sanidad Vegetal de la Frontera Sur.

- Secretaria de Agricultura y Ganaderia del Gobierno del Estado.

- Instituto de Historia Natural del Gobierno del Estado.

28



Audiencias vy giras

Con el propésito de conocer las actividades académicas y administrativas de la co-
munidad universitaria y de vinculacién con la sociedad, este afio el despacho de
Rectoria atendi6 1 092 entrevistas; se realizaron 15 visitas de trabajo y supervision al
campus IV de Tapachula y Huehuetén; 12 al campus IIl en San Cristébal de las
Casas; cinco al campus V de Villaflores; dos al campus VIII en Comitan; dos al campus
VIl en Pichucalco; dos al campus IX de Tonalé y Arriaga, asi como a las facultades Yy
escuelas de los campus I y Il de Tuxtla Gutiérrez.

1.3 Comunicacién

La Unidad de Comunicacién Universitaria impulsé, a lo largo de este afio, para la
difusién de la cultura y los servicios, la publicacién de cuatro ntimeros de la Gaceta
Universitaria; 14 nimeros del periédico UniverSo de circulacién estatal, el cual cuenta
con un tiraje de 3 000 ejemplares por edicién; se elaboraron 204 boletines destina-
dos a los medios impresos; se transmitieron 104 programas de radio; 104 capsulas
radiofénicas informativas; 44 promocionales y 70 entrevistas a personalidades uni-
versitarias, a través del programa de radio éDénde Quedaron los Daditos?

Se inici6 la transmisién semanal de los programas televisivos “UniverSo” v “El
Cantén”, ambos con media hora de duracién; del primero, orientado a las entrevis-
tas de destacados personajes de la vida universitaria se transmitieron 19 programas,
19 cépsulas, 27 entrevistas y 10 promocionales, v del sequndo, orientado a la difu-
sién de la cultura y al quehacer docente de la Universidad, 46 programas, 60 capsu-
las, 60 entrevistas y 10 promocionales.

Ademas, se cubrieron con grabaciones o fotografias 155 actos entre graduacio-
nes, firma de convenios, actividades deportivas, culturales y foros académicos.

1.4 Voluntariado

El 14 de abril del presente afo la Sra. Guadalupe Grajales de Vazquez rindié protes-
ta como Presidenta del Voluntariado de la UNACH. A partir de entonces, se integra-
ron las comisiones para, coordinadamente con el Voluntariado estatal, llevar a cabo
las diversas actividades en pro de los sectores mas desprotegidos de la sociedad
chiapaneca, con el desinterés y la filantropia que caracteriza a las damas voluntarias.
Entre sus actividades destacan el convenio de colaboracién firmado con la Se-
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cretarfa de Ecologia Medio Ambiente Recursos Naturales y Pesca, para la “Campa-
fia de prevencién de incendios forestales y reforestacién 20007, al igual que la cam-
pana de reforestacién y plantacién de arboles de ornato, en los jardines de la Biblio-
teca Central Universitaria Carlos Maciel, en la cual participaron docentes y personal
administrativo. Por otro lado, se realizé la toma de protesta a las brigadas estudianti-
les en ecologia en la Facultad de Ciencias Agronémicas, campus V.

Destaca también el apoyo decidido para llevar a cabo la exposicién de la Aso-
ciacién de Pintores y Escultores Chiapanecos y la exposicion de la obra de Rodolfo
Disner Claveria, Premio Chiapas 2000 en la rama de arte mismas que se realizaron
en las instalaciones de la Biblioteca Central Universitaria Carlos Maciel, asi como el
apovyo brindado a los deportistas de artes marciales de la UNACH, para competir en
el evento mundial realizado en Kyoto, Japon.

Asimismo, la implantacién de cursos de electricidad y plomeria, dirigidos a los
habitantes de la colonia Las Casitas, asi como la entrega de despensas, ropa y medicinas.

Ante las gestiones del propio Voluntariado, el DIF doné equipo de laboratorio a
las Facultades de Ciencias Agronémicas, Ciencias Quimicas, Ciencias Agricolas, Me-
dicina Humana y Medicina Veterinaria,

Se brindé apoyo al Consejo Estatal de Asociaciones Civiles de Personas con
Discapacidad en el Estado de Chiapas (CADI), para la realizacién del Primer Curso
de Instructores para Discapacitados Visuales.

Se doné una tonelada de cemento a la Facultad de Medicina Humana.

Se organizé el segundo concurso Belleza UNACH 2000 con la participacion de
16 representantes de las diferentes escuelas y facultades.
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2. Desarrollo académico institucional

2.1 Oferta educativa

En 26 anos de servicio, la Universidad Auténoma de Chiapas consolida su liderazgo
como la institucién niimero uno de educacién superior en el estado, y proyecta aho-
ra su prestigio académico hacia la regién sur-sureste del pais; ofrece programas de
formacién profesional en licenciatura y posgrado, v coadyuva en la ensefianza de
idiomas y en la actualizacién de recursos humanos de la entidad, al mismo tiempo
que participa activamente en el desarrollo de la sociedad y su territorio, mediante
acciones de investigacién, extension y vinculacién.

La comunidad universitaria la integran chiapanecos provenientes de toda la
entidad, y en ella estan representados los sectores econémico y social; en esta plura-
lidad, la Universidad reafirma su sentido social, actualiza v vigoriza la orientacién del
conocimiento.

La vision para la Universidad Auténoma de Chiapas, de acuerdo con el Plan
Institucional de Desarrollo 1999-2006, es “convertirse en la institucién de educa-
cion superior lider en el sureste del pais y con proyeccién nacional, formando
profesionistas con un alto grado de compromiso con el desarrollo integral de su
region, con altos valores y principios éticos, con una visién global, altamente com-
petitivos y habiles en su area, preparados para desempefiarse ante grandes respon-
sabilidades”.

A través de su trayectoria educativa, la UNACH ha forjado a varias generacio-
nes de hombres y mujeres que, con su profesionalismo y esfuerzo, contribuyen a
que la sociedad de Chiapas y del pais sean cada vez mejores.

La Universidad Auténoma de Chiapas se conforma por 7 escuelas y 12 faculta-
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Campus Facultad o escuela Ubicacion

I Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Arquitectura

Facultad de Ingenieria

Escuela de Lenguas Tuxtla Gutiérrez

11 Facultad de Medicina Humana
Escuela de Medicina Veterinariay Zootecnia Tuxtla Gutiérrez

ITI Facultad de Derecho
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Lenguas San Cristobal de las Casas

1\% Facultad de Contaduria Publica
Facultad de Ciencias de la Administracion
Facultad de Ciencias Quimicas
Facultad de Ciencias Agricolas

Escuela de Lenguas Tapachula
Vv Facultad de Ciencias Agrondmicas Villaflores
VI Facultad de Humanidades Tuxtla Gutiérrez
VII Escuela de Ciencias Administrativas Pichucalco
VIII Escuela de Ciencias Administrativas Comitan
IX Escuela de Ciencias Administrativas Arriaga-Tonala

des, distribuidas en nueve campus universitarios:

Contamos con 25 planes de estudio y ofrecemos 36 programas a nivel licencia-
tura y tres troncos comunes; en posgrado se ofrecen 31 programas terminales, cons-
tituidos por 11 especialidades (35%), 18 maestrias (58%) v 2 doctorados (6%). Es-
tos planes y programas, tanto de licenciatura como de posgrado, se encuentran vin-
culados a cinco areas de conocimiento: Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Sa-
lud; Ingenieria y Tecnologia; Educacién y Humanidades; Ciencias Administrativas,
y Ciencias Sociales.

2.2 Atencién a la demanda
Las convocatorias publicadas por la Universidad para aceptar a los egresados del
nivel medio superior, en los periodos comprendidos de enero a junio y de agosto a

diciembre de 2000, fueron respondidas por un total de 9 625 aspirantes para ingre-
sar a los programas de licenciatura; de éstos, 5 936 fueron aceptados, después de
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haber aprobado la evaluacién universitaria, cifra que representa el 62% del total de
estudiantes que solicitaron ingreso, distribuyéndose de la siguiente manera: 56%
hombres y 44% mujeres.

La distribucién de los aspirantes aceptados, por su origen municipal, correspon-
de a 81 de los 118 municipios de nuestro estado, por lo que nuestra cobertura as-
ciende al 69% del total municipal. Al igual que el afio pasado, el 16% de los alum-
nos inscritos son originarios de municipios con un mayor porcentaje de poblacién
indigena de las regiones Altos, Fronteriza, Norte, Selva y Sierra.

En la convocatoria para el primer periodo, de enero a junio, hubo un total de 2
893 aspirantes, de los cuales fueron aceptados 2 090, que se traduce en un 72% de
captacién de aspirantes. En la correspondiente al segundo periodo, de agosto a di-
ciembre, el total fue de 6 732 y los aceptados 3 846, lo que representa el 57% de los
aspirantes.

El porcentaje de aceptados por regiones fue el siguiente:

Regi6n Aspirantes % | Aceptados %
I Centiro 38 36.14
Il Altos 631 6.34
Il Fronteriza 527 0.82
IV Frailesca 5.33 491
V Norte 215 2.08
VI Selva 3.49 3.12
VII Sierra 1.52 1.2
VIII Soconusco 21.82 24.73
IX Istmo-Costa 5.84 6.71
Otros Estados 224 237
Otros Paises 0.03 0.05
No Especificado 7.99 6.93
Total 100 100

En este cuadro, se puede apreciar que de las zonas Centro y Soconusco se reci-
bi6 el 61% del ingreso total, mientras que la regién Sierra presenta el menor porcen-
taje (1.20%).
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En relacién con los porcentajes de las solicitudes para ingresar, distribuidos por
areas de conocimiento, en el periodo enero-junio de este afio, el mayor nimero se
concentré en Educacién y Humanidades, un 26% del total de alumnos aceptados,
mientras que en el periodo agosto-diciembre se presenté el mismo porcentaje en el
aérea de Ciencias Administrativas. Por el contrario, las areas de Ciencias Agropecuarias;
Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, arrojaron el menor niimero de alumnos
aceptados, en los dos periodos analizados; en el primero apenas el 8% del total de
alumnos, y en el ségundo 10%.

Tomando como base las cifras antes mencionadas, podemos afirmar que la Uni-
versidad cumple con su responsabilidad de ofrecer la posibilidad de formarse, al
mayor numero de egresados del nivel medio superior.

2.3 Criterios para el ingreso

Como parte del proceso de actualizacién de los criterios de ingreso v, especificamente,
el examen de admisién, se conformaron las siguientes academias
Ciencias naturales
Fisica
Histérico social
Inglés
Lenguaje y comunicacion
Mateméticas
Estas academias estén integradas por docentes de nuestra casa de estudios y
del nivel medio superior:

UNACH SUBSISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Facultad de Medicina Humana Secretaria de Educacion del Estado (SE)

Facultad de Contaduria y Colegio Nacional de Educacién Profesional (CONALEP)

Administracién

Facultad de Ingenieria Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Chiapas
(CECYTECH)

Facultad de Arquitectura Colegio de Bachilleres de Chiapas (COBACH)

Facultad de Humanidades Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria
(DGETA)

Escuela de Medicina Veterinaria y Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial

Zootecnia (DGETI)

Escuela de Lenguas campus Tuxtla
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En coordinacién con el Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL) se impar-
tieron dos talleres de capacitacion a los integrantes de estas academias para brindar
alos participantes un conocimiento especializado en las &reas de evaluacién, con el
fin de llevar a cabo la revisién y actualizacion de los bancos de reactivos del examen
de admisién de la UNACH.

Como resultado del trabajo de estos grupos, hoy contamos con un banco de
reactivos actualizado, el cual se puso a prueba el pasado mes de julio y en los meses
posteriores recibié retroalimentacién por parte del CENEVAL., incorporandose las
modificaciones necesarias, por lo que para el préximo periodo de admisién al se-
mestre enero-junio del ano 2001, la base de datos que contiene las preguntas, ha
sido revisada y corregida de acuerdo con los niveles de conocimiento adquiridos
por los estudiantes en el nivel medio superior.

Cabe resaltar que el drea académica de nuestra Universidad realizé la modifica-
cién de la guia de estudios para el examen de admision, actualizandola de acuerdo
con el contenido del nuevo banco de reactivos.

2.4 Preuniversitario

En los cursos preuniversitarios se atendieron, durante el ano, a 2 195 alumnos; de
ellos, 900 estuvieron inscritos durante el semestre enero-junioy 1 295 en el de agos-
to-diciembre. De las 19 facultades y escuelas que integran la UNACH, 6 ofrecen esta
modalidad, lo cual representa un 31.58% del total, es decir, aproximadamente la
tercera parte de nuestra casa de estudios; éstas son:

Facultad de Contaduria y Administracién

Facultad de Ingenieria

Facultad de Arquitectura

Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Contaduria Publica

Facultad de Humanidades

La cantidad de alumnos atendidos en la modalidad de preuniversitario, repre-

senta el 36.98% de la poblacién total aceptada a primer ingreso, durante el ano
2000.
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2.5 Matricula

Licenciatura

El concentrado de la matricula de todos los campus que integran la UNACH, en el
periodo vigente (agosto-diciembre), es de 25 996 alumnos, a los que se atiende en
las modalidades de:

Modalidad Total alumnos
Preuniversitario 1 295
Propedéutico 021
Primer ingreso (licenciatura) 2 963
Reingreso (licenciatura) 12 768
Posgrado 1140
Departamento de LLenguas 7 209
Total 25 996

La distribucién de la matricula universitaria de nivel licenciatura, por areas de
conocimiento, se muestra a continuacion:

Poblacién de licenciatura por éreas de conocimiento

. Agropecuarias
Sociales 10%

o
T J Salud

S 1%

Ingenieria y Tecnologia
14%

'/ = -______Adminiszrativas
Educacién y Humanidades oA
13%
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El area de conocimiento que sigue manteniendo el nivel mas alto, en propor-
cidon con las demas, es el de ciencias administrativas, con un 38% de la matricula
total.

Posgrado

En posgrado se ofertan programas en diversas modalidades: trimestrales. semestra-
les y anuales, atendiendo a 1 140 profesionistas, de los cuales 254 son alumnos que
ingresaron el presente ano.

Esta poblacién se encuentra distribuida proporcionalmente, en relacion con el
grado de estudios que cursan, de la siguiente manera: 87.46% en estudios de maes-
tria, 12.46% en especialidad y 0.09% en doctorado.

Por areas de conocimiento, la matricula que presenté el area de ciencias admi-
nistrativas cuenta con la mayor poblacion, al igual que en el nivel licenciatura.

Poblacién de posgrado por areas de conocimiento

Ingenieriay
Tecndog a
13%

5ocides
Q%

Agropecuaics

5%

Edicaciény
Hurronidades
24%

Sdud
10%

Achrinis rafives
42%

Departamentos de Lenguas

No obstante la creacion de los programas de las licenciaturas en Lenguas. los Depar-
tamentos de Lenguas continuaron operando al interior de la estructura organizacional
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de estas Escuelas, ya que es necesario ofrecer los programas de idiomas para los
alumnos que cursan planes y programas de la Universidad, que exigen como requi-
sito para graduarse el conocimiento de una lengua extranjera. La poblacién escolar
de estos tres Departamentos de Lenguas, ubicados en Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y
San Cristébal de las Casas, incluyendo la que asiste a los cursos impartidos a los
alumnos de los campus VII (Pichucalco), VIII (Comitan) y IX (Arriaga-Tonala), su-
man un total de 7 209 alumnos, que cursan inglés, aleman, francés, italiano v tzotzil.

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal promedio, o la relacién que se establece entre la cantidad de
egresados v el nimero de estudiantes de nuevo ingreso al primer grado, fue del
68%.

Reprobacién

El promedio de este ano indica que el 86% de la poblacién escolar se integré con
alumnos regulares, mientras que el 14% fue irregular. Para efectos estadisticos, alum-
nos regulares son aquellos que, inscritos en cualquier ciclo escolar de los estudios
universitarios, se encuentran cursando todas las asignaturas que le corresponden y
han aprobado todas las materias anteriores, suponiéndose la realizacién del total del
plan de estudios en el tiempo establecido; y alumnos irregulares son aquellos que,
inscritos en un ciclo escolar universitario, adeudan asignaturas de los periodos esco-
lares anteriores, situacién que impedira terminar el plan de estudios en el tiempo
fijado.

Alumnos regulares e irregulares

Alumnos
irregulares
14%

Alumnos
regulares
86%
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Egreso

El total de egresados, que hoy se integran al mercado laboral, fue de 1 952
profesionistas, de los cuales 1 803 son de licenciatura y 149 de posgrado.

Titulacién

Durante este afo, 961 egresados de licenciatura obtuvieron su titulo profesional a
través de las diversas modalidades que se ofrecen, tales como: tesis individual y
colectiva, examen de CENEVAL, créditos de posgrado y examen de conocimientos,
entre las méas importantes.

500
450
400
3504
3004
250+
200+
150+
1004
50
o4

T esis T esis CENEVAL Créditos Otros
individual colectiva posgrado

En cuanto a posgrado, nueve obtuvieron el grado de especialidad y 16 el de
maestria.

Registro profesional

Con la finalidad de alcanzar altos indices de registro de profesionales en el pais, se
realiz6 la VI Jornada de Registro Profesional», mediante la cual 1 530 profesionistas
obtuvieron su cédula profesional, gracias al Programa de Promocién, Moderniza-
cion y Simplificacién del Registro Profesional derivado del convenio signado con la
Secretaria de Educacién Publica, que brinda a egresados de diferentes partes del
estado la posibilidad de un ahorro econémico, considerando que los tramites para
obtener la cédula profesional se realizan en la Ciudad de México.
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Al respecto se puede mencionar que se rebasaron las 1 186 cédulas entregadas
en la jornada del ano 1999, lo que representa un avance considerable en la expedi-
cion de este registro.

2.6 Ampliacién de la oferta educativa

Con la finalidad de dar a conocer el procedimiento para la ampliacién de la oferta
educativa en nuestra entidad vy, especificamente, en nuestra Universidad, se elaboré
el documento denominado «Metodologfa, costos y cronograma de actividades para
la creacién de nuevos campus universitarios y/o nuevas opciones educativas».

Al respecto, 23 municipios han demandado la implantacién de campus univer-
sitarios: Acapetahua, Amatenango de la Frontera, Angel Albino Corzo, Cacahoatén,
Cintalapa, Copainal&, Huixtla, Jiquipilas, Jitotol, Juérez, La Grandeza, Mapastepec,
San Juan Canclc, Suchiate, Tila v Yajalén, sus solicitudes que se atienden con la
metodologia antes mencionada, garantizando asi la pertinencia de las mismas.

Los estudios de factibilidad para la regién Sierra (municipio de Motozintla) se
han concluido y, actualmente, se realizan las gestiones correspondientes para la im-
plantacién del campus universitario.

A través del convenio de colaboracién para la apertura de la extensién de la
de la poblacién y al interés de los jévenes de esa regién por continuar sus estudios.
Actualmente se atienden a 85 alumnos en la carrera de pedagogia.

2.7 Evaluacién y desarrollo curricular

Los cambios tan vertiginosos en el &mbito de la ciencia y la tecnologia que se gene-
ran en todo el mundo, demandan que las instituciones de educacién superior revi-
sen y actualicen sus planes y programas de estudios que ofertan a la sociedad. En
Meéxico y especialmente en el estado de Chiapas esta necesidad es més apremiante,
por lo que debe convertirse en una exigencia en las instituciones de educacién superior.

Por lo anterior, la renovacién de la ensefianza en este nivel educativo resulta
fundamental para mejorar su pertinencia y calidad, para lo cual es necesario estable-
cer programas que fomenten la capacidad intelectual de los estudiantes, mejorando
su contenido temético que permita promover actividades interdisciplinarias v
multidisciplinarias, y aplicar métodos pedagdgicos para que el proceso ensefianza
aprendizaje sea mas eficiente.
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La actual administracién de la Facultad de Ingenieria, atendiendo a la necesi-
dad de revisar y actualizar el plan de estudios vigente integré, en septiembre de
1997, el comité de revisién curricular, conformado con personal docente de la Fa-
cultad, con el objetivo de que el nuevo plan de estudios cumpla con las tendencias
en cuanto a desarrollo curricular en el drea de ingenieria, y que el programa satisfa-
ga los conceptos de pertinencia y calidad en sus funciones sustantivas, de manera
que el perfil de egreso del ingeniero civil cumpla con las expectativas y necesidades
de desarrollo de nuestro entorno social, asi como con su integracion a los niveles de
competitividad nacional e internacional.

Al respecto, este comité propuso un nuevo plan de estudios para la carrera de
ingenieria civil, el cual se encuentra en proceso de aprobacién por el H. Consejo
Universitario. En este plan se incluyen materias que daran respuesta a la demanda
actual, y entre sus innovaciones se puede mencionar que los egresados saldran titu-
lados al concluir sus estudios.

Igualmente, con el propdsito de dar respuesta a la solicitud de las Escuelas de
Lenguas, en relacién con la Licenciatura en la ensefianza de lenguas, cuyo plan de
estudios fue aprobado en asamblea del H. Consejo Universitario, se tomo la deci-
sién de cancelar el plan de estudios de esta licenciatura en los términos en que fue
aprobado en dicha sesidn, en virtud de que el titulo de la licenciatura expresa una
idea de formacién més amplia de lo que en la realidad exhibe el contenido del plan
de estudios, para lo cual se encuentra en tramite la aprobacién de la Licenciatura en
la ensenanza del inglés vy Licenciatura en la ensefianza del francés.

Estos planes que se presentaron y se aprobaron en octubre de 1998 como plan
conjunto, ahora se proponen como planes de estudio independientes, lo que no
afecta en ningtin sentido a los alumnos que iniciaron en los ciclos anteriores a esta
fecha, pero si plantea la especificidad de los contenidos reales de las licenciaturas.

2.8 Pertinencia social

Actualmente se desarrolla el proyecto «Estudio del desemperio de los egresados de la
Universidad Auténoma de Chiapas», cuyo objetivo es realizar un anélisis del desempe-
o de los egresados de la Universidad Auténoma de Chiapas, de acuerdo con la meto-
dologia del esquema bésico para estudios de egresados propuesta por la ANUIES, que
permita generar estrategias adecuadas para retroalimentar la calidad de los programas
de formacién de profesionales e investigadores, uno de los referentes del PROMEP, en
congruencia con el PDE 1995-2000 vy a su vez dar respuesta a las necesidades sociales:
desarrollo, oportunidades de empleo, mejora de ingresos y calidad de vida.
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Sus objetivos especificos son:

- Reordenar el crecimiento de la Universidad de acuerdo con las necesidades
sociales vy los recursos disponibles, regulando la cantidad de egresados para que la
oferta de éstos sea congruente con las necesidades planteadas para el desarrollo
regional, estatal y nacional.

- Instituir politicas de ingreso con la finalidad de orientar la matricula en funcién
a los requerimientos de personal calificado que demandan los sectores social y pro-
ductivo, asi como un balance en el que se refleje un cambio a largo plazo con rela-
cién a la matricula de areas de conocimiento saturadas, como la econdmico-admi-
nistrativa en la que se pretende reducirla a un 45 % v alentar aquellas no saturadas.

- Determinar nuevas opciones de carreras que ofrezca la Universidad, buscando
el desarrollo equilibrado y arménico de la matricula, orientandola con una vision
expectante, hacia los procesos productivos, industriales y de servicios que demande
la sociedad.

- Establecer mecanismos de coordinacién entre la planeacién universitaria y la
planeacion estatal y nacional, vinculando estrechamente planes y programas de es-
tudio con las necesidades de desarrollo de la sociedad y los requerimientos del siste-
ma productivo, logrando con ello la atencién a los problemas que se presente a
mediano v largo plazo, mediante la visualizacion oportuna de los escenarios posi-
bles y deseados.

Con este proyecto se pretende establecer un sistema permanente de estudio
sobre egresados en las escuelas y facultades, con un sentido estricto de investigacién
universitaria. La importancia.de este proyecto radica en su posibilidad de aportar
nuevos métodos para la adecuacién de planes y programas de estudio, en funcién
de la insercion laboral de nuestros egresados, con el propésito de hacerlos mas com-
petitivos.

Es importante senalar que este proyecto se lleva a cabo con la participacion de
prestadores de servicio social, que les permitira generar sus propias reflexiones en
torno a los resultados que se obtengan, proponiéndoles en un futuro inmediato el
desarrollo de un trabajo mas especifico sobre su &rea, que culmine en un trabajo de
tesis para que obtengan su titulo profesional.

Asimismo, se lleva a cabo el proyecto «Reorientacién de la matricula universita-
ria en los campus VII, VIII y IX de la UNACH», cuyo objetivo es implantar estudios
de nivel 5 ISCED-UNESCO (Técnico Superior Universitario), en los campus VII
(Pichucalco), VIII (Comitan) y IX (Arriaga-Tonala), a través del desarrollo de estudios
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de factibilidad, que permitiran determinar qué carreras ofertar, a fin de reorientar la
matricula v lograr la apropiada vinculacién con el sector productivo y social.

Ambos proyectos son financiados por el Programa de Apoyo al Desarrollo Uni-
versitario (PROADU).

Con fondos de este mismo programa, la Facultad de Humanidades realizé un
exitoso congreso internacional de educacién, denominado “La educacion, sus tiem-
pos y sus espacios”, con la asistencia de destacados académicos de diferentes uni-
versidades del pais v del extranjero, que intercambiaron experiencias e hicieron apor-
taciones a la reflexién y explicacion de los procesos educativos, asi como una consi-
derable participacién de alumnos y sociedad en general, que rebasé ampliamente
las expectativas de los organizadores.
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3. Consolidacién de la docencia universitaria

La docencia, una de las funciones sustantivas de toda institucién de educacién su-
perior y mediante la cual se logra la formacién integral del alumno, para que a través
de su trabajo y los sélidos principios inculcados en su educacién, contribuya de
manera eficiente al logro de una sociedad més justa y libre ha sido contemplada, en
este sentido, en el Proyecto Académico 1998-2002 vy el Plan Institucional de Desa-
rrollo 1999-2006, que rigen nuestra vida institucional.

3.1 Planta de profesores

El nimero de docentes que se dedican prioritariamente a las actividades de transmi-
sion del conocimiento es de 1 332, lo que representa un incremento de 2.33% con
respecto al ano anterior.

De este total, el 42.72% tiene nombramiento de tiempo completo, 5.86% de
medio tiempo y 51.43% de tiempo parcial o asignatura. Es importante sefalar que
sobrepasamos el porcentaje minimo de docentes de tiempo completo (11%) que
establece la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Su-
perior (ANUIES), para el ingreso y la permanencia de las instituciones de educacién
superior en la misma.

Su distribucién por grado académico es la siguiente: 41% tiene estudios de
posgrado, 55% estudios de licenciatura y 4% son técnicos.

45



Técnicos

Posgrado
41°%

Licenciatura

R0

Contar con un porcentaje de docentes con estudios de posgrado mayor al 25%
que establece como minimo la ANUIES, nos permite resaltar el esfuerzo que los
docentes han venido realizando. apoyados también por los programas que la UNACH
y otros instancias les ofrecen.

3.2 Superacion académica

Carrera docente

La labor académica de los profesores. especialmente la docente, es la actividad prin-
cipal que incide en los procesos de ensenanza-aprendizaje. Con esta premisa. se
asumio el compromiso de reconocer y estimular su desempeno en el trabajo, v de
fomentar su desarrollo y superacion constante.

A través del programa de carrera docente, que consiste en un estimulo econo-
mico a los catedraticos. de acuerdo con su desempeno académico. se beneficiaron a
416 docentes de las Escuelas y Facultades que integran la UNACH.

Los rubros que son evaluados en este programa son:

Horas frente a grupo Tesis dirigidas

Antigliedad Grados académicos obtenidos
Investigaciones realizadas en el ano | Cursos '
Publicaciones Diplomados
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Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

Desde 1996 el Programa de Mejoramiento del Profesorado, cuyo objetivo general
es mejorar substancialmente la formacién, la dedicacion y el desemperio de los cuer-
pos académicos de las universidades del pais, como medio para elevar la calidad de
la educacion superior, ha proporcionado recursos a nuestra Universidad, a través de
cuatro lineas de atencién:

- Plazas.

- Apoyo a profesores con perfil deseable.

- Equipamiento.

- Apoyo a la formacién de profesores (becas).

Plazas PROMEP

En lo que se refiere a la contratacién de profesores de tiempo completo con el perfil
deseable, mediante plazas PROMEP este afno se obtuvo la validacion por parte de la
Secretaria de Educacion Publica de 62 plazas autorizadas de 1996 a 1999. Es im-
portante mencionar que dichas contrataciones se han hecho con base en las lineas
de generacion y aplicacién del conocimiento de los convenios denominados «Pro-
yectos de desarrollo de los cuerpos académicos», signados por las dependencias de
educacién superior.

Por otra parte, la UNACH ha sido beneficiada con la contratacién de 20 plazas
COEPES, mismas que han sido validadas por la Secretaria de Educacién Publica,
las cuales cumplen con los perfiles acordes con las materias que imparten en sus
facultades y escuelas de adscripcién.

Apoyo a la formacién de profesores (becas)

Durante el ano 2000, 21 docentes de la Universidad solicitaron beca para estudios
de posgrado en programas de excelencia, de las cuales una no fue aceptada; ocho
fueron aprobadas; ocho estén por aprobarse mediante los convenios correspondien-
tes; tres fueron suspendidas, en espera de su posible aprobacién en enero del proxi-
mo ano y una fue denegada por no pertenecer el programa de posgrado a los
padrones de excelencia del CONACyT y PROMEP.

Los docentes solicitantes de becas pertenecen a 11 facultades y escuelas, desta-
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cando entre ellas la Facultad de Ingenieria con dos becas aprobadas v tres por apro-
bar, asi como, la Facultad de Ciencias Quimicas con tres por aprobarse en este mis-
mo ano.

Mediante las ocho solicitudes de beca presentadas que fueron aprobadas, la
Universidad podré ejercer en fechas posteriores, previa liberacién de recursos por
parte de la SEP, un monto de 1 millén 787 mil 432 pesos, aproximadamente, sin
tomar en cuenta el monto de las 11 becas por aprobar en los préximos dias.

En este mismo rubro, debido a las gestiones realizadas y a la entrega de la docu-
mentacién faltante de las solicitudes de becas de anos anteriores, el PROMEP ha
aprobado 10 becas para los profesores de tiempo completo que ya se encuentran
cursando posgrados de excelencia, cinco de ellos en el pais y cinco en el extranjero,
lo cual representa para la Universidad un monto de 2 millones 243 mil 99 pesos,
que se podra ejercer, previa liberacién de recursos por parte de la SEP.

El apoyo para la formacién de profesores este ano representd, un total de 4
millones 30 mil 531 pesos.

Equipamiento

En la actualidad, la Universidad tiene firmados 18 convenios con la SEP, como
parte del fortalecimiento de la investigacion y la docencia, denominados Proyectos
de Desarrollo de los Cuerpos Académicos, mediante los cuales se ha apoyado el
equipamiento de cubiculos, talleres y laboratorios, asi como la adquisicién de equi-
po de cémputo y acervo bibliografico a todas las facultades y escuelas que confor-
man nuestra maxima casa de estudios.

Comprobacién y validacién técnico-financiera

A la fecha, se han presentado los informes técnico-financieros a la Direccién
General de Subsidios a Universidades, dependiente de la Subsecretaria de Educa-
cién Superior e Investigacién Cientifica, comprobandose el ejercicio de recurso por
el periodo comprendido entre 1996 al primer semestre del presente ario, de los si-
guientes rubros:

No. Rubro Ejaddo Monto
"Apoyo ala formacién de profesores” 197—2000 $} 4113 806.10

2 "Apoyo a prof esores con perfil deseable" 1997 P 1 15;2 364.27
"Apoyo al desemperio de los cuerpos académicos' | 1997-2000 $ 8964 394.06
Total acumulado y validado ante la SEFP $ 14231 064.43
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De tal manera, con la validacion ante la SEP, la UNACH se coloca como la
primer institucién a nivel nacional en comprobacién del ejercicio etiquetado via
recursos extraordinarios PROMEP.

Comprobacion y validacion técnico-financiera

Cuerpos académicos |
1997-2000

Parfil deseable 1997 £ #1152 864,27

B 806.10

S A

Formacién Profesores
1997-2000

Superacién y actualizacién del profesorado

El profesor, elemento principal y permanente que con su labor da sustento a la do-
cencia, la investigacion y la extension, debe estar en continuo proceso de supera-
cién a través de diversas acciones que contribuyan a su formacion y actualizacion,
en las diversas areas en las que incide su labor.

La UNACH, consciente de esta realidad, realiza esfuerzos para que sus docentes
contintien formandose vy actualizandose permanentemente. En este sentido, se lle-
varon a cabo 43 cursos de formacién, actualizacién disciplinaria y capacitacion para
la docencia, seminarios, talleres y congresos, en los que participaron 712 profesores
universitarios, quienes recibieron un total de 1 610 horas de capacitacion.
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La participacién de las escuelas y facultades se describe a continuacién:

Escuela o faculiad Namerode | Niamerode | Nimero de
eventos asistentes horas

Facultad de Contaduriay Administracién 1 25 25
Facultad de Arquitectura 5 83 120
Facultad de Medicina Humana 6 8 390
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 20 30
Facultad de Contaduria Piiblica 2 46 10
Facultad de Ciencias de la Administracién 2 45 70
Facultad de Quimicas 1 13 25
Facultad de Ciencias Agricolas 1 22 40
Facultad de Ciencias Agrondmicas 2 53 65
Facultad de Humanidades 2 29 125
Campus VIII Comitan 3 55 168
Campus IX Arriaga-Tonala 2 26 185
Escuela de Lenguas Tuxtla 8 227 200
Escuela de Lenguas San Cristébal 3 32 90
Escuela de Lenguas Tapachula 3 28 63

Total 43 712 1606

Por otro lado, las areas-de la administraciéon central organizaron 18 eventos vin-
culados a las areas del conocimiento de ciencias sociales y administrativas, educa-
cién y humanidades, ingenieria y tecnologfas, ciencias agropecuarias y ciencias de
la salud, con la participacién de 242 docentes.

Por su importancia, mencionamos los cursos “Evaluacion de proyectos educati-
vos”; “Larelevancia de la seméntica en la ensefianza de lenguas extranjeras”; “Co-
municacion y creatividad en el aula”; “Técnicas didéacticas aplicadas al proyecto
arquitecténico”; el teleseminario «LLos grandes desafios de la educacién»; el diplo-
mado “Herramientas bésicas de cémputo para el docente universitario” y el “Posgrado
Latinoamericano en Educacién y Comunicacion Educativa”, que se ofrece a través
del Instituto Latinoamericano de la Comunicaciéon Educativa (ILCE).

Con la finalidad de estimular la labor académica de los profesores, especial-
mente la docente, la UNACH apoy6 a 85 académicos para realizar estudios de
posgrado, mediante la exencién de pago de colegiaturas, dentro de la misma Uni-
versidad, o pago de colegiaturas en instituciones foraneas.

Este ano se aprobaron 10 solicitudes para el goce de ano sabético, de profeso-
res pertenecientes a las Facultades de Arquitectura, Ingenieria, Ciencias Agricolas,
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Medicina Humana, Ciencias Sociales y Ciencias Quimicas, tiempo durante el cual se
dedicaran al estudio la investigacion v la realizacion de actividades que repercutiran
en su desarrollo v la calidad de su labor académica.

3.3 Integracién de los cuerpos académicos de las dependencias de edu-
cacién superior

En el contexto del Programa de Mejoramiento del Profesorado y de acuerdo con su
objetivo principal de mejorar sustancialmente la formacién, la dedicacién y el des-
empeno de los cuerpos académicos de las instituciones de educacién superior, como
un medio para elevar la calidad de la educacién que imparte, iniciamos un progra-
ma que nos permitié converger en el objetivo de las escuelas y facultades, mediante
la formacién y consolidacion de cuadros profesionales responsables y de calidad,
conjuntados en grupos de trabajo denominados cuerpos académicos conformados
por grupos de profesores de tiempo completo que comparten una o varias lineas de
investigacion o de estudio, en temas disciplinarios o multidisciplinarios, y el siguien-
te conjunto de objetivos y metas académicas :

- Contribuir a formar valores, actitudes y habitos positivos en los estudiantes.
- Transmitir conocimientos rigurosos.

- Promover en los estudiantes el desarrollo de habilidades intelectuales.

- Generar conocimiento por medio de la investigacion.

- Generar aplicaciones innovadoras del conocimiento.

Es satisfactorio mencionar que, con el esfuerzo de los docentes y las areas cen-
trales, hasta el momento se han conformado en la UNACH un total de 31 cuerpos
académicos con integrantes que varian entre 5 y 20 miembros cada uno. Sus lineas
de investigacién son especificas y teméaticamente afines, por especialidad o campo
disciplinario y, en algunos casos son interdisciplinarias, por el objetivo o problema.

Los integrantes de nuestros cuerpos académicos enfocan sus actividades de do-
cencia, tutelaje y gestion académica a la atencién de uno o varios programas educa-
tivos dentro de su &rea; participan, ademés, en redes con sus pares académicos en el
pais y el extranjero, y se vinculan con empresas u organismos que aprovechan los
recursos humanos formados en el cuerpo académico, o el conocimiento generado
por el mismo.
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3.4 Docentes con Perfil PROMEP

Con el Programa de Mejoramiento del Profesorado, surge la figura de profesores de
tiempo completo con perfil deseable, docentes que cuentan con doctorado o grado
preferente, o bien, la maestria o grado minimo, quienes son la vanguardia de la
docencia vy la investigacién en el campo de la educacién superior de nuestro pais, y
reciben un apoyo extraordinario de parte de la Secretaria de Educacién Publica
para que realicen sus actividades primordiales. En el caso de la UNACH, contamos
con un total de 80 docentes con perfil PROMEP, distribuidos en 14 de nuestras es-
cuelas y facultades.
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4. Investigacién y posgrado

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el convenio general del PROMEP,
que esta institucién signé para contribuir al desarrollo de la docencia v la investiga-
cién, adquiriendo asi beneficios y obligaciones, hemos definido lineas generales vy
especificas de investigacién que, cultivan docentes e investigadores, posibiliten que
éstos se integren al Sistema Nacional de Investigadores y consoliden los cuerpos
académicos a los que pertenecen, para contribuir en la generacién y transmisién del
conocimiento que responda a las necesidades del entorno social vy a los requeri-
mientos de la propia institucién.

Es prioritario para nuestra méxima casa de estudios mantener el liderazgo de la
investigacién en el &mbito regional e integrarse a la vanguardia de los avances cien-
tificos y tecnolégicos, elementos estratégicos para la generacién y aplicacién de co-
nocimientos y promover la calidad del posgrado, para garantizar la formacién de los
recursos humanos suficientes, en calidad y cantidad, para el desarrollo de la misma
investigacién y de los sectores social y productivo del estado.

En este sentido, la Universidad Auténoma de Chiapas ha conseguido ya un
s6lido prestigio en el campo de la investigacién y en los estudios de posgrado, esto
es atribuible, principalmente, a los esfuerzos de alumnos, académicos y directivos,
actores que intervienen en esta funcién sustantiva; sin embargo, para mantener los
niveles de calidad conseguidos hasta el momento, es necesario profundizar en la
consolidacién de los programas académicos y lineas de investigacién, de tal forma
que incidan de manera directa en la solucién de los problemas de nuestra entidad.

Los proyectos de investigacién se desarrollan en mayor medida, gracias a los
recursos derivados de los diversos convenios de colaboracién que benefician esta
actividad, los cuales se establecieron con instituciones federales, estatales o del sec-
tor privado, como la Secretaria de Educacién Pablica, a través de las bolsas del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP); del Fondo para la Moder-
nizacion de la Educacién Superior (FOMES); del Sistema de Investigacién Benito
Juérez (SIBEJ), fondo regional del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, para

53



los estados del Sureste del Pais; de las bolsas que opera este mismo Consejo a nivel
nacional, asi como también con recursos propios de nuestra Universidad, a través
del Sistema de Investigacién de la UNACH (SIINV-UNACH), o bien, de las funda-
ciones, PRODUCE Chiapas, A. C., Nature Concervacy, Rockefeller, Asociaciéon Mexi-
cana de Poblacion, A. C., entre otros. '

A partir de las propuestas plasmadas en el Proyecto Académico 1998-2002 v a
las que se convirtieron en las lineas generales de accién del Plan Institucional de
Desarrollo 1999-2006, es impostergable dar una respuesta coherente al desarrollar
nuestro trabajo, con el apoyo de los 31 cuerpos académicos con los que contamos
hasta el momento en nuestra Universidad. En este mismo sentido, la labor de ges-
tién, como una tarea fundamental, debe ser la impulsora de convenios institucionales
que promuevan la obtencién de recursos financieros adicionales para la investiga-
cién, y que como parte de su desarrollo pueda difundirse el conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico.

4.1 Organizacién para la investigacién

La Universidad avanza en la reestructuracién de la organizacién académica de la
investigacion, al contar con cuerpos académicos integrados con la coordinacién de
la Direccién General de Planeacién, instancia que representa a nuestra institucién
ante el PROMEP v con la conduccién de los responsables de las dependencias aca-
démicas, siguiendo los lineamientos que se establecen en los convenios general y
especifico de este Programa, asi como de los que emanan del Reglamento de Inves-
tigacion y Posgrado.

Hasta el momento, los cuerpos académicos se encuentran distribuidos de la
siguiente manera:

Escuelas y facultades Niimero de Cuerpos Académicos
Facultad de Arquitectura 5
Facultad de Ciencias Agricolas
Facultad de Humanidades
Facultad de Contaduria y Administracién
Facultad de Ciencias Agrondmicas
Facultad de Ciencias Quimicas
Facultad de Medicina Humana
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ciencias de la Administracién
Facultad de Contaduria Piiblica
Facultad de Derecho
Total

bt |t | et |t | =t | BT B B | | |

W
[ury
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Estos cuerpos académicos son los responsables de redefinir nuestras lineas
institucionales de investigacion, y de reestructurar administrativa y financieramente
al Sistema de Investigacién Institucional de la UNACH.

4.2 Fomento a la investigacién cientifica

Este proceso de redefinicién de las lineas de investigacién, desembocé en el esta-
blecimiento de 68 de ellas en las diferentes dependencias de educacién superior de
la UNACH, que se reflejan en los 85 proyectos de investigacién que actualmente se
desarrollan, con recursos de diversas fuentes de financiamiento.

Proyectos del SIINV-UNACH

Respecto a la 3% convocatoria del Sistema Institucional de Investigacion (SIINV-
UNACH) se obtuvo una respuesta positiva, pues de 113 proyectos presentados a la
Direccién de Investigacién y Posgrado, la comisién dictaminadora determind la via-
bilidad de 60 de ellos para operar en 1999. Diversos problemas atribuibles a la
reestructuracién financiera de la Universidad, retardaron la entrega de los recursos a
los investigadores hasta este ano 2000. Asi, de una bolsa total autorizada de 2 millo-
nes 841 mil 22 pesos, se han entregado hasta la fecha, 1 millén 478 mil 128 pesos.
La entrega del resto de los recursos se haré los primeros dias del préximo afio.

Los proyectos a desarrollar durante el afio 2000, se clasificaron de la siguiente
manera: 13 (21.7%) correspondieron al area de desarrollo agropecuario y produc-
cién de alimentos; 5 (8.3%) al area de salud; 12 (20.0%) al drea de desarrollo social
y humanistico; 3 (5.0%) al area de organizacién urbana y desarrollo de la vivienda;
10 (16.7%) al &rea de innovacién y modernizacién tecnolégica y, finalmente, 17
(28.3%) al &rea de recursos naturales, medio ambiente y desarrollo sustentable.

Distribucién porcentual de los proyectoé por drea de conocimiento y monto autorizado

Area de conocimiento Nimero de Monto Porcentaje
proyectos | autorizado | del monto
Desarrollo agropecuario y produccién de 13 592 597 20
alimentos
Salud i B 209 800 7
Desarrollo social y humanistico 12 577 664 20
Organizacién urbana y desarrollo de la vivienda 3 143 000 5
Innovacién v modernizacién tecnolégica 10 489 200 17
Recursos naturales, medio ambiente y desarrollo 17 828 760 29
sustentable
Total 60 $2 841 100
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Distribucion porcentual de los proyectos de investigacion por dreas de conocimiento.

17% 20%

5%

Desarrollo agropecuario y produccion de alimentos (1)

B Salud (2)

ElDesarrollo social y humanistico (3)

B Organizacion urbana y desarrollo de la vivienda (4)

Bl innovacion y modernizacion tecnoldgica (5)

Recursos naturales, medio ambiente y desarrollo sustentable (6)

Destaca la participacion de las Facultades de Ciencias Agricolas vy Ciencias
Agronomicas, las cuales, en conjunto, sumaron 22 proyectos (36.7%) basicamente
en las areas agropecuaria, tecnologia y recursos naturales, consideradas prioritarias,
tanto a nivel estatal como nacional.

Es importante mencionar que la cuarta convocatoria del SIINV-UNACH, corres-
pondiente al ano 2000, debié ser suspendida aun cuando se habia autorizado su
publicacion. Esta fue una de las maés dificiles decisiones que debieron asumirse du-
rante el presente ano, debido a los costos politicos, pero hubiese sido una mayor
irresponsabilidad haber comprometido recursos que, en ese momento, no se tenian
disponibles. Por esta razén el trabajo de reestructuracion de la investigacion v de la
formacion de los cuerpos académicos se tornaron prioritarios, pues de su consolida-
cion dependia la busqueda de recursos que la Universidad no puede, actualmente,
orientar hacia esta funcion sustantiva.

Semanas de investigacién en las dependencias de educacién superior

Durante el ano que se informa, se realizaron 67 actividades en escuelas y facultades,
destacando la Semana de Investigacién Cientifica que promueve el CONACyT,

y se desarrolla en las areas académicas de la Universidad, en la cual participaron
5 885 alumnos, 604 docentes y asistieron 14 199 personas del ptiblico en general.
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Convenios de investigacién

Para el financiamiento de la investigacién, se suscribieron convenios con INDESMAC
v con las fundaciones Nature Concervacy, PRODUCE, Rockefeller y NORIS S.A.
Este conjunto de acciones, se basé en la calidad de los proyectos disenados y desa-
rrollados por los académicos de diversas facultades de la Universidad, y permitieron
que el financiamiento a la investigacién se incrementara sustancialmente. Por otra
parte, el Instituto de Estudios Indigenas mantiene vigente el convenio con la OMIECH
A. C., mediante la publicacién conjunta de resultados de trabajos vy el ofrecimiento
de asesorias. Para desarrollarse este afo, se establecié un convenio general de cola-
boracién académica y uno especifico de coedicién con el Programa de Investiga-
cién de Mesoamérica, del Instituto de Investigaciones Antropolégicas de la UNAM.

Eventos nacionales e internacionales

Con la finalidad de promover y dar a conocer los resultados de la investigacion,
docentes de la Universidad asistieron a congresos nacionales e internacionales, como
el XXII Congreso Internacional de Derecho Consuetudinario y Pluralismo Legal;
asimismo, se organizé la XXVIII reunién anual de la Asociacién Mexicana de Pro-
duccién Animal, con la participacién de la Fundacion PRODUCE, Colegio de
Posgraduados y la Confederacién Nacional Ganadera. Hay que destacar la impor-
tancia del cambio de cultura a este respecto pues, a diferencia de otros tiempos,
fueron los docentes y los investigadores, y no los funcionarios universitarios, los que
recibieron el apoyo de la Universidad para dar a conocer lo resultados de la investi-
gacion, o las posiciones que los académicos tienen respecto de los problemas tedri-
cos y de las soluciones de los problemas de los que se ocupan.

Proyectos del Instituto de Estudios Indigenas

El Instituto de Estudios Indigenas desarrolla 19 proyectos de investigacion, de los
cuales 12 se ejecutan con recursos del Instituto; dos son financiados por el Sistema
de Investigacién Benito Juérez (SIBEJ); tres con recursos del Sistema de Investiga-
cién de nuestra Universidad (SIINV-UNACH) y dos més con recursos de otras enti-
dades, como la Fundacién Ford y la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAGAR),
conjuntamente con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
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Por la naturaleza del Instituto, la mayorfa de sus proyectos en ejecucion tienen
como objetlvo analizar las problematicas étnicas de nuestro estado, las organizacio-
nes sociales indigenas, estudios de género, la atencién de salud para las zonas étnicas
marginadas y aspectos relacionados con la agricultura y la ganadena en nuestro
estado. : :

El desarrollo de los proyectos de investigacién del Instituto permlte asu vez
realizar de manera paralela actividades de divulgacién cientifica, mediante la pre-
sentacién de ponencias magistrales en congresos locales, nacionales e internaciona-
les; “Templos y cuevas: santuarios de la religiosidad indigena tojolabal”, que se ofre-
ci6 en la ciudad de Mérida, Yucatan en el congreso Internacional Iglesia y Estado en
América Latina vy el denominado “Autoridad, consenso y género en San Pedro
Chenalhé, Chiapas, en el XXIl Congreso de Derecho Consuetudinario y Pluralismo
Legal, presentados en Africa y en la Republica de Chile, en marzo de este afio.’

Proyecto “Diagnéstico estrateglco del estado de Chiapas”™

Financiado por la Secretarfa de Educacién Plblica, a través del Programa de Apoyo
al Desarrollo Universitario (PROADU), este proyecto tiene como objetivo determi-
nar los recursos disponibles en la cuenca del Océano Pacifico, para definir las accio-
‘nes mas convenientes en esa zona de nuestro pais, en cuanto a desarrollo y
modernizacién; se lleva a cabo en coordinacién con 23 instituciones de educaciéon
superior, afiliadas a la red del foro académico de la cuenca del Pacifico. '

Sistema Nacional de Investigadores

Una consecuencia de la mayor produccién de proyectos, en las areas de desarrollo
agropecuario, innovacién tecnolégica y recursos naturales, es la inscripcién y per-
manencia de docentes destacados en el padrén del Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI), entr 'os cuales contamos con tres docentes en el nivel 1.

Proyectos del Sistema de Investigacién Benito Juérez
En la bisqueda de recursos alternos para el fortalecimiento de la investigacién
institucional de la UNACH, se sometieron a concurso 24 proyectos en la 5* convo-

catoria del Slstema de Investigacién Benito Juérez, de los cuales fueron aprobados
para su operacién ocho proyectos (33.3%), con un monto de 1 millén 688 mil 98
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pesos, en las areas de desarrollo urbano y vivienda (dos); Modernizacién tecnoldgi-
ca (cuatro) y recursos naturales y medio ambiente (dos), otorgandose los recursos
para dar inicio a las actividades en este afio 2000.

En cumplimiento de la presentacién de resultados de los proyectos, en el mes
de febrero, se reportaron cinco proyectos finiquitados de la tercera convocatoria del
SIBEJ, desarrollados en cuatro semestres (dos afos)

Como apoyo a la conformacién del paquete de proyectos, productos de las
convocatorias, la Direccién de Investigacién v Posgrado organizé dos talleres, uno
de marco légico y el otro para la formulacién de proyectos SIBEJ, con una pobla-
cién beneficiada de 120 docentes. Adicionalmente, con el primer taller de forma-
cién de investigadores, en el que participaron 56 docentes del campus IV, se inici6 el
proceso de construccién de una especialidad encaminada a la formacién de investi-
gadores.

Proyectos financiados por fundaciones

Actualmente la Fundacién PRODUCE financia cuatro proyectos desarrollados por
Universitarios de las Facultades de Ciencias Agricolas y Agronémicas v por la Escue-
la de Medicina Veterinaria y Zootecnia; La Fundacién Nature Concervacy financia
un proyecto desarrollado por la Facultad de Ciencias Agronémicas; la Fundacién
Rockefeller continua financiando un proyecto en la Facultad de Ciencias
Agronémicas; v la fundacién INDESMAC financia un proyecto que desarrolia la
Facultad de Ciencias Quimicas, al igual que la fundacién NORIS S. A., quien trabaja
con esa misma facultad.

4.3 Programas de posgrado

En cuanto a la oferta de estudios de posgrado, ésta se ha fortalecido, puesto que la
misma experiencia acumulada ha permitido su maduracién, selecciéon y mejoramien-
to, tanto en términos de la redefinicién de sus programas de estudio, como en la
instrumentacién de las lineas de investigacion ligadas a ella. Hoy, los diferentes pro-
gramas de posgrado ascienden a 31, en donde se incluyen 11 especialidades, 18
maestrias y dos doctorados. En algunas ocasiones se ha valorado a los diplomados
como parte de este rubro; sin embargo, es cierto que sélo constituyen programas de
actualizacién sobre temas especificos, por lo que esta informacién se incorpora como
parte de las actividades de superacién académica.

39



En la Facultad de Humanidades, a partir del mes de abril, se ofrece la maestria
en Educacién indigena, auspiciada por la Federacién Indigena Saskatchewan de
Canada, la cual brindé una aportacién en prestaciones de 350 mil délares cana-
dienses, derivada de un convenio internacional firmado por el Presidente de la Re-
publica; ademas, se iniciaron los estudios pertinentes para desarrollar, en relaciéon
con la maestria, una licenciatura en estudios indigenas, con base en los mismos
recursos.

En el mes de junio, se firmé el convenio entre la Universidad y el Instituto Lati-
noamericano de la Comunicaciéon Educativa (ILCE), en el que se sentaron las bases
generales para llevar a cabo el Programa de Posgrado Latinoamericano en Comuni-
cacion y Tecnologia Educativa, tanto en su programa de especialidad como de maes-
tria, que inici6 en el mes de agosto en Tuxtla Gutiérrez y Tapachula.

Este afio se implantaron los planes de estudio aprobados a finales del afio ante-
rior, dando paso a las maestrias en Finanzas y Administracién ptblica, ofertadas
tanto en la Facultad de Contaduria y Administracién, como en la Facultad de Cien-
cias de la Administracién y en la Facultad de Contaduria Publica. En el mismo caso,
se encuentran los planes de estudios de las especialidades, que se imparten en la
Facultad de Medicina Humana.

La Facultad de Derecho puso en marcha su programa de posgrado con el doc-
torado en Derecho publico, integrado por dos especialidades y dos lineas bésicas de
formacion.

También, se elaboraron y presentaron ante el H. Consejo Universitario los pla-
nes y programas de las especialidades en Tecnologias alternativas para el habitat y
Restauracion y rehabilitacién del patrimonio arquitecténico de la Facultad de Arqui-
tectura, v las especialidades en Docencia e investigacién con enfoques en ciencias
naturales, ciencias histérico sociales y lenguaje y comunicacién que se brindaran al
COBACH, mediante el Centro Universitario de Estudios Educativos de la UNACH.
Asimismo, la Facultad de Ingenieria presenté el plan de estudios de la maestria en
Ciencias, con especialidad en Matematica educativa.

A mediados del ano se realizé la solicitud ante la Direccién General de Profe-
siones de la SEP. de la adicién de los planes y programas de estudios de la especia-
lidad y maestria en Construccion, de la Facultad de Ingenieria; la maestria en Admi-
nistracién con formacién en organizaciones, de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracién; la maestria en Biotecnologia, de la Facultad de Ciencias Quimicas, v la
maestria en Agroecologia tropical, de la Facultad de Ciencias Agronémicas; solici-
tud que fue respondida en forma favorable, cumpliendo asi con la revisién, actuali-
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zacion y reorganizacién de los programas de posgrado, como una de las principales
acciones planteadas en el Proyecto Académico 1998-2002.

Con la finalidad de buscar un acercamiento entre las autoridades universitarias,
directores, coordinadores y los titulares del area de Investigacién y Posgrado, se rea-
lizb el seminario-taller “El posgrado en la unacH. Actualidad v perspectiva”, cuyo
objetivo fue conocer y analizar la situacién de los posgrados de la Universidad, fren-
te a los criterios de calidad nacional y las posibilidades de cumplirlos en el corto,
mediano v largo plazo.

Se puede afirmar, con certeza, que se ha avanzado en el fortalecimiento de los
programas de posgrado existentes, via la definicién de lineas de investigacién para
cada uno de ellos, vinculandolos con las necesidades sociales, econémicas v del
desarrollo cientifico-tecnolégico nacional, regional, estatal e institucional.
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5. Consolidacién de la extensién universitaria

Frente a la sociedad contemporénea y al inicio de un nuevo siglo, las responsabili-
dades de las instituciones de educacién superior no se limitan a la formacién de
cuadros técnicos, también deben observar el caracter humanistico que la sociedad
demanda; por lo tanto, la Universidad Auténoma de Chiapas, considera dentro de
sus funciones sustantivas, la difusién y extension de la cultura, rescatando asi el valor
social e histérico de esta actividad; su desarrollo es un elemento indispensable para
la formacién integral de quienes participan en el proceso de ensenanza-aprendizaje
y fortalece la actividad social de la institucién, a través de acciones tendientes a di-
fundir en su entorno los beneficios de la ciencia, la tecnologia y el arte. Es asi como
se le otorga a esta funcién sustantiva su dimensién real, fortaleciendo su papel como
elemento de integracién de las otras funciones sustantivas y de éstas con el exterior.

Para la préactica de esta actividad, nuestra Universidad cuenta con una infraes-
tructura creada para atender el arte y la cultura, la edicién de publicaciones v la
divulgacién de la ciencia y de la tecnologia, y cada una de las areas hace extensiva
la labor de las diferentes entidades académicas, cumpliendo fundamentalmente la
actividad sustantiva de extensién v difusién cultural.

La Universidad no es ajena al proceso de cambio social que se da en nuestro
estado, ya que nos proponemos contribuir al desarrollo equitativo y acorde con los
tiempos que la misma sociedad exige como consecuencia de su interacciéon. La difu-
sion y extension de la cultura juegan un papel determinante en la vida institucional,
haciendo participes a los universitarios y a la sociedad en general de la generacién y
transmisién del conocimiento.

En este sentido, la vinculacién entre la Universidad v la comunidad es significa-
tiva, ya que a través de las escuelas, facultades y dependencias difusoras de la cultu-
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ra se ofrecen, a los diferentes sectores de la poblacién, los servicios y acciones que
nuestra Universidad genera.

El producto del trabajo de los universitarios, que se ofrece a la sociedad, se
realiza mediante la conjugacién de la capacidad e interés de los investigadores,
maestros y empleados administrativos quienes, con su experiencia y la utilizacién de
la infraestructura existente, proponen alternativas que permitan mejorar el nivel de
vida en la comunidad.

5.1 Promocién cultural

Una actividad que tradicionalmente distingue a la UNACH es la proyeccién de la
cultura; por ello, el fortalecimiento de las actividades artisticas y culturales ha sido de
gran trascendencia en nuestra sociedad. Independientemente de las actividades ad-
ministrativas y de gestorfa, esta Direccién ha realizado diversas acciones durante el
periodo que se informa, entre las que se encuentran 272 eventos culturales y artisti-
cos, beneficiando a un total de 40 658 personas, en distintos lugares del estado.
Destacan, entre estas actividades, la “Ill Bienal del Sureste “Méximo Prado”,
que incluyd, tres exposiciones: una en Xalapa, Veracruz; otra en Comitan y una mas
en Tuxtla Gutiérrez; las realizadas en el Centro de diagndstico y tratamiento para
menores infractores “Villa Crisol”, coadyuvando asi con la reincorporacién de estos
menores a nuestra sociedad; la obra “Los Troyanos”, con la que participé el grupo
de teatro de la UNACH “Letra y Movimiento” en el Primer Concurso Nacional de
Teatro Tragico Griego realizado en la ciudad de México, donde obtuvieron el 4°
lugar; el homenaje al Dr. Hugo Gutiérrez Vega, escritor y director del suplemento
cultural del periédico La Jornada y miembro del Seminario de Cultura Mexicana, y
el 2° Festival Estatal de Estudiantinas, realizado en San Crist6bal de las Casas, en el
cual la estudiantina de la de la UNACH, “Real de Chiapas”, obtuvo el primer lugar.
Igualmente, se organizaron en diversos foros de las dependencias de la Univer-
sidad conferencias, exposiciones de pinturay fotograficas, concursos de canto, talle-
res de fomento a la lectura, la danza, el teatro y la musica, presentaciones de libros,
muestras de cine y videccine, programas de radio, jornadas de derechos humanos,
festivales musicales, entre otras, que suman 114 actividades a las que asistieron 99
mil 885 personas, entre alumnos, docentes, administrativos y piblico en general.
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Actividades culturales realizadas en escuelas v facultades

Escuela o facultad Nimero de Nimero de
eventos asistentes

Facultad de Contadiria v Administracion ¥ b 9n5
Facultad de Ingenieria 11 5145
Facultad de Arguitectura 19 1 540
Facultad de Medicina Humana S 1094
Escuela de Madicina Veterinaria v Zootecnia 4
Facultad de Derecho A
Facultad de Cizsncias Sociales A
Facultad de Contaduria Piablica g9
Facultad de Ciencias de la Administraciéon 1
Facultzd de Ciencias Agaricolas S
Facultad de Cisnicias Agrondmicas 5
Facultad de Humanidades 9
Campus VI Pichnealeo g
Campus [¥ Arriaga- Tonala B 83511
Excuela de Lenguas Tuxtla 2 450
Excuela de Lenguas San Cristdbal g g Glo |
Escuela de Lenguas Tapachula 1 2 524

TOTAL 114 990 885

* Radioescuchas

5.2 Labor editorial

La produccién editorial de la Universidad, derivada del quehacer de sus académi-
cos y de notables literatos de nuestro estado, destacan por el tipo de publicacion, la
variedad de sus titulos y el volumen de su tiraje.

La importante labor editorial que se realiza, coadyuva a que la institucion pue-
da cumplir, en la medida de lo posible, con el hecho de difundir y extender la cultu-
ra, la ciencia v la tecnologia, a la comunidad universitaria y la sociedad.

Libros-®

Tripticos
P 11%

16%

Tesis™"
7%

Periodicos
5%

Folletos
11%

Carteles
3%

Revistas
14%
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Durante este perfodo, como parte del programa editorial se editaron 16 libros,
10 tesis, 20 revistas, 4 nimeros de la Gaceta Universitaria, 15 periédicos que inclu-
yen UniverSo, 18 folletos, 47 carteles y 23 tripticos.

En el mes de noviembre, la Universidad Auténoma de Chiapas llevé a cabo la
52 Feria del Libro Universitario en el Foro Cultural, en la que participaron diversas
instituciones de educacién superior.

5.3 Educacién continua

Ante la necesidad de contar con profesionales actualizados, la educacién continua
surgié como una modalidad que permite satisfacer, en forma extensiva, los requeri-
mientos de una mayor preparacién laboral, acorde con las demandas de la socie-
dad.

En este sentido, se realizd, en colaboracién con el DIF municipal de Tuxtla
Gutiérrez, el diplomado en Desarrollo comunitario y otros servicios de formacion
continua, asi como el curso de capacitacién denominado “Evaluacién social de pro-
yectos” en coordinacién con BANOBRAS.

Se disend y formulé el programa académico del diplomado en desarrollo em-
presarial en la Facultad de Contaduria y Administracién; se organizo el Congreso
Nacional de Farmacologia con la asistencia de congresistas provenientes de los Es-
tados Unidos, Canadéa y de nuestro pais.

En el marco del Programa de Formacién Continua, se realizaron 55 eventos de
capacitacién, entre cursos, talleres y diplomados sobre temas como planeacion es-
tratégica, motivacién de recursos humanos, cooperacion internacional entre univer-
sidades, calidad gerencial y desarrollo ejecutivo, ley de obra publica municipal, ad-
ministracién de calidad, planeacién participativa, desarrollo regional, violencia
intrafamiliar, seguridad en el trabajo, entre otros, y 47 acciones de extensionismo
como difusién de los servicios de formacién continua; integracién de una base de
datos de médicos generales, que prestan sus servicios en San Cristobal las Casas;
visitas a empresas para ofrecer servicios de educacion continua.

Algunas de las actividades de formacion continua que destacan por la impor-
tancia que guardan para su entorno son el Programa de educacion ambiental
interinstitucional, el Programa de capacitacién ambiental extensionista urbana y, el
programa de capacitacién ambiental extensionista rural.

En la ciudad de Tapachula, se organizé un seminario sobre evaluacién social
de proyectos.
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5.4 Vinculacién

A través de la Direccién de Vinculacién, la Universidad busca definir, instrumentar,
promover y desarrollar mecanismos de vinculacién con los sectores nacionales e
internacionales, productivos y sociales, privilegiando la investigacién y la transferen-
cia de conocimientos, tecnologia y servicios en todos los &mbitos de las labores uni-
versitarias.

La vinculacién con el sector productivo comprende acciones relacionadas con
la capacitacién de recursos humanos; diagndsticos socioeconémicos y asesorias;
apoyo técnico, cientifico y tecnoldgico, asi como diserio, ejecucién y evaluacién de
actividades académicas en cuanto a temas selectos en las modalidades de foros,
congresos, conferencias, simposios, platicas v talleres.

En este sector de actividades universitarias, fue autorizado a la Facultad de Cien-
cias Agronémicas, mediante el PROADU, el proyecto denominado Programa uni-
versitario de atencién a la produccién agropecuaria tradicional, con el fin de desa-
rrollar espacios que conduzcan a la vinculacién de la Universidad con la sociedad,
especialmente en las regiones Altos y Soconusco, mediante la investigacién, aplica-
cién y divulgacién de los contenidos teméticos y del desarrollo tecnolégico, cientifi-
co y humanistico, para incentivar mejoras en la produccién, industrializacién y
comercializacién agropecuaria, privilegiando la identidad regional.

Servicios de asistencia social

Se desarrollé la segunda etapa del Programa especial de atencién a familias y
comunidades rurales de Chiapas, financiado por la Secretaria de Educacién Publi-
ca, a través del PROADU. Al igual que en la primera etapa, el apoyo a la comunidad
consistié en la capacitacién de egresados y asesoria por parte de docentes, sobre
tecnologia doméstica; elaboracién de abono organico (compostas); cria y explota-
cién de animales de traspatio; elaboracién de insecticidas biolégicos; establecimien-
to de huertos familiares; mejoramiento de cultivos bésicos; manejo de ganado ma-
yor; comercializacién de productos agropecuarios; elaboracién de proyectos socia-
les v productivos; cooperativas, asociaciones civiles y otras; gestién de proyectos
sociales y productivos.

En ambas etapas, se beneficiaron 11 300 familias que habitan 547 localidades
de los municipios de Copainald, Ocozocoautla, Totolapa, Venustiano Carranza,
Villacorzo, Cintalapa, Chiapa de Corzo, Jiquipilas, Villaflores, San Cristébal de las
Casas, San Fernando, Bochil, La Concordia y Chiapilla.
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En esta segunda fase, que se desarrollé de abril a septiembre del presente anio,
participaron 50 egresados, de los cuales el 90% habia colaborado en la etapa ante-
rior.

5.5 Servicio social

El Departamento de Servicio Social universitario ha venido desarrollando funcio-
nes, principalmente, orientadas al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
de la Universidad, en cuanto al requisito obligatorio de los estudiantes v pasantes de
licenciatura para prestar el servicio social.

A fin de contribuir en el desarrollo del estudiante, se buscan espacios donde
complemente su formacion técnica, cientifica v ética, v su vinculacion real con los
diversos sectores productivos.

Prestadores de servicio social

Extermo
Intermc | Puablics | Social | Privade | Subtotal | Total

375 | 1423 | 46 573 2042|2417
Intfirfm Externo
16%

Privado

Externo
84%
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Durante el periodo febrero-agosto del presente afio, 1 291 alumnos prestaron
su servicio social; de ellos, 170 desarrollaron sus actividades en las diversas depen-
dencias de la universidad, mientras que 807 practicaron su servicio social en institu-
ciones del sector ptiblico, 295 en el privado y 19 en servicio comunitario en la
entidad.

Para el periodo agosto 2000-febrero 2001, el nimero de alumnos que prestan
su servicio social es de 616 en el sector publico, 278 en el privado, 205 en depen-
dencias de la Universidad y 27 en el &mbito comunitario, que suman un total de 2
417 prestadores, para el presente ciclo escolar.
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6. Bienestar estudiantil

6.1 Apoyo a la poblacién estudiantil

Con el propésito de lograr el desarrollo integral del estudiante, se contintian impul-
sando actividades recreativas y de salud, conscientes de que las mismas repercuten
de manera positiva en el rendimiento académico, asi como la sana convivencia del
alumno, ya que el bienestar y la salud son parte de una formacién que se integra al
conocimiento técnico y humanistico, v al sentido de compromiso social.

6.2 Servicios de salud a los alumnos

Esta accién tiene como objetivo atender y preservar la salud de nuestros estudiantes
universitarios, por lo que se trabaja en un importante proyecto.

Para beneficio del desarrollo y bienestar personal de los estudiantes, dentro del
Programa de Afiliacién al Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, nuestra méxima casa de estudios, en sus nueve campus, afilié a 6 400 alumnos,
quienes gozan de todos los servicios médicos para proporcionarles mejores condi-
ciones de salud fisica y mental.

6.3 Otros programas

Se llevé a cabo el primer ciclo de conferencias “Jévenes emprendedores, Chiapas
2000”, en el que participaron 600 alumnos.

En las escuelas y facultades se realizaron 87 actividades de promocién estu-
diantil como camparias ecoldgicas, adquisicién de fondos para equipamiento de
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Escuela o facultad Namero de Niamero de

actividades beneficiarios
Facultad de Contaduria y Administracion i1 934
Facultad de Ingenieria 5 75
Facultad de Medicina Humana 12 530
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 450
Facultad de Contaduria Piblica 3 338
Facultad de Ciencias de la Administracién 23 2 709
Facultad de Ciencias Agricolas 6 Q95
Facultad de Ciencias Agrondmicas £ 173
Facultad de Humanidades 11 575

Campus VII Pichucalco 1

Campus VIII Comitan 6 295
Facultad de Derecho g 250
Total 87 7 324

cémputo, talleres, recorridos turisticos, concursos, visitas a empresas, muestras
gastronémicas, cursos, conferencias, y congresos nacionales e internacionales, entre
otras, que beneficiaron a 7 324 alumnos.

Becas a estudiantes

En este rubro, la Universidad otorgd 583 becas a estudiantes de licenciaturay 39 a
alumnos de posgrado, en 15 escuelas y facultades.

Estos estimulos consistieron en exenciones de pago de inscripciones y
reinscripciones a estudiantes con promedios mas altos, por su nivel socioecondémico,
o por ser hijos de trabajadores universitarios.

6.4 Promocién deportiva

El Departamento de Deportes, a través de sus coordinaciones regionales, involucra
a la poblacién universitatia en el fomento a la disciplina, la optimizacién del uso del
tiempo libre y la conservacién de la salud, mediante actividades deportivas. Se pre-
tende no solamente el fomento recreativo del deporte, sino también elevar el nivel
competitivo y de alto rendimiento, para formar equipos capaces de participar con
éxilo en competencias nacionales e internacionales.

La extensién de los servicios deportivos de nuestra casa de estudios se realiza a
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través de programas especiales, dirigidos tanto a los trabajadores universitarios como
al pablico en general.

En materia de deportes se han realizado torneos intramuros, torneos
interfacultades, torneos regionales, un torneo estatal universitario, una universiada,
carreras pedestres, practica de deportes asociados y un torneo permanente de softbol.

Cabe hacer mencién, que las actividades en las diversas disciplinas se llevaron
a cabo en los torneos intrauniversitarios e interuniversitarios a nivel estatal, regional,
nacional e internacional, aglutinando 33 126 estudiantes. Destaca la participacién
de dos alumnos de la UNACH en el Il Torneo Mundial Estudiantil Deportivo, cele-
brado en Kyoto, Japén, en la disciplina de karate, en el cual se obtuvo el segundo
lugar.
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7. Fortalecimiento administrativo

7.1 Estructura y desarrollo organizacional

En toda organizacién es indispensable la revisién y actualizacién de la estructura y
de los procedimientos administrativos definidos, para que cada 4rea de trabajo res-
ponda a las funciones que le han sido asignadas, de una manera agil, oportuna,
transparente v eficiente.

La operacién eficaz de las &reas sera la que garantice el cumplimiento de las
tareas encaminadas a proteger los intereses de la institucién, promover su desarrollo
equilibrado y lograr los objetivos y metas planteados en el Proyecto Académico
1998-2002, asi como en el Plan Institucional de Desarrollo 1999-2006.

Asimismo, para mejorar la coordinacién institucional entre las instancias centra-
les y las dependencias de educacién superior, es indispensable una comunicacién
fluida entre las &reas, si queremos contar con un proceso de administracién apegado
a las necesidades de la institucién.

Es pertinente subrayar que hay un esfuerzo permanente, por parte de las auto-
ridades administrativas, para dotar de equipamiento moderno a las diversas areas
de la institucién, ya que con ello lograremos producir resultados mas precisos, opor-
tunos y transparentes, asi como atender las ingentes necesidades que surgen en el
quehacer universitario.

El funcionamiento de sistemas de evaluacién y control administrativo, aunque
requieren de mayor impulso, nos permiten dar seguimiento a los programas y pro-
yectos para evitar su desfasamiento, y ejercer una mayor vigilancia en el cumpli-
miento de las actividades programadas.

75



' Peri¢dicamente se realizan supervisiones e inventarios del patrimonio universi-
tario, los cuales nos permiten llevar un control riguroso de los bienes con que cuenta
la institucién, facilitando su manejo y ubicacién en las diferentes &reas de la misma.

Por otro lado, la implantacién de programas de auditorfa interna se desarrollan,
maés bien para corregir desviaciones o insuficiencias que para aplicar sanciones, par-
tiendo de la base de que el manejo de los recursos debe ser honesto y transparente.

Para la Secretaria Administrativa es un reto constante realizar una distribucion
equitativa y justa de los recursos que gestiona, para lo cual tiene que apoyarse en el
trabajo de la Direccién General de Planeacién y en el de la Direccién de Programa-
¢ién y Presupuesto, yaque regularmente se obtienen recursos provenientes de pro-
gramas especiales, que pueden ser de orden federal o, incluso, de instituciones
internacionales, pero siempre bajo un marco de politicas y normas que guian la
adecuada ejecucién de los diversos proyectos y programas.

Aun considerando las limitantes financieras, podemos asegurar que los logros
obtenidos son positivos, si observamas el alcance de lo previsto en la programacion
aprobada tanto de actlvtdades como ' de ejercicio del gasto.

No podemos dejar de reconocer, la atencién que la Secretarla de Educac1on del
Estado ha puesto a los asuntos universitarios, mostrando siempre una actitud positi-
va y de colaboracién en la solucién de la problemética de la Universidad, estable-
ciendo politicas para la eduoac1on superior, basadas en los documentos rectores del
quehacer educatlvo tales.como el Plan Estatal de Desarrollo, Plan Nacaonal de De-
sarrollo y Programa de Modem:zamon Educatlua 1995-2000. En este sentido, es
justo mencionar que el COl"lSQJO Estatal para la Planeacxon de la Educacién Superior
(COEPES), 6rgano coleglado enel que participan dlversas instituciones, ha jugado
un papel preponderante

Por otra parte, el Comité de Normas v Procedlmlentos Admmlsiratlvos y Finan-
cieros se ha convertido en la instancia adecuada para que las éreas, ‘responsables
del controly segulmlento del ejercicio presupuestal, establezcan las normas y proce-
dimientos que hagan cada vez mas claro el manejo. de los JYecursos, con los que
funciona la Umversndad '

7.2 Presupué_sto institucional

Provemente de recursos fmancxeros federales y estatales mgresos pruplos y ofros
apoyos especificos, el presupuesto de egresos autorizado ongmalmente ala Univer-
sidad Auténoma de Chiapas, para el afo 2000 fue de 400 millones 406 mil 508

pesos.
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Durante el ejercicio del mismo, sufrié modificaciones por concepto de ampliacio-
nes v reducciones, incrementandose en la cantidad de 27 millones 723 mil 288 pesos:
es decir, 6.9%. lo que concluye con un presupuesto ejercido. durante este ano. del
orden de los 428 millones 129 mil 797 pesos.

Presupuesto autorizado por funcion

Original y modificado

miles pesos

5 165 858

180,000

$ 108 383

160,000

$ 87 805

s

140,000

120,000 $42 524

100,000

#0,000

$12 066

$11494

60,000

40,000 icado

20,000 -

0

Apoyo Apoyo Planta

Docencia  Investigacion Extensidn o o S 2
académico institucional fisica

De este presupuesto ejercido se destinaron al pago de servicios personales 304
millones 853 mil 392 pesos. que representan el 71.21%. es decir. casi las tres cuartas
partes.

El siguiente rubro presupuestal, en importancia, es el de servicios generales que
generd gastos por un 8.93% del total; es decir, 38 millones 236 mil 753 pesos.

Los otros rubros, tales como materiales y suministros, asignaciones complemen-
tarias, bienes muebles e inmuebles. obras y adeudos de ejercicios anteriores, apenas
participaron en el ejercicio del gasto con porcentajes que oscilan en el rango del 3 al
4.8 % y. en conjunto, suman la cantidad de 85 millones 039 mil 652 pesos.
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Presupuesto ejercido por objeto del gasto

s 3&4 asa miles de pesos |
LoTi21% :

$138 237

$12 833 S 519338 518413 $20 554

$13 902
3%, Pt 4.52% 4,259,

4.30% 4.80%

Servicios Materiales y Servicios Asignaciones  Bienes muebles
personales suministros generales  complementarias e Inmuebles

Obras Adeudos

El ejercicio del presupuesto, en relacion con las funciones sustantivas, fue el
siguiente: 165 millones 858 mil pesos, 38.7%, fueron gastos originados por pago a
la docencia; 11 millones 494 mil pesos, 2.68%. se destind a la investigacion en sus
diferentes ramas del conocimiento; 12 millones 065 mil pesos, 2.82%, fueron
erogaciones relacionadas a la difusion, vinculacion y servicios a la comunidad; 42
millones 524 mil pesos. 9.93%. se registran en los programas de apoyo académico,
tales como servicios bibliotecarios, laboratorios. computo académico, administra-
cion académica, tecnologia educativa y multimedia, planeacion educativa, desarro-
llo del personal académico, control escolar y servicios al estudiante; 108 millones
383 mil pesos, 25.32%. se ejercieron en los diversos programas de apoyo
institucional, tales como administracién, planeacion institucional, servicios financie-
ros. servicios legales, servicios generales y otros servicios; finalmente. 87 millones
805 mil pesos, el 20.51%, fueron gastos por concepto de operacion y mantenimien-
to de la planta fisica.
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Como puede observarse, el pago de servicios al profesorado, personal admi-
nistrativo que labora directamente en apoyo a la ensenanza y otras formas de docen-
cia, absorbio el 54.4% de los gastos asignados al capitulo 1000 de servicios personales
y el 38.74% del presupuesto total, convirtiéndose en la funcion sustantiva de la
Universidad que impactd con mayores gastos al presupuesto. Le siguen, en impor-
tancia. las funciones de apoyo institucional y operacién y mantenimiento de la plan-
ta fisica. que aplicaron gastos equivalentes al 25.32 y 20.51%. respectivamente. de
los recursos totales.

La funcion de apoyo académico absorbio casi el 9.93% del presupuesto total.
mientras que las funciones de investigacion y extension universitaria ejercieron sola-
mente el 2.68 y 2.82%. respectivamente.

Presupuesto global por funciones

Funciones sustantivaé;..:
44%

Funciones sustantivas: Funciones adjetivas:

1. Docencia 1. Apoyo académico
2. Investigacion 2. Apoyo institucional
3. Extension 3. Operacion y mantenimiento de la planta fisica
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Presupuesto autorizado por funcion

180,000

160,000

140,000 i
120,000—/

100,000

5108 383
25.32%

$87 805
20.51%

HOD,000—

60,000 —

40,000

20.000—/3

$12 066
2.82%

R

$11 494
2.68%

Docencia Investigacian Extension Apoyo Apoyo Operacion y
) académico institucional mantenimiento
de la planta
fisica

Al exponer las cifras anteriores, podemos concluir que, aun cuando el
financiamiento a la Universidad se incrementd en un 20%. entre 1999 y 2000, es
necesario que tanto las autoridades federales como estatales consideren que la insti-
tucion ha crecido enormemente, pues su matricula es cada vez mas alta. Pese a las
muchas carencias en el estado de Chiapas, es un hecho que en materia educativa
avanzamos cada dia y que, por tanto, cada vez mas jovenes egresan del nivel medio

con amplias posibilidades de incorporarse al nivel superior.
Subsidios a la Universidad

En el ano 2000, el gobiemo federal otorgod a nuestra institucion. a traves de la Secre-
taria de Educacion Publica. la cantidad de 231 millones 831 mil pesos como subsi-
dio: por su parte. el gobierno del estado aport6 la cifra de 73 millones 201 mil pesos,
gue sumados nos dan la cantidad de 305 millones 032 mil pesos, misma que repre-
senta el 71.2% de los 428 millones 129 mil pesos del presupuesto total autorizado.

La federacion. por tanto, aporto el 76% de los subsidios directos. mientras que
el gobierno estatal particip6 con el 24% del total recibido por la Universidad
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Ingresos por fuente de financiamiento
Subsidios

Subsidio estatal

Es importante senalar que también pueden considerarse como recursos federa-
les, los 44 millones 571 mil pesos registrados como apoyos especificos, ya que se
refieren a programas especiales de la Secretaria de Educacion Publica como FOMES.
PROMEP, PROADU, PRONAD y otros, cantidad que representa el 10.41% del pre-
supuesto total.

Ingresos por fuente de financiamiento

Ingresos propios
f $41511 Otros apoyos para
Apoyos especificos
$44 572 9.70% financiamiento

miles de pesos



7.3. Autofinanciamiento universitario

En el ano 2000, casi el 10% del financiamiento total de la Universidad provino de
ingresos propios. La cantidad ascendié a mas de 41 millones 510 mil pesos, cuya
fuente principal fue el cobro de inscripciones y colegiaturas, lo que represento el
59.3% de la cantidad senalada, integrandose el resto del autofinanciamiento uni-
versitario con los conceptos de pago de examenes, ingresos institucionales, otros
derechos, otros ingresos y productos del patrimonio.

Ingresos propios

25,000 —"

Total ingresos propios:
$41510617.46 i

20,000 —

15,000 -

$ 8 697 357.69
T

1 00—

$ 4146 508.00

$ 2303 348.00

$1052959.00 $682731.16

Inscripcicnesy Examenes Ingresos Otros Otros Prod. del
colegiaturas institucionales ‘derechos ingresos patrimonio
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Como puede observarse, la captacién de ingresos por concepto de inscripcio-
nes, colegiaturas y pago de examenes es de importancia para la Universidad, pues
con ello se fortalece su autonomia y, por otra parte, se crea una buena fuente de
recursos que son indispensables para ampliar las actividades universitarias.

Entre los ingresos institucionales se consideran los pagos por cambio de carrera,
expedicién de constancias, certificaciones, expedicion de titulos, entre otros concep-
tos; en otros derechos, se incluyen pagos por analisis y pruebas de laboratorio, con-
sultas externas, recuperacién de publicaciones, servicio de cafeterfas y otros; en el
renglén de otros ingresos se registra el pago de duplicados, revalidaciones, inscrip-
cién de tema de tesis, tramite de cédulas profesionales y otros; y, en productos del
patrimonio se contabilizan los rendimientos de capital.

Para hacer més transparente y justificado el ejercicio del gasto de la Universi-
dad, se establecieron politicas para racionalizar el financiamiento proveniente de
subsidios, ingresos propios y fondos especificos, primordialmente los del Fomes, per-
siguiendo ademas el mejor aprovechamiento de los recursos autorizados.

Por otro lado, se continué utilizando el sistema de fideicomisos para la adminis-
tracién de fondos especiales etiquetados, tales como FOMES, PROMEP, PROADU,
PRONAD vy otros de los que, con el apoyo de Direccién General de Educaciéon
Superior de la Secretaria de Educacién Publica, se hizo la comprobacién financiera
correspondiente en lo que se refiere a los saldos de 1996 a 1998, quedando par-
cialmente comprobado, inclusive, el afno 1999.

Es importante sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el documento ba-
sico Plan Institucional de Desarrollo 1999-2006, se conté con la participacién de
todas las dependencias de la Universidad, para conformar el presupuesto a ejercer
en el ano 2000, con lo cual la instancia encargada de la programacién y
presupuestacién universitaria tuvo la posibilidad de asignar, con mayor certeza, las
cantidades presupuestales requeridas para cada una de ellas, en funcién de sus prio-
ridades académicas y administrativas, dando atencién asi a la solucién de sus nece-
sidades.

Sin la participacién de cada una de las dependencias universitarias en la formu-
lacién del presupuesto, hubiera sido imposible asignar, con un minimo de equidad
y equilibrio, los recursos que requiere cada una para cumplir con su mision.

A partir del cierre definitivo del presente ejercicio presupuestal, el Comité Per-
manente de Finanzas someteré los estados financieros de la contabilidad universita-
ria, a la revisién y analisis del despacho que practica la auditoria externa para su
dictamen anual, mismo que se publica ampliamente en los medios de difusién de la
institucién v en los méas importantes del estado.
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8. Fortalecimiento de la infraestructura académica
v administrativa

8.1 Infraestructura fisica

Los logros en este rubro han sido de singular importancia, sobre todo porque los
apoyos econdmicos, federales y estatales, otorgados a nuestra institucién, fueron de
los més amplios en la vida universitaria.

Cabe destacar que al inicio del periodo que se informa, se entregaron las insta-
laciones del campus VIII en Comitén, con la honrosa presencia del Presidente Ex-
nesto Zedillo Ponce de Leén, y Gobernador del Estado Lic. Roberto Armando Albores
Guillén.

Con las gestiones de diversos fondos, se pudo concretar la realizacién de algu-
nas obras que se tenfan planeadas con anterioridad, destacando la construccién de
dos edificios, de tres niveles cada uno, para albergar la Escuela de Lenguas Tuxtla,
obra que esta por concluirse; la reestructuracién del edificio de Rectoria, que ya
alberga de nueva cuenta las oficinas de las autoridades universitarias, y la reestructu-
racion y terminacién del auditorio del Centro de Estudios Avanzados (CEA) en
Tapachula.

Con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Miuiltiples (FAM),
ministrados por el Comité Administrador para la Construccién de Escuelas del Esta-
do (CAPECE), se logré la construccién de cuatro salas de cirugia con vestidores,
zona de asepsia y cubiculo para el encargado y dos aulas en la Facultad de Medicina
Humana; cuatro aulas en la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia; cuatro
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aulas, un taller y nueve cubiculos en la Facultad de Arquitectura; cuatro aulas, el
laboratorio de calidad de agua, ocho cubiculos y sanitarios en la Facultad de Inge-
nieria.

En la Facultad de Derecho se esta rehabilitando el auditorio, antes templo de
San Agustin, tanto en su histérica fachada como en su interior, asi como adecuando
y ampliando espacios que funcionaran como biblioteca y sala de maestros, ademas
de adaptar espacios para cubiculos, que utilizardn profesores de tiempo completo
con perfil PROMEP,

En total, se construyeron mas de 9 mil metros cuadrados de nuevos espacios,
que representan una inversién total de 32.4 millones de pesos.

Cabe destacar que, ademas de estos logros, como parte del Programa de Obras
2000, se inici6 la primera fase del Centro Universitario, campus III, donde se ubica-
ran 12 aulas didécticas, una sala de maestros, dos bibliotecas, un centro de autoacceso,
una sala de usos muiltiples, un laboratorio de cémputo, 13 cubiculos para investiga-
dores y dos &reas de trabajo. Estas instalaciones serén ocupadas por el Instituto de
Estudios Indigenas, la Escuela de Lenguas San Cristébal y Autoacceso, asi como las
oficinas de Extension Universitaria.

Se contempla, que para principios del préximo afio se inicie la construccién de
las instalaciones del campus ubicado en Pichucalco, con lo cual una dependencia
mas de nuestra Universidad contara con espacios propios y adecuados.

8.2 Equipamiento

Como resultado del apoyo tecibido de la SEP, a través del PROMEP, se logré el
equipamiento de laboratorios en las Facultades de Contadurfa y Administracion,
Ingenieria y Arquitectura.

Del mismo origen, se obtuvieron fondos para lograr el equipamiento de cubiculos
para docentes con perfil PROMEP en las Facultades de Ciencias Sociales y Medicina
Humana, asi como la adquisicién de equipos de cémputo para los docentes en Con-
tadurfa y Administracién, Arquitectura, Ingenieria, Medicina Humana, Derecho, Cien-
cias de la Administracién, Escuela de Lenguas Tuxtla, campus Comitén y Pichucalco.

8.3 Tecnologia y redes de informacion

Al finalizar este ano, la Universidad cuenta con un parque informéatico de 1 498
equipos de cémputo, de los cuales 498 se pueden considerar como obsoletos y mil
son de arquitectura tipo Pentium y superior.
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Del total de equipos, 737 son para la utilizacién de los estudiantes, 268 los
utilizan docentes e investigadores y 493 estan destinados para los servicios adminis-
trativos, en dependencias centrales y de las escuelas y facultades.

Asimismo, los estudiantes hacen uso de 96 impresoras, los docentes e investiga-
dores utilizan 51 y en las &reas administrativas se emplean 210.

Cabe destacar que cada vez son mas los equipos de cémputo que se conectan a
Internet, a través de la Red de Telecomunicaciones de nuestra Universidad: actual-
mente son 648, y se espera que con la aplicacién del proyecto “Conexién a servicios
de Internet para profesores con perfil PROMER de reciente aprobacién por parte de
la Coordinacién del PROMEP (SEP), se conecten 150 servicios més, beneficiando a
83 profesores de las DES que forman parte del padrén de perfil PROMEP de nuestra
institucion.

Ese mismo proyecto tiene contemplado resolver el problema de la limitacién
del ancho de banda con que se cuenta, actualizando el nodo central, y aumentando
el enlace principal de 128 a 512 kbps para el mes de enero, con lo que se podran
incrementar los servicios de Internet y alojamiento de paginas Web, asi como mejo-
rar el servicio que se brinda a las personas que, entre otros servicios, hacen uso de
833 cuentas de correo electrénico registradas en el servidor montebello y a los 205
usuarios que se conectan a Internet via telefénica (dial-up).

Oftro logro importante en materia de redes y telecomunicaciones, se dio al insta-
lar la fibra 6ptica para conectar las éreas de contaduria, administracién v turismo de
la Facultad de Contaduria y Administracién, campus I, que estaban fuera de la red
universitaria y que, ya para el préximo ano, contaran con servicios de Internet en el
aula de computo del tronco comun.

Por otra parte, se sentaron las bases para implementar el proyecto de telefonia
institucional; en esta primera etapa, se instalé el sistema de telefonia digital en el
edificio de Rectoria y se adquirieron los equipos de telecomunicaciones que se usa-
ran en los campus [, lll y IV, para que el préximo afio se enlacen a la red de voz,
sustituyendo los servicios en larga distancia.

Es indudable que cada dia se incrementa y se hace més eficiente el uso de la
tecnologia de videoconferencia, con el que cuenta nuestra Universidad. Este afio, el
aula virtual de la Biblioteca Central fue utilizada setenta veces en eventos de distinta
indole, desde académicos -como las actividades del Programa de Posgrado Latino-
americano en Comunicacién v Tecnologia Eductiva del ILCE-, hasta académico-
administrativos, como las sesiones de informacién sobre becas PROMEP dirigidas a
los docentes interesados en cursar estudios de posgrado, asi como los talleres para la
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elaboracién de los proyectos SIBEJ y la difusién de la convocatoria FOMES 2000.

" _En ese mismo rubro, debe mencionarse que esta en marcha el diplomado “Pro-
grama en Actualizacién de Habilidades Docentes” (PAHD) que imparte a distancia
el Instituto Tecnoldgico v de Estudios Superiores de Monterrey, con una matricula
de 26 docentes de los campus [, [ y VL.

También cabe mencionar que, a través de la Unidad de Innovac16n de Tecnolo-
gfas, se 1mpartleror1 15 cursos de capacitacién v actualizacién en cémputo y sistemas
de informacién, con la participacién de mas de 200 personasy mil horas efectivas
de ensefianza, dirigidas a personal docente, administrativo y de otras instituciones.

8.4 Red bibliotecaria

Con el propésito de que la Universidad esté en condiciones de ofrecer la cantidad y
calidad de informacién necesaria para los estudiantes, docentes e investigadores,
cuenta con un sistema bibliotecario conformado por una Biblioteca Central y 23
departamentales, distribuidas en los diferentes campus de la Universidad.

El acervo bibliografico con que cuenta este sistema bibliotecario se compone
de 894 009 volimenes de libros, revistas y tesis, que comprenden 427 035 titulos.

En este periodo, se integraron al acervo bibliografico 7 527 nuevos titulos, su-
mando 11 286 voliimenes entre libros, revistas y tesis.

Como parte del servicio, en la Biblioteca Central y las bibliotecas de escuelas y
facultades se atendieron a 307 743 usuarios, de los cuales 261 722 son alumnos y
docentes de la UNACH, y 46 021 usuarios externos. Por ofra parte, se reporté un
total de 570 772 ejemplares en préstamos de librosy revistas.

Por (ltimo, se tiene proyectado adquirir hasta el mes de diciembre, 1 407 titu-
los, significando esta cantidad 1 985 voliimenes, con lo que se espera incrementar el
acervo bibliogréfico para lograr las metas y expectativas que se tenian para este ano.
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9. Desarrollo del personal administrativo

9.1. Plantilla del personal administrativo

Actualmente, la Universidad registra como personal administrativo a 695 trabajado-
res de base y 441 de confianza, ademas de 32 que integran los niveles directivos. En
total, la Universidad cuenta con 1 168 trabajadores.

Personal Administrativo de la UNACH

Personal directivo

32
Personal de confianza 274%

441
37.76%
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9.2 Capacitacién

La capacitacién del recurso humano es una actividad prioritaria en toda organiza-
cién administrativa, por lo cual se desarrollan permanentemente acciones en esta
materia, con la participacién de los propios trabajadores a través de sus organizacio-
nes gremiales. Este afio se otorgd especial atencién a la realizacién de eventos, rela-
cionados a temas que permitan mejorar la capacidad de relaciones humanas en los
trabajadores. _

En materia de capacitacién, se impartieron los cursos “Atencién y trato al pabli-
co”y “Motivacién y desarrollo”, el primero dirigido al personal que atiende directa-
mente al ptblico v, el sequndo, al personal administrativo en general, Estos cursos, a
los que asistieron 50 trabajadores fueron coordinados por el area de capacitacion
del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

9.3 Desarrollo humano

Como un beneficio derivado de las prestaciones que gozan los trabajadores’
administrativos de la Universidad, actualmente pueden optar por una gran diversidad
de oportunidades para su desarrollo personal. Asi como pueden aprovechar la
oportunidad de superar su preparacién escolar, pueden también, con frecuencia,
disfrutar de programas de actividades que contribuyen a mejorar su nivel de
informacién y cultura, sus relaciones humanas en el entorno social y familiar y, en
general, de otros beneficios recreativos.

En apego a los lineamientos establecidos por el gobierno federal, se sigue
respetando el horario continuo de 8 a 16:00 horas, para el personal administrativo
de confianza adscrito a las &reas centrales, con lo cual, ademés del ahorro de energia
eléctrica, se pretende liberar tiempo al trabajador para que lo dedique al estudio, ala
convivencia familiar, a la recreacién o a cualquier actividad que estimule su desarrollo
personal.

9.4 Reclutamiento y seleccién de personal

De manera permanente, la Direccién de Personal mejora los sistemas de recluta-
miento v seleccién de personal, para adecuarlos a las exigencias de especializacion
derivada de la modernizacién en los instrumentos de trabajo. Los nuevos sistemas
que se aplican, permitiran a la institucién seleccionar al personal apropiado para
cada puesto v funcién.
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Conforme a las politicas establecidas por la Secretaria de Educacién Publica, se
realizé un reajuste de personal de 115 plazas de confianza, y un reordenamiento de
las actividades que realizaban los trabajadores que dejaron de pertenecer a la insti-
tucion.

9.5 Salarios

Este afio se llevé a cabo la revisién de los contratos colectivos de trabajo con el
STAUNACH Y el SPAUNACH, sin mayores incidentes. El incremento directo al salario pac-
tado fue de 12%, el cual surti6 efectos, para el caso del personal administrativo
sindicalizado, a partir del 16 de noviembre de 1999; para el personal docente, a
partir del 1° de enero de 2000 y para los trabajadores de confianza, a partir del 1°
de abril de este mismo ario.

Por su parte, los trabajadores administrativos de base cuentan con un tabulador
establecido en el contrato colectivo, de comtn acuerdo entre la institucién v el sindi-
cato. Este tabulador, al igual que el sistema de escalafén, permite a los trabajadores
de base hacer respetar sus derechos, tanto en nivel de salarios como en oportunida-
des para ascenso.

En cuanto a los trabajadores administrativos de confianza, se prepara ya un
mecanismo de tabulacién més acorde con su preparacién académica, experiencia
profesional, antigiiedad y grado de responsabilidad en las labores encomendadas.

9.6 Estimulos

Entre las acciones destinadas a estimular al personal de la institucién, se cuenta la
capacitacién como medio de superacién personal y profesional, lo cual contribuye
al mejor desarrollo de sus actividades y, por otra parte, se aplica permanentemente
la politica de apoyar con recursos econémicos la calidad v eficiencia del personal de
base.

Asimismo, se siguen otorgando los beneficios derivados del crédito al salario
legalmente establecido; continuaron su funcionamiento las comisiones mixtas de
seguridad e higiene en el trabajo, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo y en los contratos colectivos.

Se mantienen y fortalecen los apoyos relativos a becas para hijos de trabajadores,
préstamos a corto y largo plazo, exenciones de pago de inscripciones y otros apoyos
tales como rehabilitaciéon de dentaduras, dotacién de lentes, guarderias para hijos
de trabajadoras y ayuda para transporte a los centros de trabajo.
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9.7 Programa para la Normalizacién de la Informacién Administrativa
(PRONAD) - - : :

Entre los objetivos de este programa, se pretende modificar sustancialmente algunas
de las actividades administrativas de las instituciones de educacién superior, al
uniformar algunos procesos del manejo de informacién financiera con indicadores a
nivel nacional.

Por otro lado,.en virtud de que la UNACH ha obtenido importantes recursos para
desarrollar acciones en el marco de este programa especial, se han iniciado activi-
‘dades de capacitacién para aplicarlas, en su momento, en las areas de la administra-
cién universitaria que tienen que desplegar acciones, en coordinacién con la Secre-
taria Administrativa, Secretaria Académica y Coordinacién General de Finanzas, para
proporcionar informacién normalizada y confiable que debe remitirse a instancias
oficiales de la federacién y el estado.

La capacitacién se ha iniciado ya en algunos aspectos, tales como contabilidad
de fondos, estructura programatica e informatica bésica, asi como en disefio y forma
Gnica para administracién del personal docente, administrativo y de confianza.
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10. Actualizacién de la normatividad
y las formas de gobierno

10.1 Normatividad

Con la revisién y la firma de los Contratos Colectivos de Trabajo con el Sindicato de
Trabajadores Administrativos v con el Sindicato del Personal Académico de la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas, respectivamente, se definieron las condiciones de
trabajo para garantizar el desarrollo de la vida universitaria, con apego al Proyecto
Académico 1998-2002, sin menoscabo de los legitimos derechos de los trabajado-
res y en la medida de los recursos disponibles de la institucion.

Se ha avanzado en la revisién y actualizacién de la legislacién universitaria para
su presentacién al H. Consejo Universitario, por parte de la Comisién Legislativa.

10.2 Atencién de asuntos judiciales contenciosos y administrativos

La Direccién de Asuntos Juridicos dio apoyo y asesoria a las dependencias y entida-
des universitarias, ante las autoridades federales, estatales o municipales.

Se realizaron 70 convenios y ratificaciones de renuncias ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje e iniciaron 12 juicios laborales y tres procedimientos admi-
nistrativos a personal académico, se levantaron 11 actas administrativas a personal
de confianza, se enviaron dos informes a la Comisién Estatal de Derechos Huma-
nos y se otorgaron 130 asesorias juridicas a facultades de nuestra Universidad.

Se atendieron los trédmites de escrituracién del predio del Centro de Estudios
Avanzados (CEA) v los de la donacién de un terreno de 2.5 hectéreas, ubicado
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sobre la carretera Tapachula-Nueva Alemania, que se destinara para la construccién
de la extensién de la Facultad de Humanidades; del predio “Primavera”, ubicado en
San Cristébal de las Casas, en el cual se construiran las instalaciones de la Escuela
de Lenguas, Extensién Universitaria y el Instituto de Estudios Indigenas, donado por
el H. Ayuntamiento de esa localidad, y los correspondientes al pago de escrituracién
del predio que ocupa el Centro Universitario de Transferencia de Tecnologia regién
Istmo-Costa, de Arriaga. Asimismo, se efectuaron los tramites ante el Instituto de Pro-
mocién para la Vivienda del Estado de Chiapas (INPROVICH), para la firma del
contrato de donacién de un terreno del predio “Napana”, ubicado en la ciudad de
Pichucalco, para la construccién de las instalaciones del campus VII. De igual mane-
ra, se llevan a cabo gestiones relativas a la regularizacién de los predios que ocupan
la Facultad de Ciencias Administrativas, campus VIII de Comitan y el campus IV de
Tapachula.

10.3 Formalizacién de convenios y contratos institucionales

Los 48 convenios generales y especificos de colaboracién suscritos con diversas ins-
tituciones educativas, asi como con dependencias de los sectores social y productivo
representan la vinculacién que la Universidad fomenta con instancias nacionales y
del extranjero.

La revision y actualizacién de contratos de arrendamiento o de comodato es
una accién permanente del area juridica de la Universidad necesaria para su opera-
cién normal y el cumplimiento de sus funciones sustantivas.
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11. Fortalecimiento de los procesos de evaluacién
institucional

11.1 Evaluacién de los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de
la Educacién Superior

Los Comités Interinstitucionales para la Educacién Superior (CIEES) estan confor-
mados por nueve cuerpos colegiados, integrados por personal académico de institu-
ciones de educacién superior del pais, que tienen como objetivo la evaluacién
diagnéstica de las instituciones y programas para mejorar la calidad v eficiencia de
sus funciones sustantivas y adjetivas, mediante érganos especializados en los que
participan los centros educativos, colegios profesionales, empleadores y el gobierno
federal.

Actualmente, los CIEES han evaluado cinco facultades, una escuela v la
administracién central de la Universidad Auténoma de Chiapas, v durante la presente
administracién hemos solicitado, a través de la Direccién General de Planeacién, la
evaluacién de los programas académicos de nuestras escuelas y facultades.

En este sentido, como actividades previas a la evaluacién solicitada, el presente
ano se realizé el Seminario de seguimiento y evaluacién de los programas
académicos; también, se proporcioné a las areas académicas de la institucién los
marcos de referencia y los lineamientos, para que conformen la informacién necesaria
para ser evaluadas. Asimismo, se inicié un proceso de seguimiento de las
recomendaciones hechas por los CIEES para evaluar el grado de avance.
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11.2 Informes, evaluaciones y autoevaluacién institucional

Se atendié la solicitud de la Secretaria de Educacién del gobierno del estado y de
Servicios Educativos para Chiapas, referente a la estadistica basica de la educacion
superior del ciclo 2000-2001.

La Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacién Cientifica, de la Secre-
tarfa de Educacién Publica, solicité informacién relativa a la matricula escolar por
nivel de estudios del ciclo 1999-2000.

A peticién de la Secretarfa de Educacién Publica (SEP) se presentd, ante la
Secretaria de Educacién del gobierno del estado, la propuesta de ampliacién de la
oferta educativa para el afio 2001.

Se cumplié con el llenado de los datos correspondientes al ciclo escolar 1998-
1999 requeridos, en el presente afio, por la Subsecretaria de Educacién Superior e
Investigacién Cientifica de la SEP, mediante el sistema de autoevaluacion.

A solicitud de la delegacién especial de la SEP, se proporcionaron los datos
estadisticos correspondientes a los ciclos escolares 1995-2000 de esta Universidad,
mismos que sirvieron para la elaboracion del estudio de la oferta y demanda del
servicio de instituciones publicas de educacién media superior.

A la Secretaria General Ejecutiva de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) se le suministraron los datos corres-
pondientes a licenciatura, posgrado y planta académica, correspondiente a los anos
1998 y 1999.

Se atendié la solicitud de la Coordinacién General de Informacién de la Educa-
cién Superior de la SEP, proporcionando los datos en el sistema CEB99, para la
publicacién de la Agenda Estadistica de la Educacién Universitaria y Datos Badsicos
de la Educacién Superior.

Autoevaluacién institucional

Mediante la publicacién del Anuario Estadistico 1999, se difundi6 la informacién
basica de la Universidad Auténoma de Chiapas, en el que se adiciond la ficha técni-
ca de cada escuela v facultad, con datos como su logotipo, una breve historia y
estadistica bésica sobre aspirantes, aceptados, alumnos, docentes, infraestructura fi-
sica y tecnolégica y acervos bibliograficos.

Esta en proceso de elaboracién el proyecto para la conformacion de los Comi-
tés de Desarrollo Institucional, en cada una de las dependencias universitarias.
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Se realizé la evaluacién institucional, para obtener informacién referente los
avances del Proyecto Académico 1998-2002 y del Plan Institucional de Desarrollo
1998-2006.

En lo referente a la atencién de las 850 propuestas del Proyecto Académico
1998-2002, 145 han tenido pleno cumplimiento, 254 se encuentran en desarrollo,
353 seran atendidas en los pr6ximos dos afnos de esta administracién vy 98 no resul-
taron factibles, mismas que fueron descartadas por las instancias que las propusie-
ron; ademas, 24 han tenido modificaciones en sus objetivos.

Reporte de avances en las propuestas del Proyecto Académico 1998-2002 por dependencias universitarias
Avances al afo 2000

Total de |¢Se alcanzaron los objetivos?) PRINCIPAL RAZON DE LA NO REALIZACION

Dependencia propuestag Si | No |En parte [En curso|Falta de|Otro objetivo [Modificacion] Objetivo  [Falia de Apoyo

tiempo | sustituyd | del objetivo |abandonado| Presupuestal

Facultad de Arquitectura 40( 5| 22 1 12 0 0 1 4 15
Facultad de Contaduria y Administracién 33] 4] 23 1 5 1 0 0 B 18
Facultad de Ingenieria 300 11| 6 2 11 2 0 1 1 3
Escuela de Lenguas Tuxila 151 0f 5 1 ] 0 1 1 0 3
Facultad de Medicina Humana B6| 9] O 0 a7 12 2 3 3 40
Escuela de Medicina Veterinariay Zoot. 200 1] 11 4 4 0 0 a 4 10
Facultad de Derecho 34 6 6 0 22 0 0 4 0 1
Facultad de Ciencias Sociales 43| 6| 23 12 2 7 1 2 14 16
Escuela de Lenguas San Cristobal 7] 4] 2 0 1 0 1 0 1 1
Facultad de Ciencias de la Administracion 48[ 3] 34 0 11 0 0 0 0 19
Facultad de Ciencias Agricolas 34 3] 20 5 6 17 0 0 0 22
Facultad de Contaduria Plblica 74 5] 55 0 14 18 4 1 4 29
Facultad de Ciencias Quimicas 38 3 N § 9 15 0 0 5 23
Escuela de Lenguas Tapachula 6] 2 & 0 8 5 1 1 2 14
Facultad de Ciencias Agronomicas 79] 5] 48 10 18 3 0 0 12 T
Facultad de Humanidades 49 8] 33 0 8 3 0 0 0 32
Escuela de Ciencias Administrativas, Pichucalco 28] 4] 15 7 2 8 [1] 8 2 is
Escuela de Ciencias Adminisirativas, Comitan 18] 0] 8 0 10 8 [1] 1 [ 11
Escuela de Ciencias Administrativas, Arriaga-Ton 25| 2 18 0 B 4 0 1 7 20
Instituto de Estudios Indigenas 71 3 4 0 0 0 0 0 0 3
Direccién General de Planeacion 13] 0] 7 1 5 0 [1] 0 0 0
Direccién General de Extensidn 1] 0] 4 0 7 0 0 0 0 1
Direccion de Edicion y Talleres Graficos gl 2[ 5 0 1 0 0 0 4 0
Unidad Central de Servicios Informaticos 16] 0[ & 0 10 0 0 0 3 6
Sector Publico 22 4] 15 0 3 0 0 0 4 4
Sector Privado 33] 2 35 0 6 3 0 0 7 2
Sector Social 15] 2| 10 0 3 1 a 0 3 a
Alumnos de [a UNACH 5 0] 3 2 0 0 0 a a
Administralivos de la UNACH 12 0 11 0 1 0 1] 0 0 1
Docentes de la UNACH 11 2 7 0 2 0 0 0 0 b
TOTAL 850 96/ 451 49 254 108 10 24 98 34

En el marco del Plan Institucional de Desarrollo 1999-2006, se organizd un
taller de programacién para el ejercicio 2000, con la participacién de los directivos
de la Universidad, cuyo objetivo fue priorizar las lineas de accién que se atendieron
durante este ario.

Los resultados de la primera evaluacién realizada recientemente nos indican
que se atendieron, mediante actividades ordinarias o especiales, 75 lineas generales
de docencia, 36 de investigacién, 54 de extensién y 174 de apoyo, que representan
un total de 339 lineas generales.

97







Segundo Informe de Actividades 2000
se termind de imprimir en el mes de diciembre de 2000,
en el Departamento de Impresién de la Direccién
de Edicién y Talleres Gréficos de la unacH,
sito en la 6a. Poniente Norte 139,
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
El tiraje consta de 300 ejemplares.














