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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:

Con todo respeto, en cumplimiento de la fraccion IV del articulo 25 de
la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas, me dirijo a esta
maxima representacion universitaria para presentar el Tercer Informe de
Actividades de la administracion que me honro presidir. Como se establece
en esta Ley, el presente informe hace referencia al Proyecto Académico
1995-1999, al cual responden todas las acciones y esfuerzos institucionales
desarrollados.

En este documento expreso los logros y resultados mas importantes
alcanzados por nuestra Casa de Estudios durante 1997 y, a modo de
dimensionar los puntos pendientes de la agenda universitaria, los retos que
debemos enfrentar durante esta ultima etapa de responsabilidad y compro-
miso.

Hemos recorrido tres cuartas partes del camino, en el cual definimos de
manera plural y democratica el nuevo rumbo académico que hiciera posible
alcanzar mayor calidad y pertinencia del quehacer universitario con el desa-
rrollo de la sociedad; por ello, planteamos como necesidades prioritarias
fortalecer lainvestigaciony el posgrado, consolidar la infraestructura aca-
démica y establecer una nueva relacion con la sociedad. Para hacer via-
ble nuestro proyecto, nos dimos a la tarea de completar el marco normati-
vo, disefiamos los procesos de instrumentacion de los programas universi-
tarios, transparentamos la administracion de los recursos y multiplicamos las
gestiones ante las instituciones nacionales y extranjeras en busca de finan-
ciamiento. Del mismo modo, los universitarios llevaron a la practica los pro-
yectos, de manera descentralizada, con un elevado sentido de responsabili-
dady aplicaron en forma rigurosa y eficiente los recursos que la sociedad y
el estado otorgan para tal finalidad.
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Actualmente, la Universidad Autonoma de Chiapas, luego de 23 afios
de historia y de haber formado a la mayor parte de los profesionistas del
estado, contribuye con la actualizacion y generacion de nuevos conoci-
mientos en la busqueda de solucion a los problemas persistentes y coyun-
turales dela region; apoya la creatividad artistica y las expresiones cultura-
les de cada grupo social y se consolida con una oferta educativa de licen-
ciatura y posgrado mas diversa, flexible y pertinente.

Ante la situacion del conflicto chiapaneco, los universitarios todos han
sabido coadyuvar responsablemente en el desarrollo econdémico, social y
cultural de Chiapas mediante las tareas que les son inherentes: formar los
recursos humanos, generar los conocimientos y extender los servicios que
la sociedad y el estado demandan.

Por esarazdn, para los universitarios 1997 fue un afo fructifero; vimos
traducidos en logros y realizaciones una serie de esfuerzos, gestiones y
disposiciones que hubieron de aplicarse desde el inicio de la presente ad-
ministracion. Tales acciones, las mas relevantes, desarrolladas durante este
gjercicio, nos permiten informar satisfactoriamente del estado que guarda
hoy la Universidad.
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LOS LOGROS

Oferta educativa

Con espacios educativos ubicados en 7 de las 9 regiones del estado, la
Universidad ofrece 42 programas de licenciatura mediante 24 planes de
estudio distintos, 25 programas de posgrado —entre ellos 11 especialida-
des, 13 maestrias y un doctorado—, 9 programas de idiomas con 5 planes
diversos y la opcion tedrico-practica del Centro de Autoacceso. Adicional-
mente, se encuentran autorizados por este Honorable Consejo 7 nuevos
programas —una especialidad, 5 maestrias y un doctorado—, que amplia-
ran de manera pertinente la oferta educativa.

Con el proposito de estar siempre vigentes respecto a las nuevas reali-
dades sociales, cientificas y tecnoldgicas, se encuentran en revision los pla-
nes de estudio de las carreras de ingenieria civil, informatica, derecho, eco-
nomia, sociologia y antropologia social; asi también, en todas las dependen-
cias académicas de la UNACH se efectiian actividades del Programa Per-
manente de Seguimiento y Evaluacion Curricular, tendientes a tener ac-
tualizados los diferentes planes de estudio.

Nuestra Universidad constituye la principal opcién de educacion superior
en el estado; la de mayor calidad y creciente prestigio. Alrededor del 50 por
ciento de los egresados de bachillerato ocurre a la Universidad para solicitar
su ingreso, aunque solo Ia mitad de éstos es aceptada, tanto por razones de
seleccion académica como por limitaciones de orden administrativo.

Gracias al sistema automatizado de seleccion de aspirantes y a la parti-
cipacion del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Supe-
rior (CENEVAL), se ha logrado agilizar y transparentar el proceso de se-
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leccion. Este sistema califica el rendimiento académico, y registra la infor-
macion socioecondmica de los aspirantes y aceptados, situacion que facilita
la actualizacion del banco de informacion que retroalimenta a los subsistemas
de educacion media superior, asi como previene a las propias escuelas y
facultades sobre la calidad de los alumnos de nuevo ingreso.

En 1997 solicitaron su inscripcion a las licenciaturas de la institucion un
total de 8 mil 515 estudiantes, de los cuales fueron aceptados 3 mil 878. En
el periodo agosto-diciembre se registraron 2 mil 455 alumnos de nuevo
ingreso, que sumados a los 9 mil 244 de reingreso y a los 470 aceptados en
propedéutico, hicieron un total de 12 mil 169 jovenes atendidos en el nivel
de licenciatura, es decir, 8 por ciento mas que €l afio anterior.

Asimismo, durante el periodo del que se informa, concluyeron sus estu-
dios mil 377 alumnos, presentaron su evaluacion profesional 979, se expi-
dieron 760 titulos y se tramitaron mil 35 cédulas profesionales.

Al respecto, durante el mes de octubre y coordinadamente con la Di-
reccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, se
realiz6 en las instalaciones de la Universidad la /V Semana de Registro
Profesional, con lo que se beneficio a 279 egresados de la Universidad y a
556 de otras escuelas de educacion superior.

Del mismo modo, a finales del afio nuestra Casa de Estudios contaba
con una poblacion de 750 alumnos en posgrado. De estos programas han
egresado historicamente, 8 candidatos a doctor, 161 maestrantes, 39 maes-
tros en diversas disciplinas y 70 especialistas.

Los departamentos de lenguas atendieron durante el periodo agosto-
diciembre a 5 mil 963 estudiantes entre alumnos universitarios, particulares
y personal docente, administrativo y de confianza, y en el Centro de Autoacce-
so se brind6 atencion permanente a 610 usuarios durante el afo.

Con base en esto, el nimero de estudiantes registrados en las diferentes
modalidades que la Universidad ofrece, ronda en los 13 mil, algo mas de
8.4 por ciento respecto de los atendidos el afio anterior; cantidad que se
incrementa a mas de 19 mil, si se suman aparte los estudiantes que hacen
uso de los servicios de los departamentos de lenguas y el Centro de
Autoacceso. Es importante enfatizar que esta matricula representa un incre-
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mento de 61 por ciento, respecto de los 11 mil 824 estudiantes inscritos al
inicio de esta administracion.

El esfuerzo desarrollado para lograr esta cobertura es evidente. Tal como
lo sugieren las instancias normativas de la educacion superior, esto implica
mayores requerimientos para el funcionamiento general de la Universidad, y
asi fue. A pesar de sus limitaciones, se expandio su infraestructura fisica, su
equipamiento y el niimero de sus docentes.

Del mismo modo, la distribucion de la matricula por area de conocimien-
to continia corrigiéndose de acuerdo con las recomendaciones de la Co-
mision Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA).
Se han aplicado politicas restrictivas de ingreso respecto de las carreras en
areas de conocimiento saturadas, y de impulso a las de ciencias agropecuarias
y de ingenieria y tecnologia.

Apoyo a la poblacion estudiantil

Tarea a la que recientemente se ha dado mayor impulso es a la orienta-
cion educativa; a través de ella se auxilia al estudiante de preparatoriaen la
eleccion de carrera, con lo que se logra la disminucion de los indices de
desercion, al mismo tiempo que se asegura la formacion de profesionales
guiados plenamente por su vocacion.

Durante este afio se brindo orientacion profesiografica a 6 mil estudian-
tes, a quienes se les proporciono la informacion y orientacion necesaria para
su adecuada eleccion de carrera, y se efectuaron talleres para reforzar los
habitos de lectura y estudio entre los estudiantes de la propia Universidad.

También, las instancias universitarias abocadas a la ensefianza de len-
guas brindan a la comunidad la oportunidad de enriquecer su formacion
integral y, en coordinacion con instituciones internacionales como el Conse-
Jo Britanico, la Embajada de Franciay el Instituto Goethe, acreditan el
aprendizaje de idiomas, contemplado en los planes de estudio de licenciatu-
ray posgrado.
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Los apoyos que la administracion da a los estudiantes son diversos, van
desde becas de exencion de pago de colegiatura a los estudiantes que por
meéritos académicos las obtienen conforme a la legislacion universitaria, hasta
viajes para asistir a reuniones y congresos. Cabe sefialar que en el VII Con-
greso Nacional de Biotecnologia celebrado en Mazatlan, Sinaloa, uno de nues-
tros equipos fue galardonado por la calidad de su trabajo de investigacion.

Personal académico

Continuamente se busca la actualizacion, capacitacion y superacion aca-
démica de la planta docente, y con ello se procura fortalecer las disciplinas
que mas lo requieren, razon por la que se realizaron el Diplomado en Docen-
cia Universitaria, asi como 43 cursos de actualizacién y formacion, a los que
asistieron casi tres cuartas partes del profesorado. Del mismo modo, un buen
niimero de docentes universitarios participaron en congresos y convenciones,
recibieron asesorias especializadas y efectuaron estancias académicas.

En la actualidad, 69 profesores cursan estudios de posgrado en institu-
ciones nacionales y extranjeras, mientras que durante el afio se reincorpo-
raron a sus labores 30 becarios y 9 docentes que cursaban su afio sabatico,
mismos que al concluir éxitosamente su formacion, retornaron de inmediato
a sus responsabilidades.

Por el lado del desempefio docente, se conoci6 la opinion de mas de 11
mil alumnos respecto de la calidad de sus profesores para mejorar la practica
académica; por ello, en las dos evaluaciones efectuadas en 1997 se aplicaron
alos estudiantes un total de 91 mil 858 encuestas, conlas que se evaluo a casi
la totalidad delos docentes. El analisis de las 5 evaluaciones, realizadas hasta
la fecha, indico la mejoria y profesionalizacion que ha venido experimentando
nuestra planta académica en los 3 afios anteriores. Por otra parte, fueron re-
categorizados 113 académicos, considerando los elementos de su formacion,
rendimiento académico y antigiiedad, y aplicando estrictamente los requisitos
establecidos en el Estatuto de Personal Académico.
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Actualmente, la institucion cuenta con una planta docente de mil 126
académicos, 25 por ciento mas que en 1994, integrada por 588 profesores
de asignatura, 79 docentes de medio tiempo y 461 maestros de tiempo
completo. Ademas del crecimiento cuantitativo, esta administracion ha dado
un gran impulso a la formacion disciplinaria del personal académico. Hoy,
50 por ciento de la planta docente cuenta con algiin tipo de estudios de
posgrado, aunque s6lo 26.2 por ciento ha obtenido el grado correspondien-
te. Sin embargo, 18.2 por ciento esta proximo a obtenerlo y 6.1 se encuen-
tra cursando algun posgrado. Por su nivel de estudios la planta académica
se distribuye en 65 técnicos, 499 licenciados, 108 especialistas, 61 estu-
diantes de maestria, 170 maestrantes, 158 maestros, 8 con estudios de doc-
torado en curso, 31 doctorantes y 26 doctores.

Posgrado e investigacion

Logros significativos se obtuvieron en este rubro durante 1997. Una
sensible carencia fue cubierta a plenitud: la Universidad cuenta ahora con su
Reglamento General de Investigacion y Posgrado, aprobado por este
Honorable Consejo, en su sesion extraordinaria del 30 de septiembre del
mismo afio. Este era el instrumento que faltaba a la Universidad para impul-
sar la academia y la investigacion cientifica. Ahora, y como se establece en
dicho documento, “el objetivo primordial de la investigacion ser4 el de con-
tribuir (al) avance del conocimiento tecnol6gico y humanistico, a través del
fomento de la actividad cientifica (y) la formacion de recursos humanos de
alto nivel académico, orientando la investigacion al analisis de los problemas
estatales, regionales y nacionales, buscando solucion a la problematica so-
cial de nuestro entorno”. Por ello, y basandose en tales preceptos, se ajus-
tan en este momento las estructuras académicas de la Universidad.

En la misma fecha, pero en sesion ordinaria, el Honorable Consejo
aprobod los planes de estudio de las maestrias en Administracion con For-
macion en Organizaciones y en Ingenieria Hidraulica Ambiental, y se réctifi-
caron los créditos de la Especialidad en Ingenieria Hidraulica Sanitaria; es-
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tos plaries corresponden a las Facultades de Contaduria y Administracion
campus I, Contaduria Publica campus IV e Ingenieria.

En sesiondel 11 de diciembre, el Consejo Universitario aprobo la crea-
cion de las especialidades y maestrias en Derecho Pablico y en Procuracion
e Imparticion de Justicia y el doctorado en Derecho en la Facultad de Dere-
cho de San Cristobal de Las Casas. En la Escuela de Ciencias Agronomicas
se instituyo la maestria en Agroecologia Tropical y en la Escuela de Ciencias
Quimicas, la de Biotecnologia.

Ante esto, se elevaron a rango de facultad las escuelas de Ingenieria
Civil, Ciencias Quimicas y Ciencias Agrondmicas. Todos estos programas
estan plasmados en el Catdlogo de Posgrado: Maestrias y Doctorados
1997, documento que también puede ser consultado en la pagina Web de la
UNACH.

Hoy, las opciones de posgrado mas importantes y diversas en el estado
se encuentran en la Universidad; no obstante, se incrementan las actividades
para fortalecerlas, entre otras con talleres de capacitacion para los Comités
de Maestria, talleres de definicion de lineas y prioridades de investigacion,
cursos de metodologia, evaluacion de programas para la actualizacion
curricular, asi como el desarrollo de multiples eventos académicos. También
se buscan recursos adicionales para su consolidacion; es asi como partici-
pamos prolificamente ante la convocatoria de la Subsecretaria de Educa-
cion Superior e Investigacion Cientifica, para lo cual se entregaron 18 pro-
yectos de especialidad, maestria y doctorado, cuyos resultados esperamos
con optimismo.

La Universidad se empefia en disponer de recursos propios para finan-
ciar, aun con limitaciones, la investigacion cientifica; por este motivo se lanzéd
la segunda convocatoria del Sistema Institucional de Investigacion
UNACH ala comunidad académica, con la finalidad de fomentar la genera-
cion de proyectos. Por ello, hoy como en la convocatoria anterior, se dispo-
ne de unmillon de pesos para el financiamiento interno, de por lo menos 50
proyectos de investigacion. Este sistema fue creado durante esta adminis-
tracion y ha sido visto con interés por otras instituciones del pais.
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Del mismo modo, el Sistema Regional de Investigacion Benito Judrez,
SIBEJ, establecio en este afio el financiamiento de siete proyectos de inves-
tigacion, correspondientes a las 4reas alimentaria, recursos naturales, desa-
rrollo urbano, sociedad y salud. El monto de 769 mil 330 pesos asignado a
la institucion representa 8.5 por ciento del fondo respectivo y 18 por ciento
de los recursos canalizados a la entidad. La fundacion PRODUCE financia
también 2 proyectos de investigacion y, con recursos directos del CONACyT,
estan en marcha otros cuatro.

Es innegable que persisten graves limitaciones para acceder al finan-
ciamiento para la investigacion cientifica, por esta razon, el Sistema
Institucional de Investigacion de la UNACH ha de fortalecerse en lo
sucesivo y trascender institucionalmente, hasta constituirse en una alternati-
va permanente de financiamiento a la investigacion.

Hoy, los 42 proyectos apoyados por el Sistema Institucional en 1997
han sido evaluados i sifu, al mismo tiempo que seincorporaron al sistema
3 proyectos de la segunda convocatoria del SIBEJ: uno sobre producciony
productividad de mango ataulfo en el Soconusco, otro sobre socio-econo-
mia del trabajo de la mujer indigena en los Altosy Sierra, y uno mas sobre
alcantarillado alternativo para el manejo de las aguas residuales de Tyxtla
Gutiérrez. Es importante sefialar que hemos logrado desarrollar mas de 100
proyectos de investigacion, hecho que ilustra bien el esfuerzo realizado por
esta administracion para impulsar esa funcion sustantiva.

Por otra parte, se puso en marcha en los diferentes campus de la Uni-
versidad, la VIII Semana de la Investigacion Cientifica, bajo la coordi-
nacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, CONACyT, y la
Academia Mexicana de las Ciencias, misma que resulté la mas interesan-
te delas efectuadas con anterioridad. En este evento se dictaron 180 confe-
rencias, participaron 41 académicos externos y asistieron 13 mil 600 uni-
versitarios y publico en general. De este modo, nuestra Universidad ocup6
el tercer lugar en relacion con su capacidad organizativa, después de la
Universidad Auténoma de Sinaloa y del Instituto Politécnico Nacional.
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Extension y vinculacion

Con fundamento en el Proyecto Académico 1995-1999, durante este
periodo se fortalecieron las acciones relacionadas con esta funcion sustantiva.
La nueva relacion que augurabamos en el Proyecio, hoy es una realidad
tangible. Se ve en el fortalecimiento de las relaciones intrauniversitarias y en
la apertura de la Universidad hacia al exterior, y hoy como nunca la institu-
cion ha diversificado sus compromisos, ya que mantiene vinculos con insti-
tuciones educativas, organismos de los sectores piblico y privado y organi-
zaciones de la sociedad. ;

El servicio social universitario, para centrarse aun mas en las necesida-
des comunitarias, recibio impulso y fue reorganizado. De este modo, ade-
mas de fortalecerse, su cobertura se amplio en aproximadamente 70 por
ciento de 1995 a 1997, con lo que se beneficia directamente a un sector
importante de la poblacion, al mismo tiempo que se complementa la forma-
cidn profesional de los estudiantes universitarios.

Las Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social Comunitario
desarrollaron, por igual, cursos de capacitacion y asesoria para la formula-
cion y asesoria de proyectos agropecuarios, educativos, de salud, vivienda
y alimentacion; coadyuvaron en el fortalecimiento de la gestion de 13 ayun-
tamientos y multiples organizaciones comunitarias. Durante 1997 un total de
mil 716 prestadores del servicio social cumplieron con este requisito: 227
en las propias dependencias de la Universidad y mil 489 en oficinas guber-
namentales, organizaciones sociales y del sector privado. Mencion especial
merece el apoyo recibido por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, al
haber otorgado 500 becas que beneficiaron a los prestadores de servicio
social de estos programas. ;

Ante la presencia del Ejecutivo del Estado y del subsecretario de edu-
cacion superior e investigacion cientifica, la Universidad entregd formalmente
alos presidentes municipales de Cintalapa, Siltepec, Coapilla, Pijijiapan,
Chalchihuitan, Sitala, Villacorzo, Sunuapa, Tzimol, Huehuetan, Villaflores,
Ocotepec y Pichucalco, 13 planes y 39 Programas de Desarrollo Municipal
elaborados por maestros y alumnos universitarios. No esta por demas decir
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que los ayuntamientos apoyados pertenecen a todas las formaciones del
espectro politico chiapaneco, hecho queratifica el caracter plural de nuestra
Maxima Casa de Estudios.

Desde otra perspectiva, el nuevo modelo de vinculacion de la Universi-
dad ha tenido el reconocimiento de las instituciones de educacion superior,
tanto de la region como del pais, aunque en especial, se tiene toda la con-
fianza y el apoyo de los organismos publicos y sociales involucrados en las
Unidades de Vinculacion Docente, de las cuales 30 de ellas funcionan en
igual nimero de localidades pertenecientes a 18 municipios con alto grado
de marginacion: 16 orientadas hacia el desarrollo social y 14 a los proyectos
productivos.

Estas unidades permiten, en el campo de la docencia, contrastar la for-
macion del estudiante con los requerimientos profesionales del entorno, mien-
tras que en el campo de la investigacion se fortalece su formacién metodo-
logica. Las Unidades de Vinculacion, abocadas a la extension universitaria,
ponen énfasis en el servicio alas comunidades, disponiendo de los conoci-
mientos adquiridos.

Un aspecto importante de la vida académica es la promociony la difu-
sion de la cultura; y es asi que el afio pasado se realizaron mas de 360
eventos artisticos y culturales con una asistencia de 92 mil 520 personas.
Con este fin se organizaron seminarios, talleres y proyecciones, incluyéndo-
se cursos, simposia, festivales, conciertos, conferencias y exposiciones; en-
tre estas ultimas, la participacion tradicional de la Universidad, tanto en la
Feria Internacional de Tapachula como en la Feria Chiapas de Tuxtla
Gutiérrez.

Destaco el Simposium Internacional de Escultura México-Japon,
evento que congrego durante un mes, en los espacios universitarios, a artis-
tas locales, nacionales y extranjeros, materializandose la convivencia y el
intercambio entre creadores, y su comunicacion con los universitarios y la
poblacién en general. Su legado permanente, expresado en 17 obras e ins-
talaciones artisticas donadas por sus autores, constituyen un aporte al patri-
monio de la institucion.
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Se impulsaron también las actividades deportivas y, al igual que en los
afios anteriores, se efectuaron torneos internos de basquetbol, voleibol, futbol,
tae kwon do, karate y atletismo, lo mismo que participaron activamente los
universitarios en los torneos deportivos regionales y nacionales. Se desarro-
llaron en total 101 eventos deportivos a los que concurrieron 10 mil 809
participantes.

Vale mencionar la participacion de la Universidad en la Primera
Universiada Nacional 1997, desarrollada en la ciudad de Monterrey du-
rante el mes de abril, que incluyo 26 disciplinas del deporte. La actuacion de
nuestros universitarios fue destacada, habiendo obtenido 2 medallas de oro,
2 de plata y 7 de bronce, lo que le vali6 a la institucion ocupar el lugar
numero 22 del torneo entre 171 instituciones participantes.

Una iniciativa de la Universidad fuela organizacion de las ligas deporti-
vas universitarias en el estado que, ademas de fomentar el deporte, contri-
buyen a establecer lazos de union entre las instituciones, a través de la con-
vivencia y sana competencia de sus estudiantes.

La difusion del quehacer universitario es otra actividad a la que se dio
atencion. Salieron al aire, a través de tres estaciones oficiales de cobertura
estatal, 61 programas radiofonicos de Conciencia Universitariay 26 de
El Agronomo, 1o mismo, en la television estatal, se transmitieron 52 edicio-
nes de Identidad Universitaria. Es necesario hacer mencion del trabajo y
esfuerzo denodado que estos productos implican, sobre todo en considera-
cion de nuestras limitaciones en recursos en el area respectiva en donde, no
obstante, se editaron adicionalmente nueve documentales en video relativos
a las acciones de vinculacion e investigacion.

En el area de las publicaciones periodicas, es de reconocer la constan-
cia y calidad informativa que mantuvo durante el afio la Gaceta Universita-
ria, 6rgano oficial de la Universidad. A ella se sumo en 1997 el periodico
UniverSo, —conjuncion de Universidad y Sociedad— que nace como un
proyecto de periodismo honesto y plural, en el cual los universitarios expre-
san libremente su vision sobre las realidades universitarias y el entorno esta-
tal y nacional; este proyecto, en tan sélo 10 nimeros, ha venido ganando los
espacios de opinion que otros medios locales no alcanzan a cubrir.
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De manera particular, es grato informar ante esta Honorable Represen-
tacion que se rescato el proyecto historico de la Revista de la UNACH,
organo de divulgacion universitaria, que vio aparecer el primer nimero de
su tercera época hace uno cuantos dias. Del mismo modo, y por acuerdo -
del Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado, se cred la revista
Quehacer Cientifico en Chiapas, que seré el 6rgano de divulgacion cien-
tifica en el cual se publicaran los trabajos de investigacion realizados en
nuestra Casa de Estudios. Con estas dos nuevas publicaciones el trabajo
cientifico, tecnologico y cultural universitario llegara a todos los Ambitos del
mundo académico nacional e internacional.

En cuanto a la politica de informacion cotidiana sobre el acontecer uni-
versitario, la Institucion emiti6 60 boletines de prensa publicados sin costo
alguno gracias a la comprension y apoyo de los medios locales, a quienes
expreso mi mas amplio reconocimiento por la importancia de su tarea infor-
mativa, y por su sentido de solidaridad con la causa universitaria.

El programa editorial este afio incluy6 la edicion de 32 titulos de libros,
16 de revistas y una cantidad considerable de folletos, carteles y tripticos, lo
mismo que, dada la calidad de su trabajo, se apoy6 a 8 profesores uni-
versitarios en laimpresion de sus tesis de grado.

Respecto a la distribucion de la produccion editorial universitaria y en
consideracion a los compromisos de intercambio interinstitucional, se dona-
ron 2 mil 811 publicaciones, fueron cedidos 440 textos para cumplir con los
derechos de coedicion y autor, se mantienen en consignacion 3 mil 30 volu-
menes y 665 libros fueron enviados a librerias y ferias para su venta y exhi-
bicion. Al respecto, las publicaciones de la Universidad se expusieron en 6
ferias ferias de libros nacionales y regionales.

Como ejemplo de estas actividades, la Universidad se constituyé en
sede de la I Feria Regional del Libro Universitario 1997, en la cual
participaron 11 universidades e instituciones de educacion superior del su-
reste de México, y 4 organismos publicos; esa fue ocasion propicia para
celebrar la /I1 Reunion Regional Sur-Sureste de la Asociacion de Edito-
riales de Instituciones de Educacién Superior de México.
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Relaciones interinstitucionales

En el terreno de las relaciones interinstitucionales, varias actividades
redundaron en el fortalecimiento de nuestros lazos de coordinacion regio-
nal, nacional e internacional. '

En este rubro se signaron, ademas de los correspondientes al Progra-
ma de Vinculacion para el Desarrollo Municipal, 41 convenios de cola-
boracion para el desarrollo de programas académicos en diferentes areas
del conocimiento: 6 especificos, 21 de colaboracion, 4 generales, uno de
subrogacion, un especial de coordinacion, un provisional, uno de comodato,
6 para obras a base de precios unitarios y tiempo determinado y 4 de otra
naturaleza.

Destacan entre éstos los destinados a la regeneracion del malecon y
centro historico de Chiapa de Corzo, el de estudios parala creacion de la
Universidad Tecnologica de Palenque y los de actualizacion de los Planes
de Desarrollo Urbano de los centros de poblacion de Tapachula de Cordova
y Ordéiiez, Ciudad Hidalgo, Tonala y Raudales Malpaso.

En este marco, los departamentos de lenguas de nuestra Casa de Es-
tudios aplicaron examenes de acreditacion de idiomas, a los estudiantes de
la hermana Universidad de Ciencias y Artes del Estado de Chiapas,
UNICACH, y auna sociedad de guias turisticos; igualmente, se ofrecieron
cursos especiales de comprension de lectura a profesores del nivel medio
Superior.

La coordinacion interinstitucional ha permitido, a nuestra Casa de Estu-
dios, lograr apoyos significativos para el mejoramiento de su quehacer. Es
relevante mencionar, entre éstos, el intercambio académico que se realiza
con la Universidad Nacional Auténoma de México, la obtencion de dos
catedras patrimoniales de excelencia y la ampliacion de otra mas ante el
CONACYT, y los apoyos recibidos por parte del Departamento de Inter-
cambio Académico Aleman, hechos que han permitido tener en nuestra
Universidad a reconocidos académicos de México y del extranjero, y han
impulsado multiples actividades académicas en beneficio de nuestros do-
centes y alumnos.
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Asimismo, dada la intensa participacion académica y organizacional de
los universitarios en el sector externo, la institucion ha sido distinguida con
responsabilidades que, de distintas formas, contribuyen al fortalecimiento
de la imagen universitaria; asi, la Universidad detenta diversos nombramien-
tos enlos &mbitos local, regional y nacional.

En la zona sur-sureste de la ANUIES, nuestra institucion ostenta la
coordinacion de los Grupos Permanentes de Trabajo de Planeacion y de
Vinculacion, la coordinacion operativa del Corredor Cultural, la direccion y
la secretaria regional de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion, la vicepresidencia regional de la Asocia-
cion de Instituciones de Ensefianza de la Arquitectura, y la vicepresidencia
regional de la Asociacion Nacional de Responsables de Estadistiea de Edu-
cacion Superior.

La Universidad también es consejero técnico del Programa Interinstitu-
cional de Fortalecimiento a la Investigacion y el Posgrado del Pacifico, es
integrante de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior, mejor conocidos como Comités de Pares del CIEES, en las areas
de Ciencias Agropecuarias y de Difusiony Extension de la Cultura, y coor-
dinador regional de zona del Consejo Nacional del Deporte Estudiantil. De
igual modo, preside la Asociacion de Editoriales de Instituciones de Educa-
cion Superior de México, es Consejero Técnico del CENEVAL vy, a nivel
estatal, coordina el Programa de Divulgacion Cientifica de la Academia Mexi-
cana de Ciencias.

La institucion, ademas, mostro su presencia internacional al participar
en el /I Congreso Internacional de Evaluacion de la Educacion, reali-
zado en Cartagena, Colombia, en el seno de la Red Universitaria de Evalua-
cion de la Calidad del Programa ALFA de la Comunidad Europea; también,
participa en la Fundacion México-San Antonio para la Educacion. Otros
eventos importantes, en los que la Universidad fue organizador principal,
fueron el XX7I Congreso Nacional e Internacional de Cirujanos del Rec-
to y Colon, el VI Congreso Nacional de Micologia, el IIl Encuentro de
la Asociacion Mexicana de Profesores de Aleman, el II Simposio Nacio-
nal Turistico Estudiantil, 1a Primera Reunion Regional de la Asociacion
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Nacional de Relaciones Publicas de Instituciones de Educacion Supe-
rior, el Diplomado en Planeacion de la Educacion Superior dela region
sur-sureste de la ANUIES y el V Festival de Escritores Chiapanecos, al
que concurrieron poetas y ensayistas de México y Guatemala.

Normatividad y desarrollo institucional

La revision del marco juridico de la Universidad y el refuerzo de su
organizacion interna han sido acciones medulares de esta administracion.
Con ellas se hacen més eficientes los procesos administrativos, organizacio-
nales y de toma de decisiones, al mismo tiempo que se asumen las nuevas
realidades de la institucion y de su entorno, de manera congruente con las
directrices dela educacion superior.

Por esta razon, en 1997 se formul6 y se sometio al consenso de los
universitarios el Reglamento General de Investigacion y Posgrado, actual-
mente vigente, luego de su aprobacion por parte de este Honorable Consejo
Universitario; y en este sentido, siguen un proceso similar el Estatuto del
Personal Académicoy el Reglamento Académico para los Alumnos, cu-
yos proyectos se encuentran en revision por este Honorable Consejo.

Del mismo modo, en estricto apego a la legislacion universitaria, se re-
novaron los 0rganos de gobierno de nuestra Casa de Estudios. Asi, este
Honorable Consejo ha venido renovandose paulatinamente en funcion de la
dinamica de cambio de las Facultades, Escuelas e Institutos. En el Comité
Permanente de Finanzas, 4 de sus 5 miembros que llegaron al término de su
mandato, fueron sustituidos por distinguidos ciudadanos propuestos por la
Honorable Junta de Gobierno. Este maximo 6rgano colegiado, también sus-
tituy6 a uno de sus miembros que habia igualmente llegado al término de su
gestion, por un connotado universitario elegido por esta Honorable Repre-
sentacion.

Durante el periodo se orientaron los procesos de planeacion, progra-
macion e instrumentacion en funcion delos programas federal y estatal,
aunque siempre en congruencia con el Proyecto Académico 1995-1999.
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De esta forma se adecuaron, a las circunstancias de la Universidad, las li-
neas de politica establecidas en el Programa de Mejoramiento del Profe-
sorado, PROMEP, programa que signific un esfuerzo extraordinario de
planeacion del desarrollo de todas las dependencias académicas en un ho-
rizonte al afio 2006. En 1997, se autorizo el gasto de un millén 150 mil
pesos con fondos del PROMEDP, y se espera que pronto signemos con la
Secretaria de Educacion Publica los convenios especificos para desarrollar
las demas acciones que el PROMEP prevé. Del mismo modo, la operacion
en el afio que se informa de los proyectos del Fondo para la Moderniza-
cion de la Educacion Superior, FOMES 1996, y la instrumentacion de la
propuesta FOMES 1997, han permitido a la Universidad contar con recur-
sos financieros para fortalecer los programas de desarrollo universitario.

En el ambito estatal, la participacion activa de la Universidad en el
COPLADE, a través de practicamente todos los subcomités sectoriales,
enriquece los aportes al trabajo de planeacion del desarrollo de la entidad.
Los subcomités sectoriales de educacion y agropecuario fueron las instan-
cias en las que mas seincidi6 durante este periodo. De manera destacada,
la Universidad particip en la formulacién del Programa Estatal de Educa-
cion, Cultura, Recreacion y Deporte 1995-2000 en el capitulo de educa-
cion superior, en‘el cual se establecieron propuestas concretas para el desa-
rrollo de la educacion superior, la ciencia, la tecnologia y la cultura.

Infraestructura académica

Con apoyos otorgados por el CAPFCE, por la Secretaria de Educa-
cion Publica, a través del FOMES y el PROMEP, por la Delegacion Espe-
cial de la SEP y por el Gobierno del Estado, ademas de otras fuentes y
recursos propios, logramos reunir un fondo de inversion superior alos 25
millones de pesos; esto permitio que la infraestructura académica creciera a
un ritmo como nunca en la historia de la Universidad: hoy contamos con
nueva y mejor infraestructura que hace mas dignas las condiciones del tra-
bajo universitario, como edificaciones, laboratorios para la investigacion y
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la docencia, un sistema bibliotecario mas moderno y mejores espacios y equi-
pos para profesores y alumnos.

Dentro del programa del sistema de informacion y documentacion, la
institucion incremento sensiblemente sus acervos bibliograficos y avanzo en
la modernizacion y automatizacion del sistema bibliotecario, tanto en la Bi-
blioteca Central Universitaria como en las facultades de Ciencias Sociales,
Ciencias Agricolas, Ciencias Quimicas, Ciencias de la Administraciony Cien-
cias Agrondmicas.

Por distintas vias, 8 mil 882 nuevos volimenes se incorporaron a los
acervos de las 24 bibliotecas departamentales y a la Biblioteca Central
Universitaria. El acervo hemerografico se increment6 con la contratacion de
suscripciones y el intercambio de publicaciones indispensables para la re-
troalimentacion en los campos de la docencia, la investigacion y la exten-
sion, del mismo modo como se incremento la disponibilidad de bases de
informacion via CD ROM.

Con las adquisiciones bibliograficas efectuadas hasta hoy, la Universi-
dad cuenta, entre libros, revistas y tesis, con 97 mil 527 titulos y 237 mil 696
volimenes, ademéas de 12 mil 152 dispositivos de almacenamiento de infor-
macion, entre discos, cintas magnéticas y videocasetes.

El sistema bibliotecario en su conjunto atendio, el afio anterior, a 379
mil 921 usuarios, correspondiendo 80.8 por ciento a miembros de la institu-
ciony 19.2 por ciento a estudiantes de otras instituciones. Efectu6 un total
de 884 mil 500 préstamos, entre los que destacan 48 mil 164 de caracter
externo y 874 interbibliotecarios.

Este conjunto de servicios se hizo disponible s6lo en la medida en que
se efectuaron una serie de procesos internos, entre ellos el analisis, clasifica-
cion e identificacion de 24 mil 738 volumenes y la actualizacion del banco
central de datos y de las 14 bibliotecas automatizadas.

Entre otros rubros de la infraestructura de apoyo a las funciones
sustantivas de la Universidad, se reforzo la red universitaria de telecomuni-
caciones, mas conocida como Red UNACH, lo mismo que en general el
equipamiento informatico de todas las areas y dependencias universitarias.
En este sentido, se fortalecio la administracion de la red y se desarrollaron
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programas de monitoreo para racionalizar el servicio, detectar cuellos de
botella y tarifar el acceso a lared de Internet.

Se continta con la actualizacion y creacion de nuevas paginas web, la
instalacion de accesorios y equipos, la configuracion de software para tele-
comunicaciones y plataformas de sistemas operativos, la administracion de
cuentas y bases de datos, la creacion de programas de soporte, la asesoria
ausuarios y el mantenimiento de los equipos en general.

El parque informatico de la Universidad se increment en 35 por ciento
con las novedades del hardware y sofiware. Con recursos del FOMES,
del PROMEP y propios, en 1997 se adquirieron 224 equipos Hewlett
Packard con tecnologia pentium y 58 impresoras; de modo que la institu-
cion cuenta hoy con mil 164 computadoras, 314 de ellas conectadas a Inter-
net, y 384 impresoras. Se continiia trabajando en las previsiones para incre-
mentar los nodos de la red, robustecer los enlaces y, en apoyo a los progra-
mas de educacion a distancia, instalar el sistema de video-conferencias
interactivas.

En cuanto alos espacios universitarios, dentro del Programa General
de Obras 1997, la Universidad construyd por administracion directa de
obrayy en convenio con el CAPFCE 6 edificios: una biblioteca y una bodega
en la Facultad de Arquitectura, instalaciones de posgrado en la Facultad de
Ingenieria, un edificio de aulas en la Escuela de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, un edificio de usos miltiples en la Facultad de Ciencias Agricolas, un
laboratorio de computo en la Facultad de Contaduria Publica y la pentltima
etapa de construccion que permitira poner en funcionamiento, hoy mismo,
las magnas instalaciones del Centro de Estudios Avanzados y Extension
Universitaria del campus IV, en esta ciudad.

Con recursos aportados por el Gobierno del Estado, en la ciudad de
San Cristobal de Las Casas se construy6 un edificio de aulas y se ampli6 la
biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales; ademas de edificarse las
instalaciones de posgrado de la Facultad de Derecho. No esta por demas
comentar que esta magnifica obra respeto el bello estilo neoclasico tardio,
de nuestra tricentenaria Facultad de Derecho. Por otra parte, los recursos
aportados por la Delegacion Especial de la SEP permitieron restructurar y
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remodelar el edificio administrativo de la Facultad de Ciencias Agronomicas,
en el municipio de Villaflores, dafiado por el sismo de octubre de 1995.

Me es grato informar que, no obstante haber sido el primer afio en que
la Universidad construye sus propias obras y de los importantes montos de
inversion que ascendieron a 17 millones de pesos, el Comité de Construc-
ciones creado para tal fin, e integrado practicamente por universitarios, cum-
pli6 en tiempo y forma y gran calidad de obras con todo el programa enun
tiempo récord de 6 meses, habiendo registrado economias que contribuye-
ron a ampliar las metas constructivas originalmente planteadas.

Conrecursos del Programa Nacional de Modernizacion de la Adminis-
tracion de Instituciones de Educacion Superior, PRONAD, se remodelaron
las instalaciones del Edificio Maciel que habia sido afectado por el sismo de
octubre de 1995. En esos espacios continuara funcionando la libreria y el
foro universitario, y se reubicara la Secretaria Administrativa y algunos de-
partamentos de la Coordinacion General de Finanzas.

Mencion especial merece el acondicionamiento de los espacios de tra-
bajo para 74 profesores del mas alto nivel académico en las facultades de
Arquitectura, Ciencias Agricolas, Ciencias Agronomicas, Ciencias Quimi-
cas, Ciencias Socialesy Humanidades, espacios que de modo integral in-
cluyen salas de espera, de juntas y computo, computadoras conectadas a
Internet, lockers, pizarrones, servicio de cafeteria, aire acondicionado y el
mobiliario necesario.

De este modo, al término del periodo, la Universidad contaba con alre-
dedor de 300 aulas, de 60 laboratorios y talleres y mas de 350 anexos.

Aspectos laborales
En la linea de los recursos universitarios de apoyo, se encuentran los
trabajadores administrativos de la Universidad, que hoy ascienden a mil

168, integrados por 741 trabajadores de base, 12 empleados interinos,
405 de confianza y 10 trabajadores por honorarios.
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A los trabajadores universitarios se concede la proteccion de las insti-
tuciones de seguridad social y las prestaciones a que tienen derecho; asimis-
mo, mediante estimulos a la productividad, la Universidad contribuye a ele-
var su nivel de vida, al mismo tiempo que mejora el desatrollo de las activi-
dades académico-administrativas.

Por esta razon, se efectuaron 3 mil 76 acciones especificas de apoyo,
mil 122 al personal académico, mil 774 al personal de base y 180 al de
confianza, beneficiandoles mediante exenciones de pago, préstamos a corto
y mediano plazo, préstamos SPAUNACH, préstamos del fideicomiso
STAUNACH, préstamos FONACOT, guarderia, protesis, aparatos
ortopédicos y apoyo para el transporte, entre otros.

La concertacion de un crédito especial ante la empresa Hewlett Packard,
permiti6 que los trabajadores universitarios, en particular alrededor del 10
por ciento de los académicos, adquirieran computadoras para su uso per-
sonal en planes de pago accesibles y con intereses bastante atractivos.

Como todos los afios en estas fechas, luego de intensas, respetuosas y
cordiales negociaciones con las representaciones sindicales, quedaron
signados los contratos colectivos de trabajo de los sindicatos de trabajado-
res administrativos y del personal académico, STAUNACH y SPAUNACH,
lograndose un incremento del 17 por ciento directo al salario y 2 por ciento
en las prestaciones. Expreso mi reconocimiento a los trabajadores sindicaliza-
dos, por la madurez con que defienden sus legitimas reivindicaciones labo-
rales, sin alterar el orden y sin poner en riesgo la estabilidad institucional.

Finanzas universitarias

La evaluacion del proceso financiero, en 1997, confirma que las politi-
cas de transparencia y racionalidad en el manejo de los recursos universita-
rios se ha hecho norma, sobre todo hoy cuando se ejercen mas recursos
que en afios anteriores. La aplicacion de los mecanismos de control para el
gjercicio del gasto ha sido escrupulosa.
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En 1997 la Universidad avanzo sustancialmente en sus proyectos, gra-
cias a la aprobacion de sus propuestas por parte de las instituciones del
Gobierno Gederal y del Estado. Asi, el PROMEDP puso a disposicion de la
Universidad, recursos por 2 millones 721 mil pesos, a fin de apoyar una
serie de acciones que mejoran la formacion del personal docente de tiempo
completo.

En cuanto a los recursos canalizados por el FOMES, éstos ascendierona
9 millones 198 mil 20 pesos, con lo que se financiaron once proyectos es-
tratégicos que reforzaron las diversas funciones de la Universidad. También
el Programa Nacional de Superacion del Personal Académico (SUPERA),
antecesor del PROMEP, permiti6 apoyar 4 programas de posgrado.

Entotal, la Universidad ejercié un presupuesto global de 215 millones
982 mil 570 pesos, de los cuales, 57 por ciento provino del subsidio del
Gobierno Federal, 19.4 por ciento del Gobierno del Estado, 10.6 de los
ingresos propios y el restante 13 por ciento se integro de diversas fuentes
complementarias.

En cuanto a su gjercicio, tales recursos se distribuyeron de la siguiente
manera: hacia las acciones de docencia, sin considerar el nivel de posgrado,
se canalizaron recursos por mas de 149 millones de pesos, incidiendo en los
programas de licenciatura, formacion y superacion docente, bibliotecas y
otros.

En investigacion y posgrado, considerando los servicios docentes, asi
como obras y mantenimiento de posgrado, el monto es de aproximadamen-
te 12 millones y medio, cantidad muy parecida a la que se destin0 a las
actividades de extension y vinculacion universitaria. En resumen, mas del 80
por ciento del presupuesto global se ejercio en las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension, y el resto se oriento hacia las activida-
des de apoyo académico-administrativo.

Por objeto del gasto, nuestra institucion destino 73 por ciento de su
presupuesto al pago de servicios personales, 17 por ciento alos gastos de
funcionamiento y el restante 10 por ciento a la inversion. En este sentido,
podemos afirmar que nuestra base financiera no solo ha permitido impulsar
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las acciones y actividades institucionales todas, sino que ha avanzado per-
mitiendo mejores margenes de operacion.

Los estados financieros de la institucion han sido debidamente auditados

por un despacho contable externo, y dictaminados por el Honorable Comi-
t¢ Permanente de Finanzas. La posicion financiera que guardaba al 31 de
diciembre de 1997 muestra que los activos totales ascendian a 182 millones
512 mil 314 pesos, cantidad mayor en 16 por ciento que el cierre del ejer-
cicio anterior. Cabe destacar que el patrimonio experimenté un incremento
de 15 por ciento, hecho que refleja el resultado favorable del ejercicio.
Ademas, los activos fijos aumentaron en 7 por ciento, mientras que los pa-
sivos totales disminuyeron en una unidad porcentual.
| Lo anterior indica que hemos abatido paulatinamente nuestra deuda,
",_ mejorado nuestra infraestructura y hacemos frente a nuestros compromisos
| conrecursos presupuestales frescos, sin comprometer el futuro de la institu-
| cion.
: En materia del endeudamiento historico, al inicio de esta administracion
- la Universidad registraba adeudos al ISSSTE, FOVISSSTE e ISSTECH
por un monto de 17 millones 56 mil 734 pesos con 16 centavos; 3 afios
después de haber firmado convenios de reconocimiento de adeudo y forma
de pago con esas instituciones y realizando un esfuerzo extraordinario de
racionalizacion del gasto, hemos amortizado 13 millones 562 mil 641 pesos
conun centavo; por ello, me es grato informar a esta Honorable Represen-
tacidn que en el mes de octubre de 1997 quedé totalmente liquidado el
adeudo con el ISSSTE, y en diciembre tltimo qued6 igualmente saldada la
deuda con el ISSTECH. Quedan pendientes el pago de 3 millones 494 mil
93 pesos con 15 centavos al FOVISSSTE, y la regularizacion ante el ISSSTE
de los 11 meses en que estuvimos afiliados al ISSTECH. De continuar,
como hasta ahora, con el apoyo decidido de los Gobiernos Federal y del
Estado, durante el presente ejercicio se habra liquidado la deuda historica
de la Universidad, para entregar a la proxima administracion finanzas uni-
versitarias completamente saneadas.
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EVALUACION DEL
PROYECTO ACADEMICO 1995-1999

Para medir la marcha general de la Institucion, nuestro punto de partida
es el Proyecto Aca. émico 1995-1999, como lo establece la Ley Organi-
ca. En este sentido, se han instrumentado todos los programas contenidos
en él, asi como la mayor parte de las estrategias propuestas. Asi, se han
abordado, por alguna via de instrumentacion, 83 por ciento del total de las
propuestas planteadas, de donde se concluye que la correspondencia que
se buscd desde el principio, entre la planeacion y el quehacer universitario, se
ha cumplido. Naturalmente que una serie de propuestas han perdido vigen-
cia dadas las modificaciones del contexto o la resolucion, por otra via, de
las situaciones que en ese momento presentaban alguna dificultad.

Cabe aclarar que, de los 473 planteamientos originales, se desecharon
32 propuestas debido a su escasa viabilidad, o por sugerencia expresa de
las dependencias responsables. A su vez, fueron incorporadas otras 37,
que en conjunto representan un avance global de 66 por ciento.

A nivel de programa, los avances mas significativos se observan en
Vinculacion, Desarrollo del Estudiante Universitario, Formacion del Perso-
nal Académico, Desarrollo de Sistemas de Informacién y Documentacion y
Normatividad.

En los demas programas, aunque sus proyectos se han puesto en fun-
cionamiento practicamente en su totalidad y tienen avances considerables,
se requiere de mayor tiempo para llegar a su culminacion. Es el caso de los
programas de investigacion y posgrado, de desarrollo curricular, de apoyo
académico-administrativo y de autofinanciamiento. Mencion aparte merece
el programa de consolidacion de lainfraestructura que, no obstante los im-
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portantes logros, presenta un nivel porcentual de avance relativamente bajo,
lo que evidencia el gran rezago histérico que hemos tenido que atender.

LAS TAREAS

La Universidad no se agota en un proyecto ni tampoco sucumbe en el
transito de las administraciones. No obstante, 1998 marca el tiempo propi-
cio para consolidar los logros obtenidos hasta hoy, lo mismo que para con-
cretar las acciones aun pendientes, de acuerdo con el Proyecto Académi-
co 1995-1999.

Adicionalmente a la oferta educativa actual, nuestra institucion habra
de atender las cambiantes realidades de Chiapas explorando la convenien-
cia de aplicar los nuevos paradigmas educativos, que permitan desarrcllar
formaciones técnicas universitarias, la educacion a distancia, la interdisciplina,
la flexibilizacion curricular y la movilidad interinstitucional de estudiantes. i

La construccion de unaidentidad académica universitaria ha sido uno
de los retos torales de esta administracion. Aunque hemos avanzado en la
institucionalizacion de la investigacion y el posgrado, debemos continuar en
ese proceso cuidandonos de no caer en las provocaciones del vedetismo
acomodaticio y del protagonismo academicista.

También debemos impulsar el proceso de descentralizacion de la ex-
tension universitaria, para hacer llegar las acciones de la Universidad a to-
das las regiones de Chiapas. En este sentido y mateniendo la dindmica de
los programas de esta funcion sustantiva, durante este afio consolidaremos
el modelo de vinculacion que la institucion adopto al inicio de la presente
administracion.

En materia de infraestructura informacional, estamos comprometidos
en robustecer la red teleinformatica, para de este modo disponer de las
bondades de la educacion a distancia. De cumplir con este reto, la Univer-
sidad, ademas de fortalecerse, ampliara sus servicios educativos de primer
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nivel y extendera sus servicios hacia las cabeceras regionales de la entidad,
con lo que se ratificara su liderazgo regional.

En el plano administrativo-financiero, debera instaurarse a plenitud la
sistematizacion de los procesos informaticos mas importantes de la institu-
cion, a fin de hacer compatible la informacion escolar y docente con la
presupuestal. Asi sabremos con precision las variables que deban corregir-
se, para hacer mas eficiente la administracion. Y es en este sentido, que el
Sistema Institucional de Informacion debera constituirse en el instrumento
idoneo del proceso de planeacion, que sustenta la toma de decisiones. Para
llegar a ello, la Universidad se prepara y hoy cyenta con los elementos
tecnologicos adecuados.

En el ltimo afio de esta administracion, una actividad coyuntural nece-
saria sera la preparacion del transito institucional. Esto implicara la realiza-
cion de una evaluacion final académica, administrativa y financiera, y un
diagnostico que favorezca la planeacion universitaria, sostenida, institucional
y con vision de futuro. Esta evaluacion diagnastica se vera complementada
con los resultados de la evaluacion que realizara, en el tercer trimestre del
presente afio, el Comité Interinstitucional de Evaluacion de la Educacion
Superior.

El diagnostico objetivara las condiciones reales de las diversas de-
pendencias universitarias. Describira sus fortalezas, apuntara sus logros y
variaciones cualitativas; pondra énfasis en sus debilidades, en el reconoci-
miento de las acciones pendientes y enrlas tareas que, por falta de tiempo y
de recursos economicos, no fue posible emprender. Este es el mejor modo
como los universitarios debemos contribuir con la Universidad que todos
deseamos, la Universidad renovada en posibilidades y recursos, la Univer-
sidad del proximo milenio.
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ANUNCIOS

Este ultimo afio de la presente administracion obliga a continuar nuestro
quehacer con mayor constancia y esfuerzo renovado, aprovechando la ex-
periencia que hemos acumulado en los anteriores 3 afios. Las tareas que
debemos emprender en esta tltima jornada cuentan con recursos claros
para su ejecucion. Los apoyos recibidos por parte de la Secretaria de Edu-
cacion Publica a través, del FOMES y del PROMEP para ejercer en este
afio, son cuantiosos y se aplicaran escrupulosamente a los fines para los que
fueron otorgados. Contamos con un fondo global de esos programas, que
asciende a 13 millones 998 mil pesos y estamos en espera de conocer el
techo financiero del CAPFCE para 1998.

En materia de oferta educativa, la Universidad emprendera el disefio e
iniciara el funcionamiento del Sistema Universitario de Formacion Interdisci-
plinaria, SUFIN, programa que le permitira ofrecer a la sociedad y a sus
instituciones, planes de estudio con mayor flexibilidad y pertinencia. De esta
forma y bajo un esquema matricial, la Universidad se adaptara mejor y de
manera inmediata a las necesidades profesionales del mercado laboral.

En cuanto a la actualizacién de la legislacion universitaria, el marco juri-
dico basico sera completado durante 1998 con el Estatuto del Personal
Académico y el Reglamento Académico para los Alumnos, cuyos proyec-
tos se encuentran en revision por parte de este Honorable Consejo.

El Programa General de Obras 1998 comprende la construccién de
nuevos espacios educativos en las Facultades de Ciencias Quimicas, Cien-
cias de la Administracion, Humanidades, Contaduria y Administracion yen
los campus de nueva creacion. También realizaremos la tiltima etapa del
Centro de Estudios Avanzados y Extension Universitaria de esta ciudad.
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Cabe mencionar que el proyecto de regeneracion del campus IV pretende-
ra crear una identidad unitaria de la Universidad en Tapachula.

Con un apoyo extraordinario de 1 millon de pesos que canalizara la
Secretaria de Educacion Puablica, a través de su Delegacion Especial asen-
tada en Chiapas, se fortalecera la estructura del edificio de la Rectoria Uni-
versitaria, que fue seriamente afectado a consecuencia del sismo de octubre
de 1995. Esta es la ultima obra que faltaba para restaurar totalmente los
dafios provocados por ese fenomeno.

El Fondo para la Modernizacion de la Educacion Superior contintia
apoyando los proyectos estratégicos de la institucion, de los que se derivan
una serie de acciones que tienden a elevar la calidad del quehacer universi-
tario.

Dentro de éstas, se tiene el proyecto de implantacion de programas de
Técnicos Superiores Universitarios de nivel 5, con miras a satisfacer la de-
manda de profesionales pertinentes al desarrollo del estado.

Se dotara del equipamiento adecuado, para apoyar el desarrollo y des-
centralizacion de las actividades de vinculacion y extension universitaria en
las ciudades de Comitan, Tapachula, Pichucalco, Villaflores y Tonala. Pro-
fundizaremos el modelo de vinculacion de la Universidad, con la creacion
del Centro Universitario de Vinculacion para el Desarrollo Municipal en
Tuxtla Gutiérrez, y se pondra en marcha el Programa Universitario para el
Desarrollo de los Grupos Etnicos de Chiapas. A este programa se incorpo-
rara el Centro Ovino ubicado en el pueblo de Teopisca, transformandolo en
un Centro de Capacitacion Agropecuaria. Hoy, todos sabemos que éste es
uno de los mayores éxitos de la Universidad; por ello, se estableceran 10
nuevas Unidades de Vinculacion Docente en las distintas Facultades.

Contamos con recursos del FOMES para continuar fortaleciendo la
red debibliotecas de la Universidad, lo que se expresara en la adquisicion
de libros, mobiliario, equipo y, en especial, dispositivos magnéticos de al-
macenamiento de informacion.

Me complace anunciar que este afio la Universidad implantara en esta
ciudad el Centro de Autoacceso de Lenguas y modernizara el del campus I
de Tuxtla Gutiérrez. También se modernizara el equipo de telecomunicacio-
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nes para consolidar los procesos automatizados del Sistema Integral Ad-
ministrativo y Financiero, y en general del Sistema Institucional de Informacion.

Informo con gran satisfaccion, que se modernizaran 5 laboratorios de
ciencias e investigacion. En la Facultad de Ingenieria se acondicionaran y
dotara de equipos a los laboratorios de resistencia de materiales y deinge-
nieria hidraulica ambiental; del mismo modo, se equipara el laboratorio qui-
mico-biologico de la Facultad de Ciencias Quimicas, e igualmente se hara
conloslaboratorios de toxicologia y farmacologia, de las facultades de Cien-
cias Agricolas y Medicina Humana, respectivamente.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado ha destinado un monto
de 6 millones 56 mil pesos, que habran de emplearse en la formacién del
personal académico, en el mejoramiento de sus condiciones de trabajo y en
la adquisicion de infraestructura para la generacion y aplicacién del conoci-
miento.

De manera destacada, es para mi un gran honor informarles que hoy
asistiremos a la inauguracion del Centro de Estudios Avanzados y Exten-
sion Universitaria, CEA, del campus IV, Esta magna obra es el resultado de
la colaboracion interinstitucional. A la donacién que hiciera el Gobierno del
Estado de la obra negra, que se encontraba en un 60 por ciento de avance,
se agregaron 2 afios de trabajos conducidos directamente por el CAPFCE
Y, para finalizar, bajo la responsabilidad de la propia Universidad en conve-
nio con el CAPFCE, se emprendieron los trabajos de acabados en el afio
anterior. El equipamiento interior ha sido financiado con recursos propiosy
del FOMES 1997. Luego de 3 afios de esfierzos sostenidos, el CEA es
hoy una realidad. En conjunto el CEA albergara los programas de posgrado
que la Universidad desarrolle en esta ciudad; ahi se ha dotado de equipos
con la mejor tecnologia al laboratorio de computo académico y a la sala de
educacion virtual, donde podremos traer cursos a través de la red de tele-
comunicaciones. La biblioteca del CEA es la mas moderna y amplia de la
region, en donde se dara servicio no solo a los universitarios sino a los
académicos y estudiantes que lo requieran.

39



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:

Un pueblo con mayores niveles de educacion avanza en conciencia, es
mas duefio de su destino. En la sociedad democratica que se construye en
Meéxico, la educacion es indispensable para el desarrollo, respeto y ejerci-
cio consciente de los derechos y libertades findamentales.

Las instituciones de educacion superior, como parte del ser social, tam-
bién asumen retos y comparten responsabilidades; por ello, esta Maxima
Casa de Estudios crece y funciona en el espiritu plural de servir a todo
Chiapas.

Nuestra Institucion asume cabalmente su compromiso y contribuye a la
paz, esmerandose en su funcion social; el pueblo le ha conferido la delicada
mision de formar a sus estudiantes en el respeto a los valores, normas e
instituciones y esta decidida a cumplirlo eficazmente; para ello, realiza sus
funciones sustanciales en la pluralidad, la tolerancia y el ejercicio responsa-
ble de la libertad; difunde y practica el saber cientifico para alejar dogmas y
sofismas que someten al ser humano a servidumbres fisicas y espirituales.

La Universidad de Chiapas es ahora la suma del trabajo y experiencia
colectiva; es la conciencia de 23 afios de vida y la aspiracion de ser mejores
frente al nuevo milenio. Para no ser arrollados ante la velocidad y la comple-
jidad de los cambios, construye una nueva actitud.

Los fundadores de la Universidad pueden sentirse satisfechos, porque
crearon algo extraordinariamente valioso para todos los chiapanecos; hoy,
en el ser universitario se gesta un nuevo elemento social, con pensamiento
universal y comprometido, donde se aprende una cultura que deja atrés la
confrontacion y la diferencia fisica como medios para compartir espacios.
Estamos convencidos que la violencia fratricida detiene el bienestar; que la
segregacion debilita y que el odio incuba la descomposicion social. Fomen-
tamos y creemos en la democracia de la razon, en el ejercicio concertador
de la inteligencia.
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Aunque el camino parezca largo y la meta inalcanzable, la educacion
proveera de lo necesario para crear la capacidad generosa de convivir con
los diferentes.

Por Chiapas, los universitarios mucho podemos hacer, pero no debe-
mos confundir nuestro compromiso, ni hacia donde orientar nuestra energia.
Nuestra mision es educar, investigar y extender la cultura y los servicios; es
formar mejores generaciones que preparadas en la ciencia, la técnicay el
humanismo contribuyan al avance social.

Desde ahora y hasta el 12 de enero de 1999, sera para esta administra-
cion un periodo de mayor esfuerzo para llegar con éxito hasta el final de la .
honrosa encomienda, que la Honorable Junta de Gobierno me confiri6 por
4 afios. Convoco a todos los universitarios a no ceder en la accion, ni en el
proposito por consolidar el fruto colectivo; nuestra Universidad se encuen-
tra en paz creativa; estamos ciertos que la comunidad universitaria trabaja y
tiene rumbo; que se mantiene unida en objetivos comunes, que ahora es una
Institucion solida que merece el respeto, el apoyo franco y la confianza de la
sociedad y de las instituciones; por lo que hoy, compaiieros universitarios,
es un orgullo pertenecer a esta gran hermandad de la Universidad Autono- -
ma de Chiapas.

Por la conciencia de la necesidad de servir

Tapachula de Cordova y Ordoiiez
20 de febrero de 1998

Ing. M. en C. Pedro René Bodegas Valera
Rector
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PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA ACTIVOS

1997
NUM. NOMBRE SITUACION
1.  Administracion de Empresas Actualizado
2. Contadurfa Publica Actualizado
3.  Administracién Turistica Actualizado
4. Informatica En revisién
5.  Ingenieria Civil En revisién
6. Arquitectura Actualizado
7. Medicina Humana Actualizado
8. Medicina Veterinaria y Zootecnia Actualizado
9. Derecho En revisién
10. Economia En revisién
11.  Sociologia En revisién
12.  Antropologia Social En revisidn
13. Historia Actualizado
14, Comercio Intemacional Actualizado
15, Biotecnologia Actualizado
16, Quimico Farmacobidlogo Actualizado
17.  Ingeniero Agrénomo en Produccién Vegetal Actualizado
18.  Ingeniero Agrénomo en Produccién Animal Actualizado
19. Pedagogia Actualizado
20. Lenguay Literatura Hispanoamericana Actualizado
21. Bibliotecologfa Actualizado
22, Ciencias de la Comunicacién Actualizado
23.  Ingeniero Agrénomo Tropical Actualizado
24,  Administracion Agropecuaria En revisién
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POBLACION ESCOLAR DE LICENCIATURA, POSGRADO Y LENGUAS
AGOSTO 1997 - DICIEMBRE 1997

POBLACION POBLACION
BASE* ATENDIDA™
Propedéutico Lic. 470 470
Licenclatura 11,699 11,699
P.ingreso 2,455
Reingreso 9,244
Posgrado 750 750
P.ingreso 396
Reingreso 354
Especlalidad 103
P.ingreso 75
Reingreso 28
Maestria 638
P. ingreso 321
Reingreso 317
Doctorado 9
P. ingreso 0
Reingreso 9
Total educacién superior 12,919 12,919
Lenguas 1,135 5,963
Autoacceso 300 610
TOTAL 14,354 19,492

* Sin duplicidad.
** De la poblacién total de Lenguas, 4,828 alumnos corresponden a las propias Licenciaturas
y, a su vez, en el afio, 310 alumnos de lenguas concurrieron al Centro de Autoacceso.

Poblaclén atendida

Propedéutico
3%

Lenguas
33%

Licenciatura
60%
Posgrado
4%
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PERSONAL ACADEMICO POR MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS

1997

NIVEL TOTAL
Técnico 65
Licenciatura 499
Especialidad 108
Maestria en curse 61
Maestrante 170
Maestria 158
Doctorado en curso 8
Doctorante 31
Doctorado 26

TOTAL 1126

Posgrado
50%

" Licenciatura y
Técnico
50%
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PERSONAL ACADEMICO BECADO O EN ANO SABATICO
REINCORPORADO A SU CENTRO DE ADSCRIPCION
1997

DEPENDENCIA BECADOS SABATICOS

Facultad de Contaduria y Administracién
Facultad de Ingenieria

Facultad de Arquitectura

Facultad de Medicina Humana

Escuela de Medicina, Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias de la Administracién
Escuela de Ciencias Quimicas

Facultad de Ciencias Agricolas 1
Facultad de Ciencias Agronémicas

Facultad de Humanidades

Instituto de Estudios Indigenas
Departamento de Lenguas Tuxtla

Secretaria Académica

Direccidn de Investigacion y Posgrado

—_ = =S O N 2O =2 PP O0OOOO N
COO0O0O==WO0OO0O=0=NOOO
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o
[{=]

TOTAL
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RECATEGORIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

1997

CATEGORIA ANTERIOR

MOVIMIENTOS CATEGORIA AUTORIZADA

Asignatura A

Téc. Acad. Asoc. AT.C.
Téc. Acad. Asoc. BT.C.

Téc. Acad. Asoc. C T.C.

Téc. Acad. Asoc. B M.T.

Prof. Asoc. A T.C.

Prof. Asoc. B T.C.

Prof. Asoc. C T.C.

Prof. Asoc. A M.T.

Prof. Titular AT.C

Total

48
e Asignatura B
1
1 \ Téc. Acad. Asoc. BT.C.
1 \
Téc. Acad. Asoc. C T.C.

1

\, Prof. Asoc. B T.C.

1

1 \“ Prof. Asoc. A M.T.
\b Prof. Asoc. C M.T.

14
2 \b Prof. Asoc. B T.C.

\* Prof. Asoc. C T.C.
13

2 \’
1
Prof. Asoc. C T.C

10
1

Prof. Titular A T.C.

Prof. Titular B T.C.
6

Prof. Asoc. C M. T.

7
—-—-—‘\‘ Profr. TitularB T.C.

113
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‘PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL SIBEJ
POR AREA DE CONOCIMIENTO
1997

AREA

NO. PROYECTOS § AUTORIZADO

Ciencias Agropecuarias 3 339,279
Ciencias de la Salud 2 158,899
Ingenieria y Tecnologia 1 61,441
Ciencias Sociales 1 125,415
TOTAL 7 685,034

Presupuesto autorizado por area de conocimiento 1997

Ciencias Sociales
18%

Ingenieria y S
Tecnologia fencias
9% Agropecuarias

50%

Ciencias de la Salud
23%
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PROYECTOS DE INVESTIGACION
1995 - 1998

RECIBIDOS ~ APROBADOS ENPROCESO  CONCLUIDOS

SINV - UNACH 1a. Convocatoria 98 42 42
— SINV - UNACH 2a. Convocatoria. - 69 50~
SIBEJ 1a. Convocatoria 33 6 6
SIBEJ 2a. Convocatoria 22 3 3
— SIBEJ 3a. Convocatoria 15 7 7
Convocatoria CONAC ;T 1996 4 3 1
Instituto de Estudios Indigenas 13 13 13 6
Fundacién Rockefeller * 1 1 1
Fundacién Rigoberta Menchi * 1 1 1
TOTAL 252 127 32 51

*Proyectos financiados para 2 afos, finalzan en mayo de 1998.

270+

2254

N

180+

\

135+

90+

AN

454

Recibidos Aprobados En proceso Concluidos
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PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL POR SECTOR

1997
1995 VARIACION % 1996 VARIACION % 1997 VARIACION %
1995-1996 1996-1997 1995 - 1997
INTERNO 335 -18.21 274 -17.15 227 -32.24
EXTERNO 674 75.52 1,183 2E.87 1,489 120.92
Publico 604 12.58 680 11.32 757 25,33
Social 70 240.00 238 13.45 270 285,71
Privado 0 265 -40.00 159
Municipal * 0 0 303
TOTAL 1,009 30.75 1,457 15.09 1,716 70.07

* Esta modalidad se creé en 1997,
OExterno Elintemo

1800 1,489

1500+

1200
////f“* 674
900+

600+

300 /

1995 ' 1996 ‘ 1997
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EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA

1997
ACTIVIDADES CANTIDAD POBLACION
BENEFICIADA

Cursos, talleres y seminarios 62 26,670

Teatro 37 11,460

Danza 25 15,210
Presentaciones artisticas y culturales 300 65,850

Conciertos 90 36,585

Cursos y seminarios 13 997

Presentaciones de libros y revistas 35 1,795

Exposiciones 17 3,016

Conferencias 40 3,705

Proyecciones 52 924

Talleres permanentes 8 178

IV Festival de Escritores Chiapanecos 30 17,965

Actos literarios 15 685
Programas de Radio y T.V. 139

Identidad Universitaria (TV) 52

El Agrénomo (radio) 26

Conciencia Universitaria (radio) 61
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PRODUCCION EDITORIAL

1997

TITULOS TIRAJE
Libros 32 17,500
Tesis” 8 200
Carteles 37 18,500
Revistas* 16 28,850
Folletos 37 9,250
Periédico UniverSo 8 28,000
Boletines 12 30,000
Tripticos 22 4,400

* Tesis mas sobresalientes con apoyo para impresién
** Incluye Gaceta UNACH.

Tripticos '
13% Libros
i 19%
Boletines
7%
Tesis*
Peridico \ 2o
UniverSo
5%
Folletos Carteles
21% 21%

Revistas**
9%
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DISTRIBUCION DE LIBROS

1997
Ventas Donaciones ~ Derecho de  Exposiciones y TOTAL
autor librerias
3,030 2,811 440 665 6,946
Exposiciones y
librerias
10%
Derecho de autor
6%
Ventas
44%
Donacicnes

40%
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1997

ACTIVIDAD EVENTOS PARTICIPANTES

A Festival Deportivo Universitario 3 2,800
B Torneo Interno de Basquetbol 16 1,400
C Torneo Extemo de Basquetbol 16 72
D Campeonato de Futbol Externo 16 650
E Campeonatos de Voleibol 6 116
F  Carrera Pedestre 3 526
G Tae Kwon Do 5 235
H Trabajo de Promotoria Intema 24 3,120
| Juegos Deportivos Estudiantiles 8 1,000
J  Juegos Nacionales 2 90
K Karate 1 350
L Ligas Deportivas Estudiantiles * 1 450
TOTAL 101 10,809

* Participantes internos y externos

3500
2500-
20004

1,400
15004

Participantes

1000 650 506

Lk 72 116 [* 236

Actividad
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CONVENIOS DE COLABORACION

1997
TIPO CANTIDAD

General 4
Especifico 6
Colaboracién 21
De obra 6
Otros 4
TOTAL ) 4

General :

10% Especifico
15%
De obra

Otros i
10%

Colaboracién
50%

73



sisa) sejsinay soiq

%08 g
HOVNN
FO'0E
Ho'09
sojny L@ .
sauswnjop e _m
|
002k
~0'05+
somlvnsn Lopl
02I4ydD0I1819 OAH3JVY
126'6.€ 000'€L 126'90€ 005'v88 vi8 vol'sy 2ov'ses
TYIOL _ sono  HOVNN VLOL  SOUB0SIONqIGISIU] OWelXF  owsjy|
soldvnsn SOWVY1S3Hd
gst'el 899'6}  €0E'LL SEL'9VI les'[6 2el'v  io8'8 70078 OAd30V
BIpaw W
SepEPIIN SISl SElsiAeY solqry IviOL sisel  selsidey  soiqh
SIANINNTOA SOTNLIL

L1661
SOIHVNSN A SOIHYJ31011919 SONY.LSIHd ‘02IdyHD0I1gig OAHIIY

74



sisa| @

seisinay B
solgr

se'sl 125'/6 el 106'E6 96'6 L¥S'v8 VLol
1621 zel'y 2 L0201 - 08l'y sisa|
$O°LL- 108's 89'ce- Les'tl 698 609'01 SE}siney
ESY $00'v8 86°L 0le'z8 6¥'¢ log'os soiqr]

L661}- 5661 L661-966 | 966 1-966 1
% NOQIDYIHVA L1661} % NQIOYIHVA 9661 % NOQIOVIHVA  S661

661 - 5661
(SOTNLLL) 02IdyHD0IT8919 OAYIDV

75



1661 ) G661 0
oot
P
. 002
\;OQm
| ooy
005
155 T 085 Loog
uoioefijseAu| @ BIOUSOO(E  OAMIBASIUIWPYE  |huelpnis3 O] _ uoloebisaau| @ elouscoJEl  OANRNSIUIWPYE]  [HUepnisIO
sesosaiduw) oyndwoo ep odjnbgy
91’68 €069 ¥8¢g oLl 9ce 0or6 £0¢ PLL V101
06192 A WALt 9L 102 5S¢ 8 I oL uooebseAu| @ BlOU820(Q
g€L'gee ov'192 gle ey 081 60E 99 1253 OAllBSIUILIpY
oL'glL- 96'€ G6 1SS (YA 6¥S 9L} 0ES [nuelpnis3
SYHOSTHANI SYHOQVLNdWOD SYHOS SYHOQVL SYHOS SvHOavL SYHOS  SvyHOQvl
651 - 5661 34l -NdWOD -3HdII -NdWoD -3-dWI -NdW0D 0AOdV 30 OdIL
(%) NQIOVIHYA 1661 9661 S661
1661 - G661

OAOdY 3d OdIL HOd SYOIN3avoY

SVION3AN3d3d SV13d 0LNdNOD 3a odindb3

76



%
ugisnjig
A uolsuapg

%2
ugjoebyseau)

%SE
BZUBIUOD
%CE .
%o b
okody %1 soueloucH
oupsu|

Yot
elousnoQ

uQioun} Jod BZUEUOD 3p [BUOSISd

%L
oAody

5
uoisnyQg

A ugisuspg ‘

%L
ugloebnsanu]

uogouny lod aseq ap [euosiad

%E9
%8L aseg
elausooq

uolouny ap odn 1od jeuosiad

89L‘L ot S0P 4! L Iviol
152 0 LeL 4 01 ofody
BEL 0 88 0 IS uoisnyig A uolsuaix3
Sl 0 ] 0 i . uotoebisanu|
LLL ok YA ol 6.5 B0U820(]
SOIHYHONOH  VZNVIINOD  ONIEHILNI  3Svd
IVLOL NOIOV.LYHINOD 30 OdIL NOIDNNA
1661

NOIOVLYHLNOD 3d OdIL A NOIONNd HOd OAILVHLSININGY TYNOSH3d

77



PRESTACIONES A PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE CONFIANZA

1997
CONCEPTO ACADEMICO  ADMVO. ADMVO. TOTAL
BASE  CONFIANZA
Préstamos fideicomiso 270 385 0 655
Ayuda de transporte 0 291 0 291
Guarderia 120 152 0 272
Préstamo a corto y mediano plazo ISSSTE 193 309 80 582
Ayuda escolar 0 0 0 0
Prétesis, lentes y ortopédico 69 137 0 206
Préstamos FONACOT 30 190 100 320
Exenciones de pago 440 310 0 750
TOTAL 1,122 1,774 180 3,076
Administrativo
confianza
6% Académico

Administrativo
base
58%
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AVANCE DE LOS PROYECTOS FOMES 1996

No. PROYECTO % DE AVANCE
1 Desarrollo de la Investigacién Cientifica y el Posgrado en la 81.00
UNACH.
2  Mejoramiento de las Condiciones de Trabajo de Grupos 100.00
Académicos de Calidad.
3 Fortalecimiento del Sistema Bibliotecario de la UNACH. 100.00
4 Impulso a la Formacién de Recursos Humanos para la Docencia y 100.00
la Investigacidn en la UNACH (2a etapa).
5 Programa Universitario para el Desarrollo Econémico y Social de 100.00
Chiapas.
6 Fortalecimiento del Desarrollo Curricular (2a. etapa). 57.86
7  Programa de Vinculacién con el Nivel Medio Superior 100.00
(Fortalecimiento de los Procesos de Ingreso y Permanencia del
Estudiante Universitario).
8 Unidades de Vinculacién Docente como Instrumento para el 7212
Fortalecimiento de la Pertinencia Social en la Farmacién
Universitaria.
9 Estudios sobre la Universidad. 58.33
10  Capacitacién de Mandos Medios y Superiores de la UNACH. 100.00
AVANCE GLOBAL 86.93
100.00 100.00100.00 100.00 100.00 100.00
100.00-
g0.004{ 81.00
80.00-{" (¥ 72,12
70.004 _ 57.86 Bl 5833
60.00- : =
® 5000
T 40,00
30.00
20.00-
10.00-
0.00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROYECTOS
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PROPUESTA INSTITUCIONAL FOMES

1997 *
No. - PROYECTO MONTO
$

1 Fortalecimiento del Sistema Bibliotecario de la UNACH. 2,050,000.00

2 Modernizacién del Equipamiento para la Generacién y Aplicacion 2,000,000.00
del Conocimiento.

3 Centros Informaticos de Capacitacion y Servicios para la 2,000,000.00
Docencia, Investigacién y Extensién.

4 Adecuacién del Proceso de Aprendizaje de Lenguas Extranjeras e 375,000.00
Indigenas a la Demanda Actual.

5 Desarrollo, Fortalecimiento y Descentralizacién de Extensidn 201,330.00
Universitaria.

6 Estudio de la Oferta-Demanda de Educacion Superior en Chiapas 165,670.00
para la Implementacién de Programas del Nivél 5 de la ISCED-
UNESCO.

7 Consolidacién y Modemizacién del Sistema Integral Administrativo 1,150,000.00
Financiero de la UNACH (PRONAD).

Total § 7,942,000.00

* A ejercerse en 1998.



PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CAPFCE - UNACH

EJERCIDO DURANTE 1997
DEPENDENCIA $ %
CAPFCE , 8,049,150.00 - 52.80
UNACH - 5,000,000.00 29.50
GOBIERNO DEL ESTADO 2,000,000.00 11.80
SEP 1,000,000.00 5.90
TOTAL 16,949,150.00 100.00
8.95

10.00+

8.00

6.00

Millones

NN NN

4.00+ 200

2.00+

0.00 y T T T T
CAPFCE UNACH GOBIERNQ DEL SEP
ESTADO
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BALANCE GENERAL COMPARATIVO DEL EJERCICIO 1996 Y 1997

VARIACION
1996 1997 5 %
ACTIVO
Circulante 4,454,813 22,338,780 17,883,967 401.45
Fijo 177,627,966 189,764,101 12,136,135 6.83
Otros activos 429,535 33,160 -396,375 -92.28
TOTAL ACTIVO 182,512,314 212,136,041 29,623,727 16.23
PASIVO
A corto plazo 15,180,653 17,286,977 2,106,324 13.88
A largo plazo 7,352,159 7,494,093 141,934 1.93
TOTAL PASIVO 22,532,812 24,781,070 2,248,258 9.98
RESERVAS TECNICAS 17,272,513 23,384,709 6,112,196 35,39
PATRIMONIO
Patrimonio 144,716,273 142,239,959 -2,476,314 -1.71
Resultado del ejercicio -2,009,285 21,398,276 23,407,561 -1164.97
Rectificaciones a resultados 332,026 332,026 100.00
TOTAL PATRIMONIC 142,706,988 163,970,261 21,263,273 14.90
TOTAL PASIVO, RESERVAS 182,512,313 212,136,040 29,623,728 16.23
TECNICAS Y PATRIMONIO
VARIACIONES 96-97
240,000,000
200,000,000 [
160,000,000 Z —
7
120,000,000 - 2
E1996
1997

40,000,000

0

TOTAL ACTIVO

TOTAL PASIVO RESERVAS
TECNICAS
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

1997
Ingreso anual ordinario 143,105,124.01
Gobierno Federal 107,343,940.00
Gobiemo Estatal 35,761,184.01
Ingresos extraordinarios 23,004,629.32
Gobierno Federal 16,552,590.00
Gobiemo Estatal 6,452,039.32
Otras entidades 28,193,163.91 28,193,163.91
Ingresos propios 23,212,686.36 23,212,686.36

TOTAL

217,515,603.60

Ingresos propios
1%

Otras

entidades

13%

Ingresos
extraordinarios
1%
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PROPUESTAS DEL PROYECTO ACADEMICO
QUE HAN SIDO ABORDADAS

1997
Propuestas

No. Programa Programadas En operaci6n %
1 Investigacién y posgrado 94 76 80.85
2 Consolidacion de la infraestructura académica 92 65 70.65
3 Vinculacién 71 65 91.55
4 Formacién del personal académico 31 25 80.65
5 Desarrollo del estudiante universitario 32 29 90.63
6 Desarrollo de sistemas de informacién y 37 36 97.30
7 Apoyo académico-administrativo 23 19 82.61
8 Actualizacién curricular 30 26 86.67
9 Normatividad 18 17 94.44
10 Financiamiento 13 9 69.23
TOTAL 441 367 83.22

* A sugerencia expresa de las dependencias, debido a su inviabilidad, se eliminaron 32 propuestas
del Proyecto Académico 95-99 inicial, mismas que no se consideran para este andlisis.

%

5 6
Programas
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AVANCE EN LAS PROPUESTAS DEL PROYECTO ACADEMICO

1997
No. PROGRAMA PROPUESTAS AVANCE
EN OPERACION  GLOBAL (%)
1 Investigacion y Posgrado 76 5579
2 Consolidacién de la Infraestructura Académica 65 4453
3 Vinculacion 65 70.69
4  Formacidén del Personal Académico 25 62.27
5  Desarrollo del Estudiante Universitario 29 66.53
6 Desarrollo de Sistemas de Informacién y Documentacion 36 67.24
7 Apoyo Académico-Administrative 19 56.12
8  Actualizacion Curricular 26 56.45
9  Normatividad 17 64,55
10 Financiamiento 9 50.67
TOTAL 367 58.58
Avances
80.00-
70.69
66.53 67.24 64.55
70.00
. 6227 L7
60.00] — ‘s’_f"m 55345
5067
44. 53 R
50.00-+—
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TERCER INFORME DE ACTIVIDADES 1997
Gestion Universitaria 1995-1999,
se termind de imprimir en el mes de enero de 1998,
en el Departamento de Impresidn de la
Direccidn Editorial de la UNACH,
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
La edicidn consta de 1,000 ejemplares.






