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Presentacion

La universidad a través de su quehacer institucional es sujeta a
procesos en constante evolucion que le permiten atender las
:. necesidades de la sociedad, de formar alumnos con calidad y que
2 F le brinde la oportunidad en su blsqueda permanente de la
' excelencia académica.
Uno de esos procesos necesarios es su reorganizacion directiva y
administrativa.
En este numero de la gaceta universitaria, anunciamos los acuerdos para la creacion de la oficina
del abogado general de la universidad, del consejo honorario de ex rectores y de la secretaria
técnica de rectoria; dicha estructura tiene como finalidad apoyar la tarea de conducir a la universidad
en un referente internacional que creemos, es el sitio que le corresponde.
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CREACION DEL CONSEJO HONORARIO DE EX RECTORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Doctor en Derecho Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas; con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 1,2,4 fraccion 1,8, 10 fraccion 1V, 22 y 25 fraccion XIlI de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas, 1, 3,4,
5 fraccion 1,9, 10, 11 fraccion 1V, 50,51, 55 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Chiapas; emite el presente acuerdo al

tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Universidad Auténoma de Chiapas se mantiene como la
institucion de educacion superior mas importante de nuestra
Entidad Federativa y tal circunstancia no es lugar producto de la
casualidad, es el resultado del esfuerzo constante de quienes
forman y han formado parte de ella, desde la funcion que a cada
uno le fue encomendada.

Por otro lado, como es sabido, nuestra Universidad vive un
momento de gran apremio, sobre todo en el aspecto econémico,
lo cual constituye una situacion que debe tratarse frontalmente
tratando de no repetir errores cometidos en el pasado; de ahi la
importancia de revisar nuestra historia para voltear hacia
nuestras fortalezas y aprender de nuestros errores.

Como se ha sostenido en otras ocasiones, la tarea de conducir a
la Universidad al sitio donde corresponde, lejos de apuros
economicos y cumpliendo las metas de excelencia académica
que se tienen preestablecidas para convertir a esta institucion en
un referente internacional, lleva a pensar en utilizar todas las
herramientas que sean necesarias para redirigir los esfuerzos
conjuntos de todos quienes intervienen en la vida académica
para alcanzar la universidad que todos queremos.

En este sentido, existe un grupo de personas que ha dedicado
parte de su vida profesional, académica e incluso personal a la
funcion de ser Rector de esta Universidad, que sin duda puede
abonar a lo comentado anteriormente en el sentido de fortalecer
con sus opiniones las estrategias que se pueden adoptar a corto,
mediano y largo plazo para abatir los problemas de nuestra Casa
de Estudios, sobre todo viniendo de personas con experiencia
propia en la administracion rectoral dentro de esta Universidad.

Es asi que crear un 6rgano honorario para escuchar las voces de
los Ex Rectores de nuestra Universidad, sera un espacio de gran
utilidad ya que, con sus ideas abonaran a la transformacion de
esta institucion a partir de los anos y experiencias positivas y
negativas a las que se hayan enfrentado.

La idea de contar con un organismo honorario formado de Ex
Rectores no es una figura del todo nueva en nuestro pais, ya que
del 7 al 15 de agosto de 1944 se cre6 una Junta de Ex Rectores
en la Universidad Nacional Auténoma de México, cuando el
entonces Presidente de la Republica Manuel Avila Camacho,
preocupado por la division existente entre dos grupos de poder,
designo dicha junta de advenimiento para que en el término de
una semana eligiera a un Rector.Esa junta estuvo conformada por
Ignacio Garcia Téllez, Manuel Gomez Morin, Fernando Ocaranza,
Luis Chico Goerne, Gustavo Bas y Mario de la Cueva, quienes
nombraron como Rector a Alfonso Caso.

Aunque en el antecedente citado la Junta de Ex Rectores tuvo
facultades de decision, en épocas mas recientes los consejos de
Ex Rectores han tenido como finalidad ser un cuerpo colegiado
consultivo de apoyo a la instancia rectoral, pero son pocas aun las
instituciones de educacion superior que han reconocido el
trabajo de sus Ex Rectores y establecido un canal para escuchar
sus opiniones sobre temas que competen a toda la comunidad
universitaria.

De esta manera, a inicios de 2018 la Universidad de Occidente
(hoy Universidad Autonoma de Occidente) a través de su Rectora,
la Doctora Sylvia Paz Diaz Camacho emitid una convocatoria para
aquellos fundadores y Ex Rectores de dicha universidad, que




quisieran participar en la conformacion del Consejo de
Fundadores y Ex Rectores de la Universidad de Occidente;
primeramente  para otorgar un reconocimiento a quienes
llevaron a cabo tan ardua labor, y sequnda para contar con un
organo de consulta que opine sobre los asuntos que le competan
de acuerdo a sus atribuciones, quedando instalado dicho Consejo
a partir del mencionado acto.

Por ello, se requiere la creacion del Consejo Honorario de Ex
Rectores de la Universidad Auténoma de Chiapas, como un
organo de apoyo a la instancia rectoral para compartir los
proyectos de la Universidad y escuchar las opiniones de los Ex
Rectores desde su conocimiento y experiencia para tomar
decisiones adecuadas al contexto actual de nuestra institucion.

EL Rector es el representante legal de la Universidad y Presidente
del Consejo  Universitario, y dentro de sus facultades vy
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atribuciones, especificamente las contenidas en los articulos 25
fraccion XIII de la Ley Organica de la Universidad y 51 de su
Estatuto General, se encuentran las de crear, suprimir o modificar
direcciones generales o unidades administrativas de acuerdo
con su disponibilidad presupuestal, otorgandoles las funciones
que considere convenientes para el mejor funcionamiento
académico, administrativo y técnico de la Universidad; de esta
manera como ha quedado referido pueden crearse diversos
organismos que coadyuven a la consecucion de las metas de la
Universidad, es asi que el Consejo Honorario de Exrectores de la
Universidad Autonoma de Chiapas, abonara en escuchar
maltiples opiniones de quienes han participado directamente en
su crecimiento, que complementen la vision de la actual
administracion rectoral.

En virtud de los considerandos antes expuestos se procede a
expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO HONORARIO DE EX
RECTORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.

Articulo 1- EL Consejo Honorario de Ex Rectores de la Universidad
Auténoma de Chiapas,en lo sucesivo ‘el Consejo Honorario” es un
organo exclusivamente de consulta, sin facultades de decision
que colaborara directamente con la Rectoria.

Articulo 2. EL Consejo Honorario tendra como objetivo opinar
sobre asuntos de la Universidad que le sean asignados por el
Rector para su discusion y,en su caso, elaborar propuestas para el
correcto funcionamiento de la Universidad.

Las propuestas y recomendaciones no tendran caracter
vinculatorio.

Articulo 3- EL Consejo Honorario estara conformado por todos los
Ex Rectores que atiendan la convocatoria para la instalacion del
mismo, incluyendo aquellos que hayan fungido como interinos.
Los Ex Rectores podran ser parte del Consejo Honorario el tiempo
que deseen.

Articulo 4- Seran asuntos de atencion por parte del Consejo
Honorario:

Recomendar al Rector estrategias para el funcionamiento
eficiente y armonico de la Universidad;

Proponer estrategias generales de vinculacion, que orienten la
planeacion de las actividades sustantivas universitarias en
relacion con los fines de la Universidad, y;

Las demas que sean consideradas por el Rector.

Articulo 5- EL Consejo Honorario sesionara siempre de forma
extraordinaria, cuando a consideracion del Rector sea necesaria
la integracion de este 6rgano colegiado.

Para tal efecto, el Rector convocara a reunion con por lo menos 5
dias de anticipacion a la reunion y sesionara validamente la
presencia de cualquier numero de miembros que acudan a la
convocatoria.

Las sesiones del Consejo Honorario deberan llevarse a cabo en
la Sala de Juntas de Rectoria.

Articulo 6- Las reuniones del Consejo Honorario de Ex Rectores
seran Presididas por el Rector en turno, fungiendo como
Secretario de Actas, el Secretario Técnico del Rector o, en su
caso, la persona encargada de los asuntos juridicos de la
Universidad.

De toda sesion debera levantarse un acta que debera ser
firmada por todos los concurrentes

Articulo 7- EL cargo de miembro del Consejo Honorario sera
honorifico..
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Primero. EL presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta de la —
Universidad Autonoma de Chiapas. 3
Segundo. Emitase la Convocatoria a todos los Ex Rectores de la Universidad Auténoma de a
Chiapas, para que participen en la instalacion del Consejo Honorario de Ex Rectores de la :I-.
Universidad Autonoma de Chiapas, que se llevara a cabo el dia 9 de mayo de 2019. ()
q
Tercero. Una vez instalado el Consejo Honorario de Ex Rectores, la Rectoria de la Universidad 3.
debera expedir el Protocolo de funcionamiento de este drgano colegiado. w

Cuarto. Las dependencias, direcciones y unidades de la Administracion Central Universitaria
proveeran lo necesario en el ambito de sus respectivas competencias para el debido
cumplimiento del presente Acuerdo.

Quinto. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo

Dado en la oficina de Rectoria de [a Universidad Autonoma de Chiapas en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los
veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2019

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas.
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CREACION DE LA OFICINA DELABOGADO

GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Doctor en Derecho Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas; con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 1, 2,4 fraccion 1, 8, 10 fraccion 1V, 22, 24 y 25 fraccion VI y Xl de [a Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Chiapas, 1, 3,4, 5 fraccion 1,9, 10, 11 fraccion IV, 50, 51, 55 y 103 del Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Chiapas; emite el presente acuerdo al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

El principio de autonomia que rige a esta Universidad, se traduce
en la capacidad de darse a si misma su propia ley y gobernarse
por ésta,y ordenar su mundo interior para otorgarse su nomos, tal
y como se encuentra asentado en la Declaratoria de Principios y
Valores de la Universidad Autonoma de Chiapas.

La Universidad Autonoma de Chiapas es una de las instituciones
con mayor prestigio y reconocimiento en nuestro pais y a nivel
internacional, en este sentido y para continuar consolidandose
como una de las mejores universidades del mundo,y tomando en
cuenta los cambios que actualmente surgen en el dmbito social,
educativo, politico y cientifico de nuestra nacion, se vuelve
prioritaria la reorganizacion administrativa de la universidad
como un ejercicio constante y permanente, a efecto de
replantearse nuevas estrategias para el desarrollo y crecimiento
de [a Universidad, su vinculacion con la sociedad y los entes del
estado, en consecuencia también [a Universidad debe
transformarse y evolucionar constantemente para su
fortalecimiento y el cumplimiento de sus fines.

EL Rector es el representante legal de la Universidad y Presidente
del Consejo  Universitario, y dentro de sus facultades y
atribuciones, especificamente las contenidas en los articulos 25
fraccion VI y XllI de la Ley Organica de la Universidad y 103 de su
Estatuto General, se encuentran las de nombrar y remover
libremente a los Directores Generales, si como el crear, suprimir o
modificar direcciones generales o unidades administrativas de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal, otorgandoles las
funciones que considere convenientes para el mejor
funcionamiento académico, administrativo y técnico de la
Universidad.

En este orden de ideas y para fortalecer el desempeno de las
funciones sustantivas de esta Casa de Estudios,y para lograr una

mejor vinculacion entre la actividad juridica, académica y
administrativa, es de suma importancia la creacion de la Oficina
del Abogado General de la Universidad Auténoma de Chiapas
como una instancia de orden fundamental para el logro de los
fines y objetivos de esta Universidad, la cual dependera
directamente del Rector, quien podra nombrar a su titular
libremente, misma que de manera coordinada con las demas
direcciones de la administracion central universitaria velara por
el cumplimiento de la legislacion universitaria y brindara certeza
juridica en los actos e instrumentos que celebre, asi como
también de manera conjunta con la Direccion de Asuntos
Juridicos, coordinara y planeara la estrategia de prevencion legal
para la defensa de los intereses de esta Casa de Estudios.

En virtud de los considerandos antes expuestos se procede a
expedir el siguiente:




ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA OFICINA DEL ABOGADO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.

Articulo 1- Se crea la Oficina del Abogado General de la
Universidad Autonoma de Chiapas, en lo sucesivo ‘el Abogado
General” como una dependencia que colaborara directamente
con la Rectoria, en términos de los considerandos expuestos en el
presente instrumento.

Articulo 2- EL Abogado General sera nombrado libremente por el
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas, y para ocupar
dicho encargo debera cumplir con los siguientes requisitos:

|- Ser mexicano por nacimiento.

I1- Tener edad minima de 30 anos.

I1-Tener el grado de licenciatura en derecho y cédula profesional
respectiva.

Articulo 3-El Abogado General se auxiliara de las direcciones y
unidades que conforman la Administracion Central Universitaria,
de conformidad con la legislacion universitaria y conducira sus
actividades conforme a su programa anual y los acuerdos que
emita el Rector.

Articulo 4-  El Abogado General tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

Ser el consejero y asesor juridico del Rector de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

Validar los proyectos normativos e instrumentos juridicos que
elabore y le presente la Direccion de Asuntos Juridicos, que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Universidad.

Asesorar juridicamente a todas las instancias que conforman a la
Universidad que le requieran y sean necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Universidad.

Difundir y promover la legislacion universitaria, asi como dar
seguimiento, resguardo y difusion al marco juridico internacional,
federal y estatal vigente en nuestro pais, y sus diversas
actualizaciones.

Formar parte de los diversos 6rganos colegiados que se integren
en términos de la legislacion universitaria, en su caracter de
asesor y en su caso representante del Rector.
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Atender las denuncias presentadas por miembros de la comuni-
dad universitaria por hechos ocurridos dentro de la Universidad e
instruir a la Direccion de Asuntos Juridicos el tratamiento y sequi-
miento que corresponda conforme a derecho.

Validar y supervisar as estrategias y planes para la Defensa legal
de la Universidad que se lleve a cabo por conducto de la Direc-
cion de Asuntos Juridicos para la atencion de todos los asuntos
jurisdiccionales y del orden administrativo en los que tenga parte
o interés juridico esta Casa de Estudios.

Supervisar a la Direccion de Asuntos Juridicos en los temas de
transparencia y acceso a la informacion publica que competan a
la Universidad como sujeto obligado de conformidad con la ley
de la materia.

Interpretar la legislacion universitaria e instruir que por conducto
de [a Direccion de Asuntos Juridicos se emitan los dictamenes
que sean necesarios al respecto.

Las demas que le confiera la legislacion universitaria y el Rector.
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Transitorios

Primero- EL presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en la Gaceta de la Universidad Autonoma de Chiapas.

Segundo- La Direccion General de Planeacion de esta Universidad
realizara los tramites conducentes para dotar de recursos humanos,
materiales y financieros a la Oficina del Abogado General que sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Tercero- Las dependencias, direcciones y unidades de la
Administracion Central Universitaria proveeran lo necesario en el
ambito de sus respectivas competencias para el debido
cumplimiento del presente Acuerdo.

Cuarto- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente
Acuerdo.

Dado en la oficina de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chiapas en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2019.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas.
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CREACION DE LA SECRETARIA TECNICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Doctor en Derecho Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de a Universidad Autonoma de Chiapas; con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1,2,4 fraccion |, 8,10 fraccion IV, 22 y 25 fraccion XlII de la Ley Organica de la Universidad Auténoma
de Chiapas, 1,3,4,5 fraccion 1,9,10, 11 fraccion 1V,50,51,55 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Chiapas; emite

el presente acuerdo al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Universidad Autonoma de Chiapas es una de las instituciones de
educacion con mayor prestigio y reconocimiento a nivel nacional e
internacional y toda la comunidad que integra la misma,debe de tomar
conciencia del papel fundamental de nuestra Universidad en la vida
publica de nuestra entidad federativa, tomando en consideracion la
responsabilidad de ser [a maxima Casa de Estudios.

Por otro lado, México actualmente vive un periodo de cambio, mismo
que ha llevado a renovar el aliento para alcanzar el pais que todos
anhelan, en ese sentido, [a funcion de la Universidad es primordial, no
obstante, la situacion de escasez de recursos a la que se enfrenta
nuestra universidad condiciona la actuacion de quienes integran esta
comunidad pero ademas representa un reto y exige soluciones que
permitan el sostenimiento de la misma no solamente para la actuali-
dad sino también para el futuro.

Es por eso que se necesita afrontar el reto senalado a través de
acciones que representen un verdadero plan estratégico para afrontar
las responsabilidades con las que diariamente se enfrenta la Universi-
dad, por esta razon, la Secretaria Técnica General resulta indispensable
para mantener un enlace directo entre los involucrados en los asuntos
relevantes y prioritarios de la Universidad, para atenderlos de manera
pronta y eficiente.

EL principio de autonomia que rige a esta Universidad, sobre todo la
autonomia juridica y la autonomia administrativa, que se traducen en
la capacidad de darse a si misma su propia ley, gobernarse por ésta y
permite ordenar su mundo interior para otorgarse su nomos, tal y como
se encuentra asentado en la Declaratoria de Principios y Valores de la
Universidad Auténoma de Chiapas, ademas de delimitar su estructura
organizacional atendiendo al cumplimiento de los objetivos particu-
lares de la propia universidad.

En este sentido, el Rector es el representante legal de la Universidad y
Presidente del Consejo Universitario, y dentro de sus facultades y
atribuciones, especificamente las contenidas en los articulos 25

fraccion XIII de a Ley Organica de la Universidad y 51 de su Estatuto
General, se encuentran las de crear, suprimir o modificar direcciones
generales o unidades administrativas de acuerdo con su disponibili-
dad presupuestal, otorgandoles las funciones que considere conveni-
entes para el mejor funcionamiento académico, administrativo y
técnico de la Universidad.

Por lo tanto, para fortalecer el desempeno de las funciones sustantivas
de esta Casa de Estudios, y para lograr una eficiente atencion de los
asuntos relevantes y prioritarios es de suma importancia la creacion de
la Secretaria Técnica General para fortalecer esa instancia de Rectoria
y dotarle de herramientas para cumplir cabalmente su funcion, esta
autoridad universitaria dependera directamente del Rector, quien
podra nombrar a su titular libremente, para que de manera coordinada
con las demas direcciones e instancias de la administracion central
universitaria vele por el cumplimiento de los fines de la universidad y
brinde asistencia directa al Rector, sirviendo de enlace con las demas
autoridades de la administracion universitaria y de los distintos niveles
de gobierno asi como con particulares, cuando lo requiera el Rector.
Finalmente mediante acuerdo de Rectoria, el 7 de marzo de 2011 se
cred la Coordinacion de Asesores de la Universidad Autdnoma de
Chiapas, en el mismo sentido, mediante diverso acuerdo de 28 de abril
de 2011 se cred la Coordinacion de Proyectos Estratégicos; en primer
término ambas instancias fueron creadas realizando las mismas
funciones como se advierte de la literalidad de los acuerdos senalados;
en sequndo término ante a creacion de la Secretaria Técnica General,
y debido a la politica de austeridad implementada por los gobiernos
estatal y federal la cual suscribe la universidad, en aras de maximizar
los recursos de la universidad y evitar la duplicidad de funciones, por
medio de la facultad concedida al Rector para suprimir unidades
administrativas misma que ha sido mencionada con antelacion, se
considera pertinente que las referidas coordinaciones sean suprimidas.

Envirtud de los considerandos antes expuestos se procede a expedir el
siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA SECRETARIA TECNICA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.

Articulo 1- Se crea la Secretaria Técnica General de la
Universidad Auténoma de Chiapas, en lo sucesivo “la Secretaria
Técnica” como una dependencia que colaborara directamente con
la Rectoria, atendiendo a los considerandos expuestos en el
presente instrumento y de acuerdo a las atribuciones y funciones
que en él se senalan.

Articulo 2- EL Titular de la Secretaria Técnica sera nombrado
libremente por el Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas
y para ocupar dicho encargo debera cumplir con los siguientes
requisitos:

|- Ser mexicano por nacimiento.

I1- Tener edad minima de 30 anos.

I1l-Tener el grado de licenciatura en derecho y cédula profesional
respectiva.

Articulo 3- EL Titular de la Secretaria Técnica se auxiliara de las
direcciones y unidades que conforman la Administracion Central
Universitaria, de conformidad con la legislacion universitaria y
conducira sus actividades conforme a su programa anual y los
acuerdos que emita el Rector.

Articulo 4- El Titular de la Secretaria Técnica tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

Atender los asuntos especiales y prioritarios de la agenda del
Rector.

Convocar a las instancias y autoridades de la administracion
central universitaria a reuniones de trabajo para atender los
asuntos referidos en la fraccion I.

Efectuar el seqguimiento a los acuerdos derivados de las
reuniones con los funcionarios de la universidad.

Atender a todos los Directores de las Escuelas y Facultades de la
Universidad cuando se trate de asuntos especiales de la agenda
del Rector o a indicacion expresa de dicha autoridad.

Fungir como enlace permanente del Rector con las diversas
autoridades universitarias, con autoridades de los tres niveles de
gobierno y en su caso con instancias particulares.

Representar al Rector en las reuniones de trabajo relacionadas
con la atencion y tratamiento de los asuntos especiales que
formen parte de su agenda.

Coordinarse con la Secretaria Particular y la Secretaria Privada
del Rector para la atencion y seguimiento de los asuntos
especiales asi como de aquellos que se le encomiende
expresamente.

Resolver consultas planteadas por el Rector, su Secretario
Particular o Privado que tengan relacion con los asuntos
especiales que se le encomienden.

Asistir a as reuniones que convoque el Rector.

Las demas que le confiera [a legislacion universitaria y el Rector.




Transitorios

»
»
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Primero- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en la Gaceta de la Universidad Autonoma de Chiapas.

Segundo- La Direccion General de Planeacion de esta Universidad
realizara los tramites conducentes para dotar de recursos humanos,
materiales y financieros a la Secretaria Técnica General que sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Tercero- Las dependencias, direcciones y unidades de la
Administracion Central Universitaria proveeran lo necesario en el
ambito de sus respectivas competencias para el debido
cumplimiento del presente Acuerdo.

Cuarto- Se suprime la Coordinacion de Asesores y la Coordinacion de
Proyectos Estratégicos de la Universidad Autonoma de Chiapas, los
recursos humanos, materiales y financieros deberan remitirse a la
Secretaria Técnica General creada mediante este acuerdo.

Quinto- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente
Acuerdo.
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Dado en la oficina de Rectoria de la Universidad Autonoma de Chiapas en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,al dia 1o del
mes de marzo de 2019.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa

Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas.
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MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE LA DEFENSORIA
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Dr. Doctor en Derecho Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 1, 2, 4 fraccion 1, 8, 10 fraccion IV, 22, 24 y 25 fraccion VI y XIII de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas,
1,3,4, 5 fraccion 1,9, 10, 11 fraccion IV, 50, 51, 55 y 103 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Chiapas; emite el presente

acuerdo al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Universidad Autonoma de Chiapas pasa por un momento de
cambio de acuerdo al contexto tanto estatal como nacional y se
suma a las politicas de los gobiernos de dichos niveles para una
transformacion que redunde en beneficio de la colectividad. En
este sentido, como es sabido, la Universidad es un organismo
auténomo descentralizado de interés publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, al servicio de los intereses de la
Nacion y del Estado, tal como lo establece el articulo 1o de su Ley
Organica y como esta reconocido por el articulo 104 de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

La naturaleza de la Universidad implica que cuenta con
autonomia en sus diversos ambitos, o que se traduce en la
capacidad de darse a Si misma sus propias normas siempre que no
contravengan ninguna norma de caracter general y de la misma
manera la autonomia administrativa se traduce en la posibilidad
de adoptar la estructura administrativa que mejor convenga a los
intereses de la Universidad.

De esta manera, uno de los ejes rectores del cambio que se
propone en la Universidad es contar con todas las herramientas
necesarias para garantizar que se respete la legislacion universi-
taria y al mismo tiempo el derecho de todos los miembros de la
comunidad que integra la universidad.

En ese sentido, el Director Juridico es el encargado de la atencion
de los asuntos judiciales de la Universidad, de igual manera es el
representante legal de la misma y cuenta con todas las facultades
de un mandatario judicial en los términos de la legislacion
aplicable y puede asistir a las reuniones del Consejo
Universitario, con voz pero sin voto, tal como lo dispone el
articulo 24 de la Ley Organica de la Universidad.

De la misma forma, el articulo 109 del Estatuto General de la
Universidad, faculta a la Direccion de Asuntos Juridicos, como le
denomina para |. Elaborar los proyectos de estatutos, reglamentos
y demas instrumentos normativos de la Universidad: II. Dictaminar
sobre la interpretacion de la Legislacion Universitaria: I1l. Asesorar
en asuntos juridicos a las dependencias y funcionarios de la
Universidad; IV Supervisar y elaborar los documentos juridicos en
que la Universidad sea parte; y V. Atender todos aquellos asuntos
de caracter juridico, en que la Universidad sea parte.

Por otro lado mediante acuerdo de 21 de abril de 2008 el
entonces Rector Dr. Angel René Estrada Arévalo cred la Defensoria
de los Derechos Universitarios que es, de acuerdo a su articulo
primero, un 6rgano de caracter independiente que tiene como
finalidad esencial atender, las denuncias, quejas, reclamaciones e
inconformidades de los integrantes de la comunidad universitaria,
que se consideren afectados en sus derechos tutelados por la
legislacion vigente y los que la Universidad reconozca como tales,
asi como en sus derechos humanos, por actos resoluciones u
omisiones que provengan de las autoridades o de los funcionarios
universitarios; sin embargo organizacionalmente se encuentra
adscrita a la Secretaria General de esta Universidad, dependiendo
presupuestal y jerarquicamente de la misma.

Es asi que se busca que la actuacion tanto de la Direccion Juridica
o de Asuntos Juridicos como de la Defensoria do los Derechos
Universitarios cuenten con las herramientas necesarias, tanto
presupuestales como de independencia para realizar de manera
adecuada sus acciones,




En esta inteligencia, el Rector es el representante legal de la Universidad
y Presidente del Consejo Universitario, y dentro de sus facultades y
atribuciones, especificamente las contenidas en los articulos 25 fraccion
VI 'y XIl de la Ley Organica de la Universidad y 103 de su Estatuto
General, se encuentran las de nombrar y remover libremente a los
Directores Generales, asi como el crear, suprimir 0 modificar direcciones
generales a unidades administrativas de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, otorgandoles las funciones que considere convenientes
para el mejor funcionamiento académico, administrativo y técnico de la
Universidad.

En este orden de ideas y para fortalecer el desempenio de las funciones
sustantivas de esta Casa de Estudios, y de estas areas en particular, se
cambia la adscripcion de la Direccion Juridica o de Asuntos Juridicos para
ser una instancia que dependa directamente de Rectoria y en lo que
respecta a la Defensoria de los Derechos Universitarios, sin menoscabar
ni renunciar a su naturaleza de 6rgano de caracter independiente, se

adscribe administrativa y presupuestalmente de igual manera a Rectoria.

En virtud de los considerandos antes expuestos se procede a expedir el
siguiente:

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector

Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano
Secretaria General

Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro
Secretaria Académica

C.C.P. Roberto Cardenas de Le6n
Secretario Administrativo

Dr. Manuel Ivan Espinosa Gallegos
Director General de Planeacion

Dra. Maria Guadalupe Rodriguez Galvan
Directora General de Investigacion y Posgrado

Dr. Gonzalo Lépez Aguirre
Director General de Extensién Universitaria
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ADSCRIPCION DE LA
DIRECCION JURIDICA Y DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS

Articulo 1.- Se modifica la adscripcion de la Direccion Juridica de
la Universidad Auténoma de Chiapas, sin modificar ninguna de
sus funciones y obligaciones contenidas en el articulo 24 de la
Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas y 109 del
Estatuto General de la misma, para dejar de estar adscrita a la
Secretaria General a ser una instancia dependiente de forma
directa de Rectoria.

Articulo 2.- La Defensoria de los Derechos Universitarios se
adscribe para efectos presupuestales, administrativos y
organizacionales directamente a Rectoria, respetando la
naturaleza de organo de caracter independiente con la que
cuenta de su creacion.

Articulo 3.- Las funciones de la Direccion Juridica de la
Universidad, son las que se encuentran establecidas en los
numerales referidos en el articulo 1o de este Acuerdo.

Articulo 4.- Las funciones, atribuciones facultades, obligaciones y
competencia de la Defensoria de los Derechos Universitarios son
las establecidas en su acuerdo de creacion.
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Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su suscripcion y sera enviado a la
Gaceta de la Universidad Autonoma de Chiapas para su publicacion.

Segundo.- La Secretaria Administrativa, la Coordinacion General de Finanzas, la Secretaria
General y demas autoridades universitarias involucradas en el cumplimiento del presente
acuerdo, en el ambito de sus competencias, realizaran los tramites conducentes para dotar de
recursos humanos, materiales y financieros que sean necesarios; de igual manera la
Secretaria Administrativa y demas instancias competentes, deberan de realizar los ajustes
necesarios al presupuesto para el cumplimiento del presente acuerdo.

Tercero.- Las dependencias, direcciones y unidades de la Administracion Central Universitaria
proveeran lo necesario en el ambito de sus respectivas competencias para el debido
cumplimiento del presente Acuerdo.

Cuarto.- Continuian vigentes los acuerdos por los que se crearon la Defensoria de los Derechos
Universitarios y la Oficina del Abogado General de la Universidad Auténoma de Chiapas en lo
que no se contraponga al presente acuerdo.

Quinto.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la oficina de Rectoria de la Universidad Autonoma de Chiapas en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2019

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas.
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enero

2da enero al 25 de Junlo Servicio social ordinario perodo “a”,

3 Inicio de labores personal administrativo y de confianza.
7 Inicio de labores personal docente.

72l 1a |NSCTipcion y reinscripcion con cuota extemporanea en instituciones
bancarias en www.siae.unach.mx

Inicio del curso ordinario presencial, a distancia
y del curso preuniversitario,

U deeneroal Convocatoria de Movilidad e Intercambio

22 de febrero Académico en www.sari.unach.mx

28 de enero al 22 d= marzo Perjodo de graduaciones.

febrero

Aniversario de la Constitucién Politica
4 de los Estados Unidos Mexicanos.
Art, 74 Ley Federal del Trabajo, 5 de febrevo jmartes).
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marzo

18 Aniversario del Natalicio de Don Benito Judrez Garcia.
Art. T4 Ley Federal del Trabajo, 21 de Marzo (fueves).

abril

Sde abril al
31 de maye

Publicacion de la convocatoria y entrega de fichas para aspirantes
de nueve ingreso Ciclo Escolar julio - diciembre 2019
en www.unach.mx

12 Fin de curso preuniversitario.
18y 19 Jueves y viernes santo.
22136 Publicacion de Itados del curso p

mayo
1 Diadel trabajo. art. 74 Ley Federal del Trabajo.

2al 10 Planeacion y organizacion de cursos de verano.

s Aniversario de |a Batalla de Puebla.

9 Fin de curso ordinario presencial y a distancia.

1zal17 Aplicacin de evaluaciones ordinarias.

13 sl 20 Captura de calificaciones de evaluaciones ordinarias en www.slag.unach.mx

15 Dia del maestro.

16 de maye al 7 de junio Planeacion y organizacion del Ciclo Escolar julio-diciembre 2018,

atal 23 Pago de evaluaciones extraordinarias.

20al24 Aplicacién de evaluaciones extraordinarias,

sl 27 Captura de calificaciones de evaluaciones extraordinarias en www.slae.unach.mx
a7al31 Inseripeion a los cursos de verano.

2t de maya al 26 de julic Servicio social comunitario de residencia.

junio
1alz8 Cursos de verano.
4de junia al 5 e julic Cursos de formacién docente.

1o dejunio  Periodo ordinario de pago en instituciones bancarias para reinscripcion
ol 1de julio  da los alumnos qUEe No CUrsan verane.
11 de Junie al 5 de jule Reinscripcion ordinaria en linea en www.siae.unach.mx

12 Examen de admision Ciclo Escolar julio-diciembre 2019.

p Publicacién de resultados de de
Ciclo Escolar julio-diciembre 2019 en www.unach.mx

10 dejenio Periodo ordinario de inscripciones para alumnos de nuevo ingreso presencial
3l 3dejulic y delcurso preuniversitario para el Ciclo Escolar julio-diciembre 2019,
11 de junio al 31 de lio Médulo de induccién para modalidad a distancia.
Aplicacion de evaluaciones de cursos de verano (ordinarie y extraordinario) y
pago para evaluaciones extraordinarias.
6 de junio  Captura de calificaciones de los cursos de verano en www.siae.unach.mx
#idejulic [ordinario y extraordinario).

6 a0 28

enero febrero marzo
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julio
1 de jubc al 27 de diclembre Servicio social ordinario periodo “b™
315 Periodo ordinario de pago en instituciones bancarias
para reinscripcion de alumnos que cursaron verano,
3415 Reinscripcidn ordinaria en linea para los alumnos que
CUrsaron verano en www.siae.unach.mx
4 al26 Vacaciones del personal administrativo y docente.

7 Inicio de labores del
29 Inicio de labores personal docente.

agosto

18015 Inscripcion y reinscripcion con cuota extemporanea
en instituciones bancarias en www.slag unach.mx
Inicio del curso ordinario presencial,
a distancia y del curso preuniversitario.

tdeagosionl  Convocatoria de movilidad e intercambio
8 de soptiembro  aCadémico en www.sari.unach.mx

33 do agastn al 4 de actubre Periodo de graduaciones.

septiembre

14 Aniversario de la Federacién de Chiapas a México.
15 Dia de la independencia de MExico. Art. 14 Ley Federal del Trabajo,
18 de septiomare  PUblicacion de la convocatoria y entrega de fichas para

al 1 de naviembre 3spirantes de nuevo ingreso Ciclo Escolar enero-junio 2020
en www.unach,mx

octubre

12 Dia de la Raza.
25 Fin de curso preuniversitario,

23 Publicacion de resultados del curso preuniversitario.

noviembre

1y1 Dia de los fieles difuntos.

ual 26 Planeacién y organizacion del Ciclo Escolar enero-junio 2020.

13 Examen de admisién Ciclo Escolar enero-junio 2020.

15 Fin de curso ordinario presencial y a distancia.

16 Dia de |2 Revolucion Mexicana (tercer lunes), art, 74 Ley Fedaral dal Trabajo, 20 de Noviembve (migrcoles).
12122 Aplicacion de evaluaciones ordinarias.

208! 25 Captura de calificaciones de evaluaciones ordinarias en www.siae unach,mx

21 Publicacion de ltados de de admision Ciclo Escolar enero-junio 2020
en www.unach.mx

Periodo ordinario de inscripciones para alumnos de nuevo ingreso presencial
y del curso preuniversitario para el Ciclo Escolar enero-junio 2020,

22 de noviembre a1 2 de enero de 2020 - Médulo de induccién para modalidad a distancia.

al27 Pago de evaluaciones extraordinarias.

2523125 Aplicacion de evaluaciones extraordinarias.

15al29 Captura de calificaciones de evaluaciones extraordinarias en www.siae.unach.mx

diciembre

4sl12 Periodo ordinario de pago en instituciones bancarias para reinscripcian,
41112 Reinscripcion ordinaria en linea en www.siae.unach.mx

16 de diclembre
ul 3 de enero 2020

enero 2020

3 de enero al 26 de junic Servicio social erdinario periodo "a”

4 Inicio de labares del personal administrativa y de confianza.
& Inicio de labores del personal docente,

yde

1al29

Vacaciones del personal administrativo y docente.

Dt Caborstaie Carten Resnmitas

DE

Tal1y ipcian y reinscripci cuota 2 en www.siag-unach.mx
7 Iniclo del ¢ linario presencial, a di y del curso p iversitari
B.de enern al 10 de febrera € in de movilidad e i www.sari, unach,mx

24 de enera ol 27 de marza - Periodo de graduaciones.

abril mayo junio
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