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| desarrollo cientifico-tecnoldgico

actual obliga a las Instituciones de

Educacion Superior a presentar
alternativas de solucidn a la sociedad que
es a quién se debe. La docencig, la inves-
tigacidn y la extension son las tres funcio-
nes sustantivas de la Educacion Superior,
las cuales guardan estrecha relacion; sin
embargo, ocurre con frecuencia que en
las instituciones educativas, los miembros
de la comunidad universitaria ejecutan
acciones encaminadas a desarrollar estas
funciones de forma paralela sin estable-
cer la vinculacion real existente entre las
mismas.
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La universidad es una institucién social porque son espacios
del saber, de generacion y regeneracion de conocimientos y de
formacion cultural que tiene sus normas, valores, organizacidn
y estructura que responden al escenario socioecondmico y poli-
tico social donde descansa su actividad. Ademas como espacio
de construccion del conocimiento cristaliza el proceso social del
mismo: produccion, difusidn y aplicacion de los conocimientos
que no es mas que la manifestacion del lugar que ocupa la cien-
cia dentro de estas instituciones, en primer lugar, porque en las
universidades se asimilan los conocimientos adquiridos por la hu-
manidad representados en las diferentes disciplinas, en segundo
lugar porque en ellas se producen nuevos conocimientos a través
de las investigaciones que realizan profesores y estudiantes y en
tercer lugar porque los conocimientos producidos van dirigidos a
transformar el entorno social.

Es por ello que tengo el gusto de presentar este nuevo nUmero
de la Gaceta UNACH, el cual recoge tres experiencias en las cuales

se entrelazan las tres funciones sustantivas universitarias a partir de temas emergentes
en nuestra sociedad como lo son: la sustentabilidad y cuidado del medio ambiente, el
desarrollo de la ciencia a partir de la creacién de centros especializados internacionales
en nuestra institucién y la cultura de la proteccion civil en pro de nuestra comunidad
universitaria.

Cierro esta invitacion a nuestros lectores con una frase que enunciara Jean Piaget "La
meta principal de la educacicn es crear hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas,
no simplemente de repetir lo que otras generaciones han hecho; hombres que sean creati-
vos, inventores y descubridores. La sequnda meta de la educacion es la de formar mentes
que sean criticas, que puedan verificar y no aceptar todo lo que se les ofrece”... allila impor-
tancia de lo que hacemos en la Universidad Auténoma de Chiapas.

"Por la conciencia de la necesidad de servir”
Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez
Rector
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LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Mtro. Victor Fabian Rumaya Farrera
Director General de Extension Universitaria

Biologo. Jorge Arcadio Coello Sesma
lefe del Departamento de Gestién Ambiental

a sustentabilidad ambiental es

tema de atencion cientifica y de

preocupacion de la humanidad. Se
traduce en la responsabilidad que deben
asumir las instituciones, la sociedad y cada
uno de los seres humanos. En la Educacidn
Superior implica que las universidades de-
ben ocuparse por minimizar sus impactos
al medio ambiente y maximizar su interés
por la preservacion ambiental, recupera-
cion de entornos y reciclado de materiales;
asimismo, porque sus funciones sustanti-
vas tengan el componente educativo de
cuidado del medio ambiente y por supues-
to; que su gestion interna sea ambiental-
mente sustentable.

Las universidades transmiten valores y
generan habitos desde la ciencia, la do-
cenciay la extension. La UNACH desde sus
aulas busca asequrar que los estudiantes y
toda la comunidad asuman compromisos
de una gestidn ambiental responsable.

La comunidad unachense busca reducir
los incidentes que puedan dafiar el medio
ambiente, reducir también el consumo de
materias primas y energia. Esto permitira
el ahorro de recursos financieros; asi como
ayudar a consolidar un mejor entorno para
las generaciones futuras.

El Departamento de Gestién Ambiental
de la Direccion General de Extension Uni-
versitaria, es la instancia universitaria que
pone en préctica la politica ambiental ins-
titucional de responsabilidad ambiental.
Desde el 2014, la comunidad universitaria
de la UNACH marco como propésito es-

CERTIFICADO

tablecer, documentar e instrumentar un
Sistema de Gestion Ambiental bajo el es-
tandar internacional ISO 14001:2004, bus-
cando ser el referente estatal en materia de
cuidado del medio ambiente, ademas de
unificar la ensefianza ambiental en todas
las unidades académicas, generando una
cultura en las funciones universitarias.

Con la participacion y el impulso com-
prometido de esas areas universitarias; ese
mismo afio se consiguieron logros relevan-
tes y una serie de actividades necesarias
que llevé al comité operativo de la gestién
ambiental a definir los objetivos, metas y
programas ambientales.

A partir de ese momento, se consoli-
do el Sistema de Gestion Ambiental de Ia
UNACH, integrando acciones para la cultu-
ra de la proteccion civil; la capacitacion en
cultura ambiental; el manejo de residuos
solidos urbanos; peligrosos y bioldgico in-
fecciosos; el uso eficiente del agua; el aho-
rro de energia; y, la gestion de riesgos en
los espacios educativos.
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En el 2017, como resultado de la audito-
ria externa practicada por el Instituto Mexi-
cano de Normalizacion Certificacion, A.C,
dicho organismo, otorgd a la Universidad
Auténoma de Chiapas la certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental UNACH,
conforme a la NMX-55A-14001-IMNC-2015.

La UNACH cuenta con su Plan Ambiental
Institucional (PAI-UNACH), instrumento
que considera las recomendaciones reali-
zadas por la Secretaria de Educacion PUbli-
ca, la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior y la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, para incorporar conocimiento y
los valores pro- ambientales como parte de
la formacién integral de los estudiantes; asi
como fomentar en la sociedad el cuidado y
la preservacion del medio ambiente y sus
recursos, a través de sus funciones sustan-
tivas.

En el PAI-UNACH se dictan las lineas gene-
rales de accidn y los mecanismos para incor-
porar y desarrollar a través de las funciones
de docencia, investigacion y extension, la
educacion ambiental, la conservacion, res-
tauracion y usos sustentable de los recursos
naturales, el conocimiento de la biodiversi-
dad, asi como el ordenamiento ecolégico del
territorio y la responsabilidad ambiental.

Actualmente 29 programas educativos
cuentan con el componente ambiental;
lo que representa el 74.3% del total de los
programas educativos de la UNACH. Asi
también, los diplomados, cursos, talleres
y los estudios de posgrado cuentan entre
su contenido académico con el perfil de la
sustentabilidad ambiental.

La UNACH mantiene una estrecha co-
laboracién Interinstitucional a través de
convenios de colaboracion con instancias
gubernamentales como la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales,
la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas y la Comision Nacional Fores-
tal, todos estos con el proposito de reali-
zar estudios ambientales y emprender de
manera conjunta acciones de educacion,
capacitacion y de conservacion del medio
ambiente.

Las Unidades de Vinculacion Docente
(UVD) y el servicio social son dos herra-
mientas de vinculacion que impactan en
municipios con menor indice de desarrollo
humano, mediante acciones de capacita-
cion, cursos y talleres, abordando temas
del cuidado ambiental.

En el afo 2014 asumimos el compromiso
de mantener los valores y principios para el
desarrollo sostenible que impulsa la inicia-
tiva mundial de la Carta de La Tierra. Este
compromiso se refrendd nuevamente en
el 2017. Derivado de esto, en el presente
afio la Universidad fue reconocida por la
Secretaria de Medio Ambiente e Historia
Natural del Gobierno de Chiapas, el Punto
Focal Nacional de la Carta de La Tierra y la
Delegacidn Federal en Chiapas de la SE-
MARNAT, como institucion aval de la Carta
de LaTierra.

El impacto de la responsabilidad am-
biental de la UNACH se ha reflejado en el
reconocimiento de la comunidad universi-
taria, asi como también de las instituciones
nacionales. En el afio 2013 tuvimos el privi-
legio de ser reconocidos por el Gobierno de
la Republica con la Mencién Honorifica del
Premio al Mérito Ecoldgico 2013, a través
de la Secretaria de Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales.

Asimismo, en el afio 2016, obtuvimos el
Premio al Mérito Ecoldgico, en la catego-
ria de Educacion Ambiental Formal, por la
loable labor que hace la Universidad en la
educacion ambiental de los jovenes chia-
panecos, asi como por su decidido apoyo a
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la investigacion e implementacion de pro-
yectos comunitarios que han contribuido al
conocimiento, aprovechamiento sustenta-
ble, proteccion y conservacién de la rique-
za bioldgica de México. Distincion que fue
otorgada por el Gobierno de la RepUblica

La UNACH es promotora en Chiapas
del cuidado del medio ambiente y del de-
sarrollo de la responsabilidad ambiental
entre los jévenes del estado. Aspiramos
a seguir construyendo una sociedad mas
equilibrada y responsable con una perspec-
tiva de sustentabilidad ambiental donde la

Universidad Auténoma de Chiapas comb
formadora de profesionistas, interesada en
desarrollar lainvestigacion y aplicar la inno-
vacién como instrumentos de extension y
vinculacion con la sociedad se convierta en
una institucion estrechamente ligada con
las preocupaciones planetarias y con los
mas nobles propdsitos de la humanidad.

La conservacién y recuperacidn de mues-
tro planeta como su entorno habitable es
un gran.objetivo y debe ser la esperanza de
todo ser humano.

CONSOLIDACION DEL CENTRO MESOAMERICANO DE FiSICA
TEORICA DE LA UNACH COMO UN CENTRO REGIONAL DE
FORMACION E INVESTIGACION AVANZADA

Dr. Manuel Ivan Espinosa Gallegos
Director de Planeacidn e Instrumentacion
Direccion General de Planeacion

on el propdsito de fomentar el
Cavance de las ciencias basicas en
los paises de la region de Centro-
américa, el Caribe y México, a través de la

docencia, la investigacion y la extensién del
conocimiento, la Universidad Auténoma

AVOISHIAING

Seminario Regional ICTP

de Chiapas firmao en diciembre de 2011 una
carta de entendimiento con el Centro In-
ternacional de Fisica Tedrica (ICTP, por sus
siglas en inglés) para la creacion del Institu-
to Mesoamericano para las Ciencias (Meso-
American Institute for Science, MAIS).

La conceptualizacion del MAIS tiene dos
principios fundamentales: 1) atender prio-
ritariamente las areas de fisica, matemati-

e B
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NACH-UNESCO

cas, energia y medio ambiente, pero paula-
tinamente ampliar sus actividades en otras
areas, dependiendo de los fondos y de las
necesidades regionales de investigacion y
formacion, y 2) formar parte del Sistema
de Centros Regionales de Excelencia Cien-
tifica coordinado por el ICTP a nivel global.

En abril de 2012, la UNACH crea el Cen-
tro Mesoamericano de Fisica Tedrica o
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Mesoamerican Centre for Theoretical Physics
(MCTP) que comienza sus actividades en
agosto de 2012 con los objetivos de desa-
rrollar la Investigacion cientifica en Fisica,
Matematicas, Energia y Medio Ambiente;
impartir educacion avanzada e impulsar
la movilidad e intercambio en la region de
América Central, el Caribe y México.

La creacion del MCTP con sede en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, representd la primera
etapa del establecimiento del centro de
investigacion asociado al ICTPen la region
mesoamericana, con reconocimiento de la
UNESCO bajo la categoria 2; para el que se
propuso la denominacion: Meso-American
Institute for Science (MAIS).

En 2015, la UNESCO autorizo el proyec-
to de creacion de un centro regional de
formacion e investigacion avanzada’que-
dando pendiente la firma del acuerdo en-
tre el Gobierno Mexicano y ese organismo
internacional. La firma de dicho acuerdo
formalizara el reconocimiento del “Cen-
tro Regional de Formacion e Investigacion
Avanzada: Instituto Mesoamericano de

Ciencias” como Centro categoria 2 por par-
te de la UNESCO y sera una de las acciones
que consolidaran al MCTP.

A partir de entonces, la UNESCO atent
dera una de sus mayores zonas de interés:
el sur de México, América Central y el Cari-
be; México tendra - en Chiapas - el primer
Centro reconocido por la UNESCO en Cien-
cias Naturales y se sumara a los 5o centros
Categoria 2 que existen en el mundo. En
América Latina habra dos, el de México y
otro de Brasil que también se encuentra en
formalizacion.

El centro de investigacion Categoria 2 de
la UNESCQ, en Chiapas, México, asociado
al International Centre for Theoretical Phy-
sics (ICTP), sera una institucién que con-
tribuira a resolver problemas en temas de
educacion, produccion de energiay protec-
cion del medio ambiente, entre otros. Ade-
mas, favorecera el mejoramiento del indice
de desarrollo regional, la construccion de la
sociedad del conocimiento en el sureste de
México, basada en lainvestigaciony forma-
cion de alto nivel, y coadyuvara en la reduc-
cién de la brecha en la produccidn cientifica
de esta region con otras mas avanzadas.
Es decir, se constituira en Chiapas un polo
de desarrollo cientifico, contribuyendo a la
politica nacional y estatal en el ambito del
desarrollo de la zona sur sureste del pais.

Otra de las acciones orientadas a con-
solidar al MCTP es la constitucion de un
Consorcio de IES publicas del Estado de
Chiapas para el desarrollo de la ciencia, la
educacion avanzada, el intercambio y la
movilidad académica sobre la plataforma
del centro mediante la colaboracion inte-
rinstitucional.

Para lo anterior, en febrero de 2018,
cinco |IES publicas del Estado de Chiapas
firmaron una carta de intencion con el pro-
posito de constituir dicho consorcio bajo
un programa cientifico que se basa en las
siguientes lineas de accion estratégicas:

. Investigacion cientifica en colabora-
cion regional e internacional

. Programas de posgrado en Ciencias
Bésicas y Aplicadas de caracter mul-
tilateral

. Incorporacion de estudiantes ex-

tranjeros de la region'

. Solucidn de problemas regionales de
alta pertinencia




Universidad
Autdénoma
de Chiapas

UNACH

ORGANO OFICIAL INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

AvaIS¥IAINN
DE CHIAPAS

AUTONOMA

rd

. Crecimiento de masa critica de cien-
tificos en Chiapas

. Construccion de la Sociedad del Co-
nocimiento de Chiapas

A partir de lo antes expuesto y del ana-
lisis hecho por el equipo de trabajo inte-
grado por Rectoria se identificaron otras
acciones inmediatas para la consolidacion
del MCTP:

1. Dar seguimiento a los compromisos
con el ICTP y la UNESCO y a los acuerdos
con los rectores de Chiapas y Centroaméri-
ca en cuanto a la participacion de sus ins-
tituciones en el proyecto. Lo mismo para
las entidades gubernamentales federales y
estatales que apoyaran el proyecto.

2. Formular el Plan Indicativo de De-
sarrollo del Centro donde se proyecte su
crecimiento y evolucion a Instituto (MAIS),
con objetivos y metas precisas en cuanto a
su oferta educativa, su planta académica y
su(s) programa(s) de investigacion y exten-
sion, entre otros rubros necesarios de con-
siderar para lograr que el centro alcance el
nivel requerido por la UNESCO vy los crite-
rios de la SEP.

3. Formular la propuesta de reglamento’

interno con el acompafamiento de la Di-
reccion de Asuntos Juridicos. En dicha pro-
puesta se debe especificar de manera clara
la designacion y funciones de las autorida-
des unipersonales y la constitucion de los
drganos colegiados y funcionamiento de
los mismos.

4. Definir como politicas de desarro-
llo del Centro la oferta de programa(s) de
posgrado orientado(s) a la formacién de
investigadores y no profesionalizante(s);
la incorporacion de los mismos al Padrdn
Nacional de Posgrados de Calidad del CO-
NACyT en el corto plazo, y la participacion
permanente en convocatorias que contri-
buyan a su desarrollo, tales como: Fondos
Mixtos, catedras CONACyT, convocatorias
de apoyo para actividades cientificas, tec-
noldgicas y de innovacion, alianzas estra-
tégicas con otras IES (Consorcio) y fondos
internacionales pUblicos o privados.

1 E11CTP tiene un sistema internacional de centros regio-
nales de excelencia cientifica; los que estan en formalizacion
junto con el de México son los de Brasil, Ruanda y China.

21y categoria 2 se refiere al alcance regional de los cen-
tros. Por ejemplo, el MCTP serd la regidn Mesoamericana. Un
centro categoria 1 como el caso del ICTP tiene un alcance global
y noregional.

3 En Actas de la Conferencia General de la 382 reunién del
periodo del 03 al 18 de noviembre de 2015, de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO por sus siglas en inglés), propuso la creacion en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, México, del Cetro Regional de Formacién
e Investigacion Avanzadas en Fisica, Mateméticas, Energia y
Medio Ambiente como centro categoria 2 auspiciado por la
UNESCO.

Asi mismo, en Decisiones adoptadas por el Consejo Eje-
cutivo en su 1972 reunion de la UNESCO (Documento 197 EX/
Decisiones, apartado XVIIl de noviembre de 2015), recomienda
(numeral 7) que la Conferencia General, en su 382 reunién, aprue-
be la creacidn en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México, del Cetro
Regional de Formacion e Investigacion Avanzadas en Fisica, Ma-
tematicas, Energia y Medio Ambiente: Instituto Mesoamericano
de Ciencias (MAIS) come centro auspiciado por la UNESCO (ca-
tegoria 2) y autorice a la Directora General de la UNESCO firmar
elacuerdo correspondiente,

- I
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CULTURA DE LA PREVENCION ANTE
FENOMENOS NATURALES O AQUELLOS
GENERADOS POR EL SER HUMANO

Lic. Jaime Martinez Jiménez
Coordinador General del Sistema Integral
de Sequridad Universitaria

n México, los jovenes tienen dere-
Echo a llevar una vida libre de vio-
lencia, sin embargo en la escuela,

la sociedad y en diversas instituciones, en-

contramos condiciones que no permiten
alcanzar este importante objetivo social.

En este sentido, ocurre el incremento
de acciones que vulneran consciente o in-
conscientemente los derechos de los indi-
viduos, a través de practicas individuales o
grupales que afectan la dignidad y ponen
en riesgo la integridad de las personas.

Las politicas publicas actuales buscan
garantizar un sistema educativo de cali-
dad, equitativo, transparente y democrati-

co, las cuales deben contar con directrices
que orienten la construccion de condicio-
nes necesarias para un ambiente de forma-
cion integral que convierta a la comunidad
universitaria en un espacio incluyente, libre
de violencia y seqguro para todas y todos.

Las universidades no son mundos aisla-
dos, por el contrario, representan un punto
de encuentro entre circulos fundamentales
para el desarrollo humano. Por esta razon,
es importante no limitar la atencion de la
colectividad universitaria a uno de esos
circulos, sino atenderla en su conjunto:
familia, universidad y comunidad. De es-
tas interacciones surge la importancia de

una atencion transversal de la violencia y
la prevencion, mediante mecanismos que
impulsen, desde diferentes perspectivas, la
convivencia armonica de los miembros de
la sociedad universitaria.

En Meéxico, el aumento del indice de vio-
lencia en las universidades afecta a un cre-
ciente numero de estudiantes de educacién
superior en instituciones educativas publi-
casy privadas. Es por eso que en el Proyecto
Académico 2014-2018 tiene el compromiso
con la cultura de la prevencion, como nor-
ma permanente de su actuacién en todos
los ambitos de la vida Universitaria y el fir-
me proposito de contribuir a la Gestion de
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seguridad universitaria y desarrollo de ca-
pacidades en materia de prevencion, se re-
conoce el interés que la UNACH, ha dirigido
sus esfuerzos en consolidar los avances en
materia de prevencion, mediante la aplica-
cién de planes, con enfoques transversales
de equidad de género, sustentabilidad eco-
légica, desarrollo humano y participacion
ciudadana, que permitan atender los efec-
tos de las contingencias para transformar-
los en oportunidades para el desarrollo.

Como complemento a estos planes es
primordial considerar las acciones de pre-
paracién y respuesta ante contingencias
con los mismos enfoques descritos, para
lograr instituciones y comunidades maés
seguras ante la manifestacion de eventos
adversos.

El objetivo principal de la creacion de un
Sistema Integral de Seguridad Univer-
sitaria, es la realizacion de todas aquellas
acciones encaminadas a la sequridad y sal-
vaguardar de la vida de las personas, su pa-
trimonio y su entorno, asi como coordinar
el funcionamiento de los servicios basicos
y equipamiento estratégico de los centros
universitarios, ante cualquier contingencia
a través de acciones enfocadas al manejo

integral de seguridad y proteccion de ries-
gos, que el marco de los objetivos nacio-
nales y de acuerdo al interés general del
Estado, contribuyan a incrementar la capa-
cidad de respuesta de alumnos, docentes,
administrativos y directivos.

Acciones realizadas

e Establecer lineamientos normativos y
operativos de seguridad que deben exis-
tir, para la prevencion y proteccién contra
cualquier contingencia generada por ame-
nazas naturales y/o antropogénicos.

* Formar e Integrar comités escolares y
administrativos de seguridad - proteccién
civil y brigadas basicas para apoyar a la co-
munidad universitaria en caso de emergen-
cia o desastre.

* Capacitar en materia de seguridad y
prevencion, para que en caso de emergen-
cia o desastre se ejecuten acciones de pro-
teccion y proporcionando a la comunidad
universitaria, las acciones de manera rapi-
day disciplinada.

* Promover la reduccion de vulnerabili-
dad fisica en la que se pudieran encontrar
los inmuebles educativos y administrati-
VOs.

* Implantar sistemas de coordinacion,
comunicacion e informacion para casos
de emergencia o desastre, que permitan
lograr una eficiente coordinacion de las
acciones operativas entre los comités esco-
lares, administrativos y brigadas de Seguri-
dad y Proteccidn Civil Universitaria.

Con lo anterior, dia con dia se trabaja
para la implementacion de un modelo de
Reduccion de Riesgos de la Comunidad
Universitaria.
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Requerimientos

Informacion

e Basica
e Fundamental

e Valor
Agregado

SEGURIDAD UNIVERSITARIA Y

Sociedad Gobierno

== ]

Cpeigro |

SEGURIDAD

PREVENCION

DEL DELITO Entregables

PROTECCION
CIVIL

Toma de
Decisiones

e Estratégicas

e Tacticas
e Operativas

Sistema Expucsto |

Innovacion Tecnolégica

Como se puede ver en la figura antes expuesta, se debe de integra correctamente la ges-
tion de riesgo de desastre con las actividades del gobierno, incorporar administraciones en
todos los niveles, desarrollar proyectos multidisciplinarios, exigir la implementacion de la
ciencia en la integracion de estas actividades, por Ultimo, llevar a cabo una correcta comu-
nicacion entre todos los potencialmente afectados por un desastre.




P Objetivo
Revai ¥ lar el de la carrera docente, con el fin de incrementar lo calided, la dedicocion y lo
permanencia de los ecadémicos en el desempenc de sus actividedes de docencio, investigacion, tutorias y cuerpos
colegiados.

El programa esta destinado ol personal docente de tiempo completo con categorio de técnico y profesor de carrero
asociodos y Litulares. que resulten seleceionados en la evaluoeidn de los foctores que se senalan en el Reglamento del
Pragrama de Estimuios ol Desemperio del Persanal Docente.

Pora los estimulos al desempeiio docente, también podrd cansiderarse el personal titular de los deportamentes cuyo
arigen sea la docencie, que se encuentren vinculados con la planeacién y desarrolio de proyectos educativos y que odemads
impartan un minimo de 4 horas-semana-mes de docencia de clases frente o grupo.

Tendrdn dereche @ participar en este programa los docentes de tiempo completo que estén disfrutondo de afa
sabdtico o se encuentren de licencia con goce de sueldo dentro de Jos programas de superacién profesionel y académica,
aprobad por la institucion, slempre y cuando presenten su plon de trabajo e informe final de sus actividades af reintegrarse,
excepto los becados PRODEP

El progroma se aplicord para eveluar la productividad acodémica correspondiente a los semestres completos
comprendidos en ef periodo que se evaliig, del 01 de enero af 31 de diciembre del ano g evaluar.

P> Requisitos

PARA LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

I.-Ser personal académico de carrera de tiempe completo con categerias de técnico y profesor asociado y
titular.

2.-Tener minimo un ario de antigiedad cumplido ol 31 de diciembre de 2017, como personal docente de
tiempo completo.

3.-Contar con el grade minimo d ia de do al perfil PRODEP.

4.-Cubrir al menos una carga académica de 4 HSM frente a grupo en la imparticion de cursos curriculares.

5.-No gozar de beca otorgada por la Universidad y/o PRODEP.

.-Capturar la informacion requerida dentro de la guia de Evaluacion del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente a través de la pagina electrénica www. pedped.unach,mx

1.-Tener constancia de octualizacién del banco de datos del personal docente expedida por lo Secretaria
Académica.

FPARA LOS DOCENTES DE MEDIO TIEMPO INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENQ DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS

PODRAN PARTICIPAR LOS DOCENTES DE MEDIO TIEMPO, EN EL CASO DE QUE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS CUENTE CON LOS RECURSOS ADICIONALES POR INGRESO PROPIO, REDUCCION DEL CAPITULO 1000
“SERVICIOS PERSONALES" O POR APORTACIONES DEL GOBIERNO ESTATAL DICHO PERSONAL DEBERA CUMPLIR
CON LOS MISMOS REQUISITOS SENALADOS PARA LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO

P»Bases

I.- La documentacion que deberd presentar el interesado en cada centro de adscripcion sera:

a) Copia del Formato FO-113-04-02 (Formato de recepcién de Documentacion) debidamente llenada y ser
completamente legible,

b) El original del Formato FO- 1 | 3-04-03 {Formato de puntajes obtenidos)

c) Original del Formato FO-113-04-04 (Formato de Solicitud de Participacién ol Programa de Estimulos al
Desempedio del Personal Docente 2018-2019). en el que manifiesta su desec de participar de manera
voluntaria y declara haber leido y aceptado los bases de esto Convocatorio y la Reglomentocion que regiro el
programa, por lo que €sta conforme y no tiene objecion alguna que presentar; dicho formato deberd presentarse
debidamente llenado y firmado por el solicitante.

d) E) Formato de la Guia de Evaluacion, generade por el Sistera del Progroma de Estimulos ol Desempeiio del
Personol Docente a través de la pdgina electrénica www.pedped unach.mx  que relociona los criterios de
evaluacion a que se refieren los articulos 10, 61 y 62 del Reglomento del Programa de Estimulos al Desempeiio
del Personal Docente; dicho formato deberd presentarse debidomente llenado y firmado por el solicitante.

€) Los documentos comprobatorios del perfil de formacion, asi como los actividedes desarrollodas duronte el
periodo comprendido dei | de Eneroal 31 Diciernbre de 2017, conforme a lo que establece la Gula de Evaluacién
del Reglomento Vigente

En el caso de que alguno o ambos formatos mencionados en los incisos c) y d) no estén firmados
por el solicitante, éste NO PODRA PARTICIPAR en el Programa de Estimulos al Desempeno del
Personal Docente 2018-2019.

It.-Lainformacién que hace referencia en el punto anterior deberd ser presentada de manera individual en cajas de
archivo de cartén o de plastico, debidamente seiladas, sefialando en la tapa y lodes de la misma: ef nombre
del participante. el centro de adscripcion ol que pertenece y una relacién de lo infermacion en ella contenida.

WWW.UNACH.MX

“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR"

SECRETARIA ACADEMICA / DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

A PEDPED

2018-2019

A su Personal Académico de Tiempo Completo y Docente de Medio Tiempo, Asociados y Titulares a participar en el

Programa de estimulos al desempefo del personal docente

Ill.-Los rubros que serdn tomados en cuenta en la evaluacion y que deben participar siempre en forma
concurrente bajo los siguientes puntajes, son:

PUNTOS

Maximos

A -PERMANENCIA EN LAS
ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA

10%

B.-DEDICACION A LAS

Bk i el tose % B

imparticio

C ‘C-ﬁLiE\lD

i oA g : 211
P

FO-113-04-01

IV.-De acuerdo con el Regl el pro paro el desarrollo dei Programa sera:

a. Apartir de la publicacion de la convocatoria el 19 de febrero de 2018, el Director. Coordinador o Titular del centro
de adscripcion recibird del personal académico fa documentacion respectiva en el periodo del |9 de febrero ol 9 de
marzo de 2018 y la turnarg de inmediato a lo Comisién Evaluadora, turnando copia de las solicitudes a ia
Secretatia Académica de la universidad.

b. La Comision Evaluadora resolverd si el interesado colifico of programa en el periodo del 12 ai 23 de marzo del
2018, enviando la informacion o la Secretaria Académica, teniendo como fecha limite el 6 de abril de 2018, para
su dictamen af Comité Dictaminador,

. El Comité Dictaminador revisord la congruencio de los puntajes validando lo informacidn y emitiendo ef dictamen
correspondiente, para enviarlo a la Comision Evaluadora, en el periodo del | | al 30 de abril de 2018,

d. Del 2 al 8 de mayo de 2018. fa Comisién Evaluadora, con base en las observaciones del Comité Dictaminador.
revisard fas puntuaciones y remitird a la Secretaria Académica de lo universiged las incenformidades de los puntos
obtenidos. La revisién y desahogo de inconformidades sera del 14 ¢l 22 de mayo de 2018. Concluida la revision de
las inconformidodes p ientes de los Itados de los docentes dictominados, como se establece en ef
Capitulo Vil Art. 47 al 49, el resultado del dictamen sera inapelable

e. LaSecretaria Acodémica emitird lu resolucién definitiva incluyendo el dictomen de las apelaciones y publicard los
puntajes y niveles abtenidos por los académicos a mas tardar el 6 de junio de 2018, en la pagina electrénica de la
Universidady en los diferentes centros de trabajo

f- La Secretaria Académica tramitard ante la Rectoria el pago de los estimulos a mds tardar el | 2 de junio de 2018.
con base en lo establecido en el Art. 55 del reglomento del programa, en coso de que los recursas eutorizados por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mds el recurso Estotol, para lo aplicacién de este progroma resuiten
insuficientes para cubrir el pago del estimulo a la totalidad de los docentes, se aplicara un factor de gjuste o todos
los niveles. excepto al nivel 1. Por el contrario, si €l recurso asignado es mayor al recurso necesario, el factor de
ajuste se aplicard a todos los niveles, excepto of nivel 1X. Esto debido a que ¢l monto del estimulo no puede ser
menora |, nimayor a | I salarios minimos. Ef factor de ajuste (fo) se calculard de fa siguiente monera:

RAP-Mix Donde: RAP= Recursos Asignados ol Progroma (Federal mas ef Estatal).
fo= [ MTEMix :' MHX= Monto de lu Evolvacion del Nivel | o IK.
MTE= Monto Totul de ln Evaluacisn

g El monto del estimulo se ajustard al salario minimo vigente y su actuahzecion serd cade 1° de abril asignandose
confarme a lo establecido en el articulo 62 del Reglamento vigente. de la siguiente manerao:

Puntuacion
Total

FIE

601700 J 421490 | v ]
01850 Jse1s0s | v | 477-652 | 334-457

1 oyt
BT
458-581 “_
o5 11000 | seero0 | — 1] 829-1000| 582700 ] v | 25 |

¥.-Con base en el puntaje alcanzade, el profesor tendrd un nivel de estimulo por su puntuacién en
colidad (que puede estar en 21 | hasta 700) y otro por su puntuacién glebal (301 a 1000); el nivel que
se otorgard finalmente serd el minimo de los dos.
El paga del estimule serd de un ofio fiscol y comprenderd del 1° de abril de 2018 al 31 marzo de 2019.

Para el coso de los docentes de Medio Tiempo
los niveles se aplicardn de acuerdo con la siguiente tohlo:

Salarios
Minimos

Vl.-La Rectoria procederd a cubrir mensualmente mediante procedimiento diferente al pago de
sueldos dicho estimulo, @ través de cheque bancario y ndmina especial, con el gravamen
correspondiente, que retna los requisitos de control de revision, siendo éste un beneficio economico
independiente, por lo que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente. El estimulo se
suspendera cuando el gobierno federal dé por terminado el programa.

Vil.-Los beneficiarios recibiran el primer pago a mds tardar el 30 de Junio de 2018. Siendo éste
retroactivoal | de abril del mismo ano.

MTRO. ROBERTCASOSA RINCON
SECRETARIO ACADEMICO
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, 19 DE FEARERO DE 1018,
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La Universidad Auténoma de Chiapas a través de la Direccion General de Investigacion y Posgrado y el Centro de
Estudios para la Construccién de Ciudadania y la Seguridad, CONVOCA a participar en el proceso de seleccion
paraingresar ala

MAESTRIA ™ SERESDE i s

Programa con

RECONOCIMIENTO EN EL PNPC-CONACYT

MISION

Esta maestrio tiene la mision de formor profesional paces, criticos, prop 3, con espiritu h que dé resp a lo realidad social que vive México y Chiapes, para
intervenic en el proceso de disminucidn de incidencios por actos i que vuln ds h por parte de los autoridad " L

‘”SléN - Igualdad y perspectiva de génerc.

Esla oo 2018 la maestria estario acreditada ante organi joncles e internacional - Derechos de nifios, nifias, adolescentes y odultos mayores.

vinculada con la sociedad y p con la realidad social y cultural de la
localidad, con uno infraestructura suficiente y con une plante docente con la méxima

- Defensa del territorio y cutonomia.
= Migracién y asilo.
Los onteproyecros no referidos a los rbros anteriores, extordn sujetos 0 volorockon del cominé

habilitecidn académica, con egresados alf colificados y ik ialm
que cocdyuven en lo solucién de la problematico en los émbitos local, nadional e
internacienal.

DESTINATARIO

Todos los que hayan cursado estudios de ficenciatura y /o un grade equivalents, en alguna
de los disciplings de las Ciencias Sociales y H\munldodu. w‘ experiencia institucional,
organizacional, en defensa o gestién de proy i con derechos h
Ademas deberé ocreditar ser Dumpﬂ.ﬂl' pwm

*« |dentificar cases de violac

* Caopodidad de argumentacion duru y precisa, de manera oral y escrita.

* Trobajor engruposy rrdn de coloborecidn seciol.

+ Acompafior ap imas que hayan sido vulnerados en sus derechos b
- P huch [ les ¢ los casos de defensa en derechos humanos.
- Aauardemnewsoi-dam gmﬂhoyneﬂuﬂtdummvin

* Mane] y disp gicos e i

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
+ Campe del programe: Orientacién Profesicnal.
= Modalidad: Escolarizada.

* Duracién: 2 ofios (4 médulos)

. Sodtr CECOCISE (Ciudad Universitaria)

ién: Exclusiva al Prog
Pbrnm: Mixto de lunes a viernes.

PROCESO DE SELECCION

I Entregar en original y 2 copias, la sigus
+ Solicitud de ingreso®
+ Ficho de poge del process de seleccion®
* Elimpresc del anteproyectc® de defensa de un coso de violacién a derechos humanos. Se
priorizaran los casos relocionados con:
- Salud reproductiva,
- Derechos de access o lo justicia y /o tutela judicial efectiva.

d ién en los oficinas del CECOCISE:

www.mddh.maestrias.unach.mx
ww.dgip.unach.mx

de la

firma de
la corta compromiso.
de induccidn y presentacion de la moe:
Presenlarse o los actividodes académicas de ocuerdo ol colendaric
escolar.
Tode estudionte cceptado tendrd lo oportunidod de participor en la
convocotoria de Becas Nocionales del CONACYT para el periode
2018-2020.

CALENDARIO 2018
[

| Recepcién de documentos

De monera presencial, en

| Entrevista con el comité evaluador| 1 g B o i S

| del CECOCISE
Aplz:nc:cﬂ dat EXANI Hi

1 al 3 de ogoste
Curso Ind:‘:c::r:’;l;s;mﬂmion 14 0117 de agotio

Inicio de closes 21 de ogosio

Dre. Delic Estroda Sanchez
Coardinodora General del CECOCISE
Tek 01 {961) 61 7 B0 00 ext. 85601

01 (961) &1 7 BO 00 ext, 8602

.

Curriculum Vitae del aspirante con copias de los documentos probatorios.

= Titvle profesional.

« Cedula Profesional **

= Cartificodo de estudios con un promedic minime de B (eche] o equivalente.
= Acto de nacimients o carte de noturalizacién

* CLRP

z : didos por LTI ket et & .

g
mnémnm on materio de Demchos Humanos que acredite el involucromiento
oﬂd&mbi!od. la Defensc, Gestién y Promocién de los Derechos Humanos.

. P G ia de acreditacidn del 4° nivel de compresidn

lectoro del idioma inglés, expedido por la UNACH. ***

Certa de exposicion de motives dirigida al Comité de Investigacién y

Pesgrado del CECOCISE {maximo una cuartilla)

En cosa de ser extranjero, la forma migrateria carrespendiente

Tres fotografios tamado infontil de frente & color

Identificacién oficial con fotografio (pasaporte, credencial de elector o

cartille militar)

* Lot formetor de wolicitud de ingrese, ficha de poge yof = i b

ia pégine Wip /mddhmositriaLunachms mbuodmdcrmab-xurqn

**En coto de no contor con el wna corte POro e enfregc en ol
thrmino de & mewes.

**% 5 no cuento con el d UNG LOTD Comg de emTego en & ploze de wn

aflo, sempre ymmub«mmnmamoi

(! ohd e o

Il. Los nombres de los aspi que plon con lo d

seréan publicodos en loa pagina web del programe

[www.mddh.maesirios.unach.mx) y deberan:

* Presentarse ala entrevista el dia y lo hora asignada.

= Presentar el Examen Macional de Ingrese al Posgrado (EXANI Il el die y la
hora seffalada por la Direccidn General de Investigocidn y Posgrade de lo
UNACH.

P 6 U um—wnluh 5
o e o \h e 5

Los becas estordn sujetos a ka disponibilidod

L]
CONACYT

CECOCISE
Edific 2do piso. Carretera Ejido Emiliono
Terén ...P 29020 Tuxtla Gutiérrez, Chiopos.

José Adrcno Anaya
Coordina: de!
Progrema de lc MDDH

Mirg. Luis Armando Pérez Albores
Tek: 01 (961) 61 7 B0 00 ext. 8605
liseo Trinidad Hersardez
torko Académice Lic. Moyro Patricia Sénchez de o Crez
Tek 01 (961) 61 7 80 OO0 ext. 8603

Correo:
mddhi@unach.mx

COSTOS

Inscripeio Sdul
scripeién por médule

Semestral § B, 000.00 L%




