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Presentacion

En el marco de la planeacion universitaria, la UNACH cuenta con el Comité Central
de Planeacion y Evaluacion Universitario (CCPEU) Organo que se encarga de dar
seguimiento a la planeacion y evaluacion de las actividades de las Unidades
Académicas y las Dependencias de la Administracion Central, Estudia y propone las
politicas institucionales para su desarrollo, instrumentandolas de acuerdo a la

Legislacion Universitaria y al PDI 2030.

Evalua resultados de cada una de las acciones establecidas en el proceso de
planeacion, uno de sus referentes de medicion son los indicadores
institucionales de desempeno e impacto.

Otra de sus funciones es analizar y proyectar modificaciones a la estructura
académica y administrativa, acorde a los requerimientos y particularidades de
a Universidad basado en su normatividad.
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POLITICAS PARA LA COMPROBACION FINANCIERA DE LOS RECURSOS
DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 2019 (PFCE 2019)

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas, con la asistencia académica, administrativa y
juridica de los integrantes del Comité Central de Planeacion y Evaluacion Universitaria y con fundamento en el Articulo 25,Fraccion | de
la Ley Organica y los Articulos 5, 6, 8,9 y 10 del Reglamento General de Planeacién, ordenamientos de la Universidad Autonoma de
Chiapas, hago de conocimiento a la comunidad universitaria el Acuerdo por el cual se emiten las politicas para la Comprobacion
Financiera de los recursos del PFCE 2019, con base en las siguientes

CONSIDERACIONES las obligaciones y requisitos para la comprobacion de los

Que la Universidad Auténoma de Chiapas es una Institucion de ~ T€cursos derivados del ejercicio del gasto de este fondo;
Educacion Superior Publica y autonoma, socialmente  Que,de acuerdo con la Ley Federal de Transparencia Acceso a la

responsable y con vocacién de servicio; que forma de manera  Informacion Publica Federal en el Titulo Primero, en sus articulos
integral a profesionales competentes, criticos, éticos, con 1 ¥ 2, la UNACH esta obligada a cumplir con dichos
conciencia ciudadana y ambiental; ordenamientos en materia de transparencia y rendicion de

Que para cumplir sus fines académicos, de investigacion y ~ cuentas. _ | |
extension de los servicios cuenta con subsidio ordinario y Que la transparencia, rendicion de cuentas y la sana gobernanza

extraordinario por parte de la Federacion y el Estado, asi como ~ Universitaria, son elementos fundamentales de la filosofia y
sus ingresos propios institucionales; espiritu que persigue el Proyecto Acadeémico 2018-2022:

Que como parte de los subsidios extraordinarios la Universidad ~ Excelencia Académica de la Universidad Autonoma de Chiapas;
participa en el programa de Fortalecimiento de la Calidad ~ Quees facultad legal del Rector expedir acuerdos con base en lo
Educativa 2019 (PFCE 2019), dependiente de la Direccion  dispuesto en el Articulo 25, Fraccion | de la Ley Organica y los

General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) de la Articulos 5,6,8,9 y 10 del Reglamento General de Planeacion.
Secretaria de Educacion Publica (SEP); Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

Que atendiendo a lo establecido en la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
(LDFEFM), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de Rector
abril de 2016, dltima reforma publicada en el DOF del Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano
30-01-2018 y en las Reglas de Operacion 2018 de PFCE; en los SR el

Articulos 2, Fraccion IX y Articulo 17 de la precitada Ley;

Que, el objetivo general del PFCE 2019 para el tipo superior con Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro
base a sus Reglas de Operacion (RO) y Lineamientos es: Apoyar a Secretaria Académica
las InstituFiones de Edycqcién Superior _P’l]blicas para desarrollar C.C.P. Roberto Cardenas de Leén
sus capacidades académicas y de gestion, a fin de contar con e -
programas educativos evaluables de técnico superior

universitarios y licenciatura, con calidad reconocida por las Dr. Manuel Ivan Espinosa Gallegos
instancias responsables de otorgar dicho reconocimiento. Director General de Planeacion
Que como Parte de los compromisos adquiridos a través del Dra. Maria Guadalupe Rodriguez Galvén
convenio numero C/PFCE-2019-07MSU0001H-13-31 de fecha Directora General de Investigacion y Posgrado
11 de marzo de 2019 signado entre la UNACH y la DGESU para el

desarrollo de Proyectos en el marco del PFCE 2019, se establecen Dr. Gonzalo Lopez Aguirre
Director General de Extensidn Universitaria




Acuerdo por el cual se emiten las politicas para la

Comprobacion Financiera de los recursos del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
2019 (PFCE 2019)

I. Politicas Generales

Las politicas que se emiten a través del presente Acuerdo son de
observancia general y obligatoria para los responsables de los
Proyectos de Desarrollo de las DES (ProDES), de los responsables
Proyectos de Gestion (PROGes), asi como de los responsables de
la gestion de recursos econdmicos, tramites de adquisiciones de
bienes y servicios y comprobaciones de los recursos autorizados
en el anexo de ejecucion del convenio numero
C/PFCE-2019-07MSU0001H-13-31 de fecha 11 de marzo de
2019.

. 1. Politica de ejercicio de gasto

.1.1. Para los recursos economicos correspondientes al PFCE
2019, estos se deberan ejercer en su totalidad en el periodo
comprendido entre el 01 de abril al 30 de noviembre de 2019, 0
en su caso comprometidos. Lo anterior con base a lo establecido
en el Anexo ‘A" de reprogramacion del convenio nimero
C/PFCE-2019-07MSU0001H-13-31 de fecha 11 de marzo de
2019.

. 2. Politica de comprobacion del gasto

. 2.1. Con base a lo establecido en las Reglas de Operacion del
PFCE 2019, seran considerados como  documentos
comprobatorios del ejercicio del gasto los siguientes:

S <
ﬁﬂﬁ“\% Wguf
2 [
2 g
oL 1o
AUTONOMA

Factura: Documento electronico (CFDI) en formato XML
expedido por un tercero externo a la UNACH, mediante el cual se
reconoce la obligacion de pago por parte de la universidad, por la
prestacion de un servicio o la adquisicion de un bien (material,
acervo, infraestructura académica), recibido a entera satisfaccion
del solicitante.

Recibo de Honorarios: Documento electronico (CFDI) en formato
XML, expedido por persona fisica, por la prestacion de un servicio
profesional independiente.

Recibo de gastos no comprobables: Documento expedido por la
UNACH, conforme al formato disenado por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional de la DGESU, para comprobar
gastos de los cuales no es posible obtener una factura o un
recibo de honorarios. Este documento se utilizara para
comprobar gastos realizados por movilidad académica
(estudiantes), asistencia a eventos académicos en el extranjero y
practicas de campo, referentes unicamente al pago de hospedaje
y alimentos.Asimismo, se podra emplear para pago de honorarios
a ponentes extranjeros.

.2.2.EL registro de bienes,muebles y servicios (BMS) financiados
con recursos PFCE 2019, sera realizado a través del Mddulo de
captura en linea PFCE de la DGESU. Dicho registro sera
responsabilidad de la Direccion General de Planeacion y se
efectuara en el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de
noviembre de 2019 debiendo contar con el soporte respectivo.

Factura (PDF Recibo de Recibo de gastos Péliza cheque/transferencia
y XML) honorarios no comprobables bancaria
Honorarios X X
Materiales X X
Acervo X X
Servicios X X X
Infraestructura X X

Tabla 1. Rubros y soportes financieros solicitados para el registro en el Médulo de captura en linea PFCE
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l.2.3.Para el registro anterior,seran tomados en consideracion los
comprobantes de gasto que hayan sido emitidos en fecha
comprendida entre el 01 de abril al 30 de noviembre de 2019.Lo
anterior con base en lo establecido en el oficio de notificacion de
aprobacion de la Reprogramacion PCFE 2019.

|.2.4.Todo recurso que no cuente con el registro correspondiente
en el Modulo de captura en linea PFCE de la DGESU al 30 de
noviembre de 2019, 0bligara a la UNACH a que se deba reintegrar
a la Tesoreria de la Federacion el recurso asociado a todos los
BMS que, con fecha 31 de diciembre de 2019, hayan sido
comprometidos y/o pagados y que estén en el estatus “Captura’,
debido a que automaticamente cambiara a “no aprobado”.

l. 2.5. Todo pago realizado con cheque o transferencia bancaria,
debera contar con alguno de los documentos comprobatorios de
gasto senalados.

l. 2.6. El documento que se cargue al modulo de seguimiento
financiero del Sistema en linea PFCE y que se clasifique bajo el
concepto de “Registro de gasto no comprobable”, pero contiene el
archivo XML no se podra considerar como un gasto no
comprobable.

. 2.7. Para efectos de comprobacion de gasto, se exentara de la
presentacion de facturas y recibos de honorarios en formato
digital (PDF y XML) para los siguientes casos:

Pago de alimentos y hospedaje realizados en el extranjero.

Pago de honorarios a ponentes extranjeros

. 2.8. Cuando se trate de la comprobacion de recursos por
transferencias  (productos financieros, remanentes y/o
reprogramaciones), solamente se aceptaran comprobantes cuya
fecha de expedicion y pago se encuentre en el periodo sefnalado
para el ejercicio del gasto.

. 2.9. Para cumplir en tiempo y forma con lo establecido en los
tiempos establecidos para la ejecucion de recursos PFCE 2019, es
necesario que la Secretaria Administrativa a través del
Departamento de Adquisiciones y Suministros elabore el
cronograma de procesos licitatorios para el periodo comprendido
citado en puntos anteriores.En caso de no cumplir con lo anterior
se incurrira en lo establecido en el punto I. 24. del presente
Acuerdo

II. Politicas especificas

Son de observancia especificas y obligatorias para los
responsables de los Proyectos de Desarrollo de las DES
(ProDES), de los responsables Proyectos de Gestion (PROGes),
asi como de los responsables de cada proceso de gestion,
aplicacion y comprobacion de los recursos econémicos

autorizados en el convenio numero
(/PFCE-2019-07MSU0001H-13-31 de fecha 11 de marzo de
2019.

Il. 1. Politicas para comprobacion de estancias académicas de
periodos largos (Movilidad académica estudiantes)

II. 1. 1. Para los gastos ejercidos, dentro del periodo del 01 de
abril al 30 de noviembre de 2019, los documentos que se
aceptan para comprobar el gasto del rubro de servicios son:

Tipo de documento Requisito

Factura (PDF y XML) Transportacion aérea o terrestre (Autobls Foraneo)

Vidticos (Hospedaje y alimentacion) Ver numeral 1.2.7 del presente
Acuerdo.

Recibo de gastos no comprobables

Poéliza cheque/transferencia bancaria Fecha limite de pago: 30 de noviembre de 2019

Tabla 2. Tipo de documentos y requisitos para la comprobacion
de estancias académicas de periodos largos

[1.1.1.1. La movilidad que realicen los estudiantes debera efectuarse
dentro del ejercicio fiscal 2019, por lo que los gastos por este
concepto deberan quedar totalmente ejercidos a mas tardar el 30 de
noviembre de 2019.

[1.1.1.2.EL recibo de gastos no comprobables debera acompanarse de
la copia de credencial del estudiante que realizo la movilidad.
[1.1.1.3. Se presentara un recibo de gastos no comprobables por
estudiante y debera cargarse en el Modulo de captura en linea PFCE
de la DGESU debidamente requisitado antes de que se realice la
movilidad.

[1.1.2. Para la movilidad internacional solamente se apoyara el gasto
por transportacion aérea, el traslado del lugar del origen al
aeropuerto y viceversa debera ser cubierto por el beneficiario directo
del programa.

1.1.3.Para [a movilidad nacional cuando se ocupe transporte aéreo o
terrestre, solamente se apoyara el gasto por este concepto, sin incluir
el traslado desde y hacia el aeropuerto o central de autobuses.
[1.1.4. Los pagos por boletos de avion o autobus foraneo deberan
contar con la factura electronica en formato PDF y XML.
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II. 2. Politicas para comprobacion de actividades de practicas de campo
11.2.1. Para los gastos ejercidos en el rubro de servicios, dentro del periodo del 01 de abril al 30 de noviembre de 2019, los
documentos que se aceptan para comprobar el gasto son:

Tipo de documento Requisito

Factura (PDF y XML) Transportacion aérea o terrestre (boleto autobus foraneo, renta
de vehiculo)

Recibo de gastos no comprobables Viaticos (Hospedaje y alimentacién) Ver numeral 1.2.7. del

presente manual.

Pdliza cheque/transferencia bancaria Fecha limite de pago: 30 de noviembre de 2019.

Tabla 3. Tipo de documentos y requisitos para la comprobacion de actividades de practicas de campo

1.2.2. Las practicas de campo que realicen los estudiantes deberan efectuarse dentro del ejercicio fiscal 2019, por lo que los gastos
por este concepto deberan quedar totalmente ejercidos a mas tardar el 30 de noviembre 2019.

1.2.2.1.Los pagos por boletos de avion,autobus foraneo o renta de vehiculo deberan contar con la factura electronica en formato PDF
y XML.

[1.2.2.2. El recibo de gastos no comprobables debera contar con el membrete de la Universidad y acompanarse de una copia de la
credencial de los estudiantes participantes.

IIl. 3. Politicas para comprobacion de eventos académicos (congresos, simposios, talleres, cursos de capacitacion, estancias por
investigacion etc.), nacional e internacional

1I. 3.1. Para los gastos ejercidos en el rubro de servicios, dentro del periodo del 01 de abril al 30 de noviembre de 2019, los
documentos que se aceptan para comprobar el gasto son:

Tipo de documento Comentario/Requisito

Factura (PDF y XML)

Transportacion
1. Aérea (Nacional o Internacional, la ciudad de destino final)
2. Terrestre (boleto autobus foraneo o renta de vehiculo)
3. Hospedaje (de los ponentes invitados al evento)
*  Alimentos

Inscripciones

Servicios

Recibo de honorarios

Pago al ponente (persona fisica)

Recibo de gastos no comprobables

Gastos realizados en el extranjero por concepto de:

1. Hospedaje

2. Alimentos

3. Inscripcion al evento

4. Tren o autobUs solamente cuando la ciudad de destino final no cuente
con aeropuerto

5. Publicacién de revistas, articulos, libros, etc. Cuya factura sea
expedida por organismo extranjero.

Pago de honorarios ponente extranjeros.

Poéliza cheque/ transferencia bancaria

Fecha limite de pago: 30 de noviembre de 2019.

Tabla 4. Tipo de documentos y requisitos para la comprobacion de eventos académicos

1. 3.1.1. No se aceptaran pagos por concepto de
taxis.

111.3.1.2.EL recibo de gastos no comprobables debera
contar con el membrete de la universidad y
acompanarse de una copia de la credencial del
participante que asiste al evento,asi como una copia
de los documentos correspondientes en formato
PDF, todos en un solo archivo, debidamente

ordenados y presentados en el formato
proporcionado por la Direccion General de
Planeacion.
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l1l. 4 Politicas para la comprobacion de adquisiciones de bienes
y pagos de servicios facturados por empresa extranjera.

l14.1. Cuando la institucion adquiera materiales para
laboratorios, talleres, equipos, acervos o realice pagos de
servicios que sean facturados en el extranjero y no tenga la
obligacion fiscal de expedir factura con XML, se utilizara el
Recibo de Gastos No Comprobables.

IV.Procedimiento de pago de los recursos PFCE 2019

IV.1. Para el pago de los BMS, la Secretaria Administrativa se
regira bajo los siguientes lineamientos:

IV.1.1. Los responsables de los proyectos ante la SEP seran los
unicos autorizados para realizar solicitudes y requerimientos de
pago.

IV.1.2. El oficio de gestion debera incluir la leyenda “Este
programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.

IV.1.3.Las fechas de recepcion de las solicitudes y requerimientos
de pago seran del 01 al 15 de cada mes, para que puedan ser
pagados en el mismo mes, las solicitudes que se reciban a partir
del dia 16, se realizara el pago en el mes siguiente.

IV.1.4. EL pago de los BMS deberan ser realizados a través de
transferencias electronicas y para poder realizarlos deberan
presentar los siguientes requisitos:

Proveedor Docentes y estudiantes
1 | Nombre del proveedor 1 | Nombre de alumno
2 RFC 2 | Copia de identificacion oficial
vigente
3 | Nombre del Banco 3 |[RFC
4 | Cuenta Bancaria 4 | Nombre del Banco
5 | Clabe Interbancaria 5 | Cuenta Bancaria
6 | Correo Electronico 6 | Clabe Interbancaria
7 | Teléfono 7 | Correo Electrénico
8 | Teléfono

[V.1.5. La Secretaria Administrativa, a través de la Unidad de
Proyectos Etiquetados, es la encargada de realizar el analisis de
las solicitudes para verificar su coincidencia con los rubros y
montos autorizados (Objetivo, Meta, Accion y BMS). Una vez
llevado a cabo el analisis, se efectuara la transferencia por medio
de la banca electronica,y debera cargar en el sistema sysweb los
documentos soportes: Factura (PDF y XML) y recibo de gastos no
comprobables que no deben rebasar el importe del objetivo,
meta, accion y el BMS correspondiente.

IV.1.6. Emitido el cheque o efectuado el proceso para realizar la
transferencia electronica, se presenta a validacion del
Coordinador General de Finanzas y del Secretario Administrativo,
para estar en condiciones de efectuar el pago al beneficiario, ya
sea; pago a proveedor, prestador de servicios, reembolsos o
depdsitos a docentes y estudiantes.

V. Politicas aplicables en caso de incumplimiento de este
Acuerdo

V. 1. En caso de que los responsables de los Proyectos de
Desarrollo de las DES (ProDES), de sus corresponsables de la
Unidades Académicas y de los Proyectos de Gestion (PROGes) y
sus corresponsables, encargados de tramites de adquisiciones de
bienes y servicios, de las comprobaciones; incumplan con lo
establecido en el presente Acuerdo, se aplicaran las sanciones
acordes a lo establecido en la normatividad universitaria vigente.

VI.Vigencia del Acuerdo

VII.1.EL presente Acuerdo por el cual se emiten las politicas para
la Comprobacion Financiera de los recursos del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019 (PFCE 2019),
tendra vigencia de un ano a partir de su firma, y estara sujeto a
modificaciones de acuerdo en la promulgacion de nuevas
disposiciones u obligaciones por parte de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria (DGESU). Al término de dicho
periodo se revisara y realizaran las modificaciones pertinentes en
caso de existir y con la finalidad de atender lo establecido en las
reglamentaciones del PFCE.

VII. De la interpretacion y controversias

VII.1. Para las interpretaciones y controversias de lo expuesto en
el presente Acuerdo, estas seran analizadas y resueltas por la
Direccion de Asuntos Juridicos.
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Transitorios

Primero- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de la
publicacion en la “Gaceta UNACH’, drgano oficial informativo de la
Universidad Autonoma de Chiapas

Segundo- Por disposicion de la DGESU, todos los bienes,
publicaciones, acervos, memorias de congresos y materiales deberan
identificarse como adquiridos con recursos autorizados por el PFCE
2019.

Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México, sede de la universidad
Auténoma de Chiapas, a los 25 dias del mes de abril del ano dos mil diecinueve.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir’

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa |
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas. 4
Presidente del CCPEU .

Mtro. Juan José Pérez Ramos
Director de Asuntos Juridicos

Dra. Maria Eugenia Culebro
Mandujano
Secretaria General
Integrante del CCPEU

Dra. Leticia del Carmen Flores
Alfaro
Secretaria Académica
Integrante del CCPEU

Dr. Gonzalo Lépez Aguirre
Director General de Extension
Universitaria
Integrante del CCPEU

Dr. Manuel Ivan Espinosa Gallegos
Director General de Planeacion
Vocal Ejecutivo del CCPEU

C.P. Roberto Cardenas de Ledn
Secretario Administrativo
Integrante del CCPEU

Dra. Maria Guadalupe Rodriguez
Galvan
Directora General de Investigacion
y Posgrado
Integrante del CCPEU
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
VIOLENCIA, VIOLENCIA DE GENERO, HOSTIGAMIENTO,
ACOSO SEXUAL Y/0 DISCRIMINACION EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.

CAPITULO |
GENERALIDADES.

ARTiCULO 1.0BJETIVO.

EL presente Protocolo es de observancia general y tiene por objeto
instaurar los mecanismos necesarios para prevenir, atender, investigar
y sancionar actos de violencia, violencia de género, hostigamiento,
acoso sexual y/6 discriminacion.

Sera indistinto que las situaciones sefnaladas en este articulo se lleven
a cabo en las instalaciones de la Universidad, asi como en espacios
ajenos a los recintos institucionales, siempre y cuando intervenga una
persona integrante de la comunidad de esta (asa de Estudios.

ARTICULO 2. MARCO CONCEPTUAL.

EL presente marco conceptual ha sido enriquecido con informacion de
diferentes ordenamientos nacionales e internacionales, asi como de
publicaciones académicas, con la finalidad de que sirva como quia para
la aplicacion del Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Violencia,
Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y/6 Discriminacion
en la Universidad Autonoma de Chiapas.

1-Violencia: es el uso intencional de la fuerza fisica o del poder,en los
hechos 0 como amenaza, en contra de uno mismo, de otra persona o de
un grupo o comunidad, y que tiene como resultado una alta probabili-
dad de producir, lesiones, muerte, dano psicoldgico, problemas en el
desarrollo o privaciones.

2- Violencia de género: es ‘cualquier accion o conducta, basada en su
género, que cause muerte,dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologi-
co a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado’” violencia
fisica o psicologica.




3-Tipos de violencia de género:

Violencia psicologica: Cualquier acto u omision que dane la
estabilidad psicologica, que puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad,
comparaciones  destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima
a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima
e incluso al suicidio.

Violencia fisica: Cualquier acto que inflige dano no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda
provocar o no lesiones ya sean internas, externas, 0 ambas.

Violencia patrimonial: Cualquier acto u omision que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales
0 recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los danos a los bienes comunes o propios de la
victima.

Violencia econdmica: Toda accion u omision del agresor que
afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

Violencia sexual: Cualquier acto que degrada o dana el cuerpo
y/0 la sexualidad de la victima y que, por tanto, atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso
de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto.

Esta violencia abarca actos que van desde el acoso verbal a la
penetracion forzada y una variedad de tipos de coaccion, desde la
presion social y [a intimidacion a la fuerza fisica. También se
considera violencia sexual si la persona no esta en condiciones
de dar su consentimiento, por ejemplo, cuando esta en estado de
ebriedad, bajo los efectos de un estupefaciente, dormida o
mentalmente incapacitada. Por mencionar algunos actos de este
tipo, se enumeran los siguientes:

|- Violacion: Se refiere a la copula (se entiende por cpula la
introduccion total o parcial del érgano viril, via vaginal, anal u
oral,en el cuerpo de otra persona) con otra persona de cualquier

o
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sexo, por medio de la violencia fisica o psicoldgica.

I1- Violacion equiparada: Asi como también, la introduccion en el
cuerpo de otra persona via vaginal o anal de cualquier elemento,
instrumento, objeto o parte del cuerpo humano distinto del
miembro viril, por medio de la violencia fisica o moral; también
cuando una persona no tenga capacidad de comprender el
significado del hecho, o por cualquier causa no pueda resistirlo, sea
cual fuere el sexo de la victima.

I1l- Violacion en grado de tentativa: se refiere al intento de tener
una relacion sexual no consensual mediante el uso de fuerza o
amenazas.

IV- Hostigamiento sexual: refiere a aquella persona que acose 0
asedie con fines o maviles lascivos a otra persona de cualquier sexo,
amenazandola con causarle un mal, valiéndose para ello de su
posicion jerarquica, de su situacion laboral, docente,doméstica o de
cualquier otra que implique ventaja sobre el sujeto pasivo, es decir,
se produce en una relacion vertical.

V- Acoso sexual: aquella violencia sexual que incurra en cualquier
comportamiento, verbal, gestual o fisico, de naturaleza o con
connotacion sexual y/o intima, que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona y/o su salud
fisica y/o psicologica, en particular cuando se genera en un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. El acoso sexual se presenta en
una relacion horizontal, en la que no existe una relacion de
subordinacion. Por tanto, se trata de agresiones entre companeras y
companeros de estudio o trabajo, en el que se genera un estado de
coaccion.

Ademas, se considera cualquier otra forma analoga que lesione o
sea susceptible de danar la dignidad, integridad o libertad de las
personas victimas de la violencia por razon de su género.
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4-Modalidades de la violencia:

Violencia Laboral.- Es la negativa ilegal a contratar a la victima o
a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la explotacién y todo tipo de
discriminacion por condicion de género.

Violencia Estructural. - es el ejercicio de fuerza de una persona
contra otra o contra si misma, que es aceptada como parte de la
estructura social, se trata de una conducta que ha sido
normalizada o naturalizada por las y los integrantes de un grupo
de personas. La violencia contra las mujeres es de tipo
estructural.

Violencia Docente. - Son aquellas conductas que danen la
autoestima de estudiantes con actos de discriminacion por su
sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas que les infligen maestras y maestros.
Violencia en la Comunidad. - Son los actos individuales o
colectivos que transgreden derechos fundamentales de las
personas Yy propician su denigracion, discriminacion o exclusion
en el ambito publico.

5- Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza,
el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinion politica o de otra
indole, el origen nacional o social, la posicion econdmica, el
nacimiento o cualquier otra condicion social, y que tengan por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales de todas las personas.

ARTICULO 3. TERMINOLOGIA.

Para efectos del presente Protocolo, se entendera por:

Victima: A toda persona integrante de la comunidad universitaria
que se considera ha sufrido un acto de violencia, violencia de
género, hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion, efectuado
por otra persona integrante de la comunidad universitaria.
Probable responsable: Al integrante de la comunidad universitaria
que presuntamente ha realizado un acto de violencia, violencia de
género, hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion contra otra
persona que es parte de la comunidad universitaria.

Programa: Programa contra la Violencia, Violencia de Género,
Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Discriminacion en la Universidad
Auténoma de Chiapas.

UNACH: Universidad Auténoma de Chiapas.

DDU: Defensoria de los Derechos Universitarios.

Comunidad Universitaria: A toda persona que tenga o haya tenido
una relacion académica, laboral o civil con la Universidad.
Denunciante: A la persona que presenta una queja, conforme a lo
previsto en el presente Protocolo.

PID: Procedimiento de Intervencion Directa.

Mediacion: Al mecanismo voluntario de solucion alterna, mediante
el cual las partes alcanzan una solucion armoniosa y satisfactoria
en su controversia.

Queja: A la denuncia presentada ante la Defensoria de los Derechos
Universitarios, por medio de la cual se presume la realizacion de un
acto de violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual
y/o discriminacion en la Universidad Autonoma de Chiapas.
Orientadores: Personas que forman parte de la Universidad y son
nombrados como enlaces por la Defensoria de los Derechos
Universitarios, para que, en cada Escuela, Facultad, Instituto, Centro,
Direccidn, se brinde asesoria y orientacion a victimas o terceros que
presencien actos de violencia, violencia de género, hostigamiento,
acoso sexual y/o discriminacion. Las personas que sean nombradas
como orientadores seran preferentemente mujeres.
Recomendacion: Documento que emite la Defensoria de los
Derechos Universitarios en donde se resuelve si existio alguna
responsabilidad, y de ser asi se establecen sanciones, politicas
publicas, reparacion del dano, modificacion de patrén de
comportamiento, entre otras.




CAPITULO I ] ]
MEDIDAS DE PREVENCIGN Y ORIENTACION.

ARTICULO 4. MEDIDAS DE PREVENCION.

Tienen como fin evitar la consecucion de actos de violencia,
violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y/o
discriminacion a través del diseno y la implementacion de
estrategias destinadas a informar, sensibilizar, capacitar y formar
a las y los integrantes de la comunidad universitaria.

Las medidas de prevencion deberan procurar que las mismas
incidan en la promocion de una cultura de respeto a la igualdad
de género y en la construccion de un ambiente incluyente y libre
de violencia.

La DDU es el 6rgano responsable de implementar las medidas de
prevencion, con el apoyo de las demas areas de la Universidad.

ARTICULO 5.PRIMER CONTACTO Y ORIENTACION.

Las personas que se consideren afectadas o terceros que
visualicen o presencien situaciones de violencia, violencia de
género, hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion podran
hacer de conocimiento los hechos ante la Defensoria de
Derechos Universitarios 6 a las y los orientadores designados,
quienes informaran y explicaran el Procedimiento de
Intervencion Directa.

Los medios para hacer de conocimiento los hechos que
encuadren en actos de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion, son:
Comparecencia;

Via telefonica al 61 7 80 00 extension 5042;

Correo electronico: defensoria.sgeneral@unach.mx IV.

Pagina web www.unach.mx

CAPITULO Il \
FACULTADES DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS.

ARTICULO 6. FACULTADES.

La Defensoria de los Derechos Universitarios es el drgano
encargado de vigilar el respeto a los derechos humanos en la
Universidad Autonoma de Chiapas, y llevara a cabo el
procedimiento de intervencion directa del presente protocolo
por conducto de su personal.

La DDU podra iniciar de oficio una investigacion cuando tenga
conocimiento de hechos que encuadren en alguna modalidad de
violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y/o
discriminacion, dejando constancia en el expediente las
actuaciones que lleven a cabo.
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La DDU puede declarase incompetente, de ser asi tendra que
canalizar a la victima con la autoridad correspondiente para la
atencion de su caso.

La DDU tiene todas las facultades que se contemplan en el articulo
4° de su acuerdo de creacion.

CAPITULO IV
FACULTADES DE LOS ORIENTADORES.

ARTICULO 7. FACULTADES.

Las personas orientadoras brindaran informacion sobre los temas
de violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y/o
discriminacion, pero no podran dar tramite a las quejas
relacionadas con dichos actos. Para ello, deberan canalizar a las
personas a la DDU.

En caso de que la victima se encontrase en un evidente estado de
alteracion, se debera canalizar a la DDU y esta gestionara el apoyo
de contencion psicoldgica de manera expedita.
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CAPITULOV
PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION DIRECTA.

ARTiCULO 8. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO.

a).- Respeto a la Dignidad Humana: en todo momento se actuara con
respeto a los derechos humanos reconocidos en nuestra Constitucion y
en los Tratados Internacionales, en especifico se respetara el pleno
desarrollo de la persona y el principio de autodeterminacion.

b). - Presuncion de Inocencia: la persona probable responsable tiene
derecho a ser considerada y tratada como inocente hasta que se
demuestre o contrario.

¢).- Diligencia: el procedimiento debera ser efectuado conforme a los
plazos y términos previstos en el presente instrumento,y debera carac-
terizarse por una investigacion exhaustiva, una sancion proporcional y
una reparacion suficiente.

d).- Confidencialidad: a revelacion de cualquier informacion personal
debe limitarse a las personas involucradas en el procedimiento y
unicamente respecto de lo que necesitan conocer. Por tanto, todas las
autoridades deberan preservar la privacidad de la informacion person-
al en todas las etapas del procedimiento con la finalidad de proteger la
intimidad de las personas.

e). - Imparcialidad: independientemente de la calidad con la que se
ostenten en la denuncia, toda persona debera ser tratada de manera
respetuosa en términos de iqualdad y no discriminacion.

f).-No re victimizacion: la victima debera ser tratada con respeto en su
forma de ser, sentir, pensar y actuar, sin maltrato o trato diferenciado.
Asi mismo, se debera evitar que tenga que narrar su historia de violen-
cia a diferentes personas e instancias,a menos que sea estrictamente
necesario.

ARTiCULO 9. SUJETOS LEGITIMADOS PARA PRESENTAR LA QUEJA.

La victima o su representante legal, que sean o hayan sido estudiantes
0 personal académico o administrativo de la UNACH;

Un tercero que haya visualizado o presenciado situaciones de violen-
Cia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y/o discrimi-
nacion, respecto de personas senaladas en la fraccion anterior.

En este caso, se debera informar de inmediato a la persona agraviada,
para que la misma autorice la tramitacion de la queja.

ARTiCULO 10. PLAZOS PARA PRESENTAR UNA QUEJA.

La queja por casos de violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso
sexual y/o discriminacion se debera presentar en un plazo de seis meses
contados a partir del momento en que se produjo el incidente, o si fuere
continuado, contados a partir del Gltimo incidente que Se haya presentado.
Dicho plazo podra ampliarse, cuando la DDU derivado de un analisis del
caso, lo considere adecuado, elaborando un acuerdo en donde se funde y
motive ese criterio.

ARTiCULO 11.REQUISITOS DE LA QUEJA.

Toda queja debera contener,al menos:

Nombre completo de a persona denunciante;

Nombre completo de la victima y,en su caso, de quienes

rendiran testimonios;

Nombre de la o el presunto responsable;

Tipo de vinculacion de la persona denunciante y de la victima de la
UNACH;

Tipo de vinculacion de la o el presunto responsable de la UNACH;
Nimero de matricula o folio de una identificacion oficial de la persona
denunciante;

Edad y sexo;

Teléfono, correo electronico o domicilio de a persona denunciante para
efectos de cualquier comunicacion;

Breve descripcion del hecho, lugar, y fecha en que acontecio; y

Firma de la persona denunciante.

Las quejas podran ser presentadas de manera escrita u oral, por compare-
cencia, correo electronico, via telefonica o por medio de la pagina web de
la UNACH.

Cuando las quejas sean presentadas por los medios de comunicacion,
deberan ser ratificadas ante la DDU.

En caso de ser una denuncia anénima, se llevara a cabo la investigacion
para corroborar los hechos senalados.




ARTICULO 12.ADMISION DE LA QUEJA.

La Defensoria de los Derechos Universitarios cuenta con cinco
dias habiles para admitir, desechar o prevenir la presentacion de
la queja.

En todo momento se le debera hacer saber a la victima que el
procedimiento efectuado ante la UNACH no restringe sus
derechos para presentar denuncias o querellas ante las
autoridades gubernamentales correspondientes y, en la medida
de lo posible, la DDU la orientara o canalizara a ellas para su
debida atencion.

La queja se desechara cuando, a criterio de la Defensoria, no se
desprendan actos de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion.

Cuando se trate de una conducta que implique hostigamiento,
acoso sexual u otro comportamiento de indole sexual, la
Defensoria de los Derechos Universitarios podra hacer una
investigacion cerrada, antes de dar a conocer al presunto
responsable los hechos que se le imputan, con la finalidad de
salvaguardar la integridad de la victima. Cuando la investigacion
tenga suficientes elementos de conviccion para poder imputar
una responsabilidad, atendiendo al principio de presuncion de
inocencia, y en términos de las garantias judiciales minimas y de
debido proceso reconocidos en los articulos 8 y 25 de la
Declaracion Americana de los Derechos Humanos, también
conocida como Pacto de San José de Costa Rica, se le dara a
conocer al presunto responsable los hechos que se le imputan'y
la informacion necesaria para que haga efectivo el ejercicio de su
defensa.

ARTICULO 13. MEDIDAS PRECAUTORIAS Y/0 CAUTELARES.

La DDU solicitara a las autoridades universitarias competentes
que se tomen las medidas precautorias y/o cautelares en casos
que pusieran en riesgo la integridad fisica o psiquica de la
victima.

Las medidas precautorias y/o cautelares que podran tomarse son:

La reubicacion en lugar distinto de trabajo;

El cambio de turno o grupo cuando sea pertinente;

La garantia del goce de sus derechos universitarios;

Apoyo académico para que la persona no se vea afectada en el
desarrollo de sus actividades, y

Otras medidas que se consideren pertinentes.

ARTICULO 14. NOTIFICACION DE LA QUEJA.

Las notificaciones se practicaran personalmente o por correo
electronico que senalen las partes.

Admitida la queja, la DDU dictara las medidas precautorias y/o
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cautelares que considere pertinentes y correra traslado a la o al
presunto responsable para que dé contestacion a los hechos dentro
del término de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de
notificacion.

ARTICULO 15.CONTESTACION DE LA QUEJA

La contestacion debera entregarse por escrito y debera contener:

|. Nombre completo de [a o el presunto responsable;

Il. Contestacion de los hechos;

[1I. Los medios de prueba que considere necesarios; IV.Firma.

En caso de no dar contestacion, la DDU presumira que los hechos
imputados son ciertos, a reserva de corroborar los mismos con otros
elementos de conviccion.

ARTICULO 16. MEDIACION.

Una vez recibida la contestacion de la queja, la DDU cuando
considere existan las condiciones necesarias, dara a conocer a la
parte afecta las implicaciones de la mediacion, asi como los motivos
por los cuales se considera adecuada su implementacion, con la
finalidad de que ésta decida si opta 0 no por la misma.

Una vez aceptada la via de la mediacion por la victima, la
Defensoria convocara a una reunion entre las partes para tratar de
establecer una mediacion.

ARTICULO 17. DE LA PERSONA MEDIADORA.

El papel de la persona mediadora consiste en coadyuvar a que las
partes lleguen a un arreglo entre ellas; no le corresponde realizar
una investigacion formal o determinar la resolucion del caso. De
igual manera, la persona mediadora puede dar por concluido el
proceso de mediacion si considera que no hay avance en la solucion
del caso.

ARTICULO 18. FIRMA DE CONVENIO.

Cuando proceda, efectuada la mediacion, las partes de comun
acuerdo firmaran un documento en el cual se establezcan los
compromisos mutuos y la forma de cumplimiento.

Personal de la DDU fungira como testigo en dicho acuerdo.

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO DE CONVENIO.

Una vez firmado el acuerdo entre las partes, se debera dar
seguimiento al mismo hasta que los compromisos sean cumplidos.
En caso de que una de las partes haga saber a la DDU del
incumplimiento del convenio, se reactivara el procedimiento de
intervencion directa.
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ARTICULO 20. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROCEDENCIA
DE LA QUEJA.

En caso de que las partes no logren un acuerdo, o que a criterio
de la DDU no existan condiciones para llevar a cabo la mediacion,
este podra proceder al estudio y analisis de la queja para
pronunciarse respecto a la continuidad o no con el procedimiento
de investigacion.

En cualquier caso la Defensoria debera emitir y notificar a las
partes su determinacion, precisando los motivos y fundamentos
de su decision en un término no mayor a cinco dias habiles.
Tratandose de quejas por conductas que se consideren graves, no
podra llegarse a una mediacion.

ARTICULO 21. DE LA INVESTIGACION.

Cuando la DDU considere que no existen las condiciones para
entablar una mediacion entre las partes, se procedera a dar inicio
a la fase de investi?acién

La DDU podra allegarse o recibir de las partes pruebas
testimoniales, entrevistas, audio grabaciones, videograbaciones,
fotografias, mensajes emitidos via electronica, y peritajes en
materia de psicologia.

Seran admitidas cualquier otro tipo de medio probatorio distinto
a los indicados en el parrafo anterior. La Defensoria determinara
su aceptacion para proceder a su desahogo, de acuerdo con la
idoneidad del mismo.

En caso de que las pruebas impliquen erogacion de recursos,
estos deberan ser asumidos por quien las ofrezca.

Las pruebas podran ser presentadas en cualquier etapa, y hasta
antes de que se emita la recomendacion correspondiente.
Efectuadas las diligencias de investigacion, se realizara un
proyecto de Recomendacion, para que después de haber sido
valorado y analizado se proceda a su emision.

ARTICULO 22. DECLARACIONES FALSAS.

Cuando se acredite la falsedad de las declaraciones,la DDU podra
solicitar a la autoridad universitaria correspondiente que
establezca una sancion a la persona que haya incurrido en dicha
conducta, atendiendo a la gravedad del asunto.

ARTICULO 23.RECOMENDACIONES.

Todas las recomendaciones seran por escrito, y deberan ser
notificadas a las partes de manera personal o por los medios que
determinen el presente Protocolo.

Toda Recomendacion debera mencionar la autoridad competente
que la emite, el lugar, y la fecha en que se dicta, el nombre de las
partes, el nimero de expediente y debera ser firmado por dicha
autoridad.

Toda Recomendacion surtira efectos al dia siguiente que sea
notificada por la autoridad competente.

En la recomendacion se determinara si la persona probable
responsable ha cometido o no la conducta que se le atribuye.

En caso de no acreditarse la conducta, se procedera a archivar el
expediente. Sin embargo, podran tomarse medidas que permitan
a convivencia entre las partes.

ARTICULO 24.CONTENIDO DE LA RECOMENDACION.
En la Recomendacion que emita la DDU, ademas de los datos de
identificacion del caso, debera contener:
Antecedentes: resumen cronoldgico del procedimiento desde la
presentacion de la queja, incluyendo la presentacion y desahogo de
ruebas, hasta la emision de la Recomendacion.
azonamientos y argumentos l0gico-conceptuales que motivan y
fundamentan su decision;
Puntos resolutivos: las decisiones de la DDU, en su caso, el plazo de
cumplimiento y la orden de efectuar las notificaciones
correspondientes.
La Recomendacion no sera susceptible de impugnacion alguna.

ARTICULO 25. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y
ACUERDOS DE MEDIACION.

La DDU sera el (’)(rjgano que dé sequimiento al cumplimiento de la
recomendacion y de los acuerdos de mediacion a que hayan llegado
las partes.

EL sequimiento de las sanciones y acuerdos de mediacion tendra
como fin vigilar la eficiencia de las medidas adoptas y asi evitar
reincidencia, minimizar el impacto de los hechos ocurridos,
restaurar el ambiente sano y sequro y prevenir actos de violencia,
violencia o re victimizacion.

En caso de que [a DDU resuelva que se sancione al responsable,
dara sequimiento hasta que las autoridades universitarias
competentes hayan cumplido con dicho dictamen.

ARTICULO 26.INFORME ANUAL.

La DDU concentrara la informacion de quienes acudan por
orientaciones o que tengan casos de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y/o discriminacion que estén siendo o
hayan sido atendidos por el drgano para la realizacion de un
informe anual, que sera publicado en el primer trimestre del ano, a
través de los medios que se consideren mas adecuados.

Para obtener la estadistica institucional que se incorporara en dicho
informe, se registraran los siguientes datos generales: edad, sexo,
tipo de vinculacion con la universidad y area de trabajo o programa
de estudios al que pertenece, segun corresponda, y los demas que
se consideren necesarios.

Las y los orientadores deberan remitir a la DDU la informacion
completa que recaben de las orientaciones que brinden por los
medios que la DDU establezca para ello.

El Informe Anual evaluara el procedimiento de atencion de los
casos que se presentan, medira el nivel de satisfaccion de las
Fersonas usuarias y el impacto de las recomendaciones y en base a
os resultados obtenidos se reforzaran los mecanismos (}Ie atencion.

“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR".

Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa.
Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas.
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DEL MODELO DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Doctor en Derecho Carlos Faustino Natarén Nandayapa ,Rector de la Universidad Autdnoma de Chiapas, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos |, 2,4,22,y 25 Fracciones | y VIII, de a Ley Organica,y 5 Fraccion | del Estatuto General,ambos ordenamientos de la
Universidad Auténoma de Chiapas, hago saber a los miembros de la comunidad universitaria el acuerdo por el que se suprime de la
estructura administrativa de esta casa de estudios, la Coordinacion General del Modelo de Gestion de la Universidad Autonoma de

Chiapas, dependiente de la Rectoria, con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que mediante acuerdo de fecha 02 de octubre del 2009, el
entonces Rector, Doctor Angel Rene Estrada Arévalo, crea LA
COORDINACION GENERAL DEL MODELO DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, otorgandole entre otras:
Auxiliar a la rectoria en implementar las acciones necesarias para
implementar las reformas estructurales administrativas y
financieras;

Formular manuales de organizacion para someterlos a la
aprobacion de los 6rganos competentes;

Establecer, en coordinacion con la Direccion General de
Planeacion la organizacion, los procesos, procedimientos vy
métodos administrativo-financieros inherentes al modelo de
gestion;

Coordinar, conjuntamente con la Secretaria Administrativa, el
diseno, implementacion y mejora de los sistemas administrativos
financieros.

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa y la Direccion General
de Planeacion de la Universidad, ante las instancias federales y
locales, en la gestion de los recursos necesarios para el
desarrollo de la Universidad, en particular aquellos orientados al
saneamiento de los pasivos estructurales al pago de finiquitos de
jubilacion, asi como para cubrir otras prestaciones;

Auxiliar a la rectoria en la atencion de los drganos de
fiscalizacion y en sequimiento de las observaciones que se
deriven de las acciones de estos, conjuntamente con la
Coordinacion General de Finanzas y areas involucradas;
Intervenir en el proceso de entrega y recepcion de los
funcionarios de la universidad, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para tal fin conjuntamente con la Coordinacion
General de Finanzas

Que en términos de lo dispuesto por los Articulos 42, 43, 44,
65,104 del Estatuto General,la

Coordinacion General de Finanzas, a través del Departamento de
Auditoria Interna, la Secretaria Administrativa y la Direccion
General de Planeacion, les corresponde realizar las actividades
descritas en el decreto de creacion, que como se establecié en
dicho instrumento solo serviria de apoyo o coordinacion de las
acciones,sin que se haya tenido un resultado sobresaliente en las
actividades encomendadas.

Ahora bien, las disposiciones federales y estatales que norman el
ejercicio del gasto, capitulo 1000, relativo a servicios personales,
obligan a las dependencias a observar medidas de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal y acorde al "Acuerdo por el
que se Establecen Politicas Estratégicas para el Uso Eficiente y
Transparente de los Recursos Publicos, y las Acciones de
Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Universitario’,
sobre todo cuando en la estructura administrativa se detecte la
existencia de duplicidad de funciones: aunado a que la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, también obliga a mantener un balance financiero en
gastos de esta naturaleza resultando con ello, evidente la
existencia de duplicidad de funciones con la estructura
establecida en la legislacion universitaria vigente, se determina
distar los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO. A partir del 31 de mayo del 2019, se suprime de la estructura administrativa de la Universidad Auténoma de Chiapas LA COORDINACION
GENERAL DEL MODELO DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS dependiente de la Rectoria.

SEGUNDO. EL personal que colabora en dicho 6rgano, sera reubicado de acuerdo a las necesidades del servicio.

TERCERO. Con fecha 31 de mayo del 2019, el personal que se encontraba comisionado, asi como el que cuente con plaza académica, administrativo
base o de confianza, se reincorpora a su plaza y centro de adscripcion correspondiente.

CUARTO. Los bienes muebles que tiene a su resquardo, el personal adscrito o comisionado a LA COORDINACION GENERAL DEL MODELO DE GESTION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, que ahora se suprime, se le reasignara a la Dependencia Universitaria de su nueva adscripcion.
QUINTO. Con fecha 31 de mayo del 2019, se notificara a la adn titular del multicitado 6rgano que debera coordinarse con los titulares de la Secretaria
Administrativa, Coordinacion General de Finanzas y con el Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de las Oficinas de Rectoria, a fin de que los
procesos administrativos, financieros, contables, patrimoniales y presupuestales, incluyendo otros asuntos generales en tramite, se transfieran a la
Coordinacion General de Finanzas, Secretaria Administrativa y/o Direccion General de Planeacion en el ambito de sus respectivas competencias.

Transitorios

Primero- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del treinta y
uno de mayo del ano dos mil diecinueve y sera publicado en la
"Gaceta", organo oficial informativo de la Universidad Autonoma de
Chiapas, asi como difundidos en su pagina web.

Segundo- Todos los asuntos que las Dependencias Universitarias
tengan en tramite con la Coordinacion General del Modelo de
Gestion de la Universidad Autonoma de Chiapas que ahora se
suprime, se entenderan y conservaran su legalidad a través de la
Coordinacion General de Finanzas, Secretaria Administrativa y/o
Direccion General de Planeacion en el ambito de sus respectivas
competencias.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, sede de la Universidad Autonoma de Chiapas a los treinta dias del mes de mayo
del ano 2019, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas.
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POLITICAS ESTRATEGICAS PARA EL USO EFICIENTE Y TRANSPARENTE
DE LOS RECURSOS PUBLICOS, Y LAS ACCIONES DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

EN EL EJERCICIO DEL GASTO UNIVERSITARIO.

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas, con fundamento en lo dispuesto en los Articulos
1,2,4 fraccion ,22, 25 fracciones | y XVII, 28 y 66 de la Ley Organica,y 10 y 65 del Estatuto General,ambos ordenamientos vigentes de
la Universidad Autonoma de Chiapas, tengo a bien expedir el acuerdo por el que se establecen las Politicas Estratégicas para el Uso
Eficiente y Transparente de los Recursos Publicos y las Acciones de Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Universitario, con

base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los recursos economicos de que
dispongan la Federacion y los Estados de la Republica deben ser
administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez, por lo que, los recursos publicos de que dispongan la
Universidad Autonoma de Chiapas seran aplicados atendiendo a
los citados principios constitucionales, para evitar la
discrecionalidad y los actos de corrupcion”.

Que la Universidad Auténoma de Chiapas debe administrar los
recursos financieros que provengan de los subsidios ordinarios y
extraordinarios, asi como de las demas fuentes de ingresos, de
manera eficiente, eficaz y transparente, y rendir cuentas
puntualmente a las instancias federales, estatales y universitarias
que corresponda, relacionadas con la aplicacion de éstos y de los
resultados obtenidos.

Que es proposito de la presente administracion rectoral
reorientar los recursos universitarios, para dar cabal
cumplimiento a los objetivos y metas propuestas en el Proyecto
Académico 2018-2022, mismos que se encuentran alineados al
Plan de Desarrollo Institucional 2030 y al Plan Estatal de
Desarrollo Chiapas 2019-2024.

Que, en este contexto, es indispensable y necesario modernizar el
funcionamiento de la administracion universitaria, para hacer
mas eficiente su operacion y mejorar la prestacion de los
servicios a los alumnos, asi como eliminar duplicidades en su
estructura organica, lo que habra de generar ahorros adicionales
que podran reorientarse a los programas y proyectos prioritarios
de la Universidad.

Que, para lograr estas metas, es necesaria la implementacion de
acciones en dos vertientes: la primera, a través de ajustes
inmediatos al gasto corriente de operacion en las Dependencias
de Educacion Superior (DES) y en las Dependencias

Administrativas Centrales (DAC's) de esta Casa de Estudios; y la
segunda, a través de un diagnostico integral que identifique la

duplicidad de funciones y de gasto en las estructuras
organizacionales, que determinen las areas de oportunidad, para
mejorar los procesos y la prestacion de los servicios, a fin de
establecer las acciones de mediano plazo tendientes a mejorar y
modernizar el funcionamiento de la Universidad.

Que estas acciones y los resultados que genere su aplicacion,
sean puntualmente informadas a las autoridades centrales de la
Universidad.

Que la presente administracion rectoral tiene la firme conviccion
de que, con la adopcion de las medidas antes expuestas, se
podran alcanzar resultados y beneficios favorables para la
Universidad, sentando las bases para la mejora continua de su
funcionamiento, a través de acciones coordinadas, programadas,
adecuadas y periédicamente evaluadas.

Que con la finalidad de que la Universidad Autdnoma de Chiapas
no sea sujeta de observaciones provenientes de organismos de
fiscalizacion, bien sean federales o estatales, se evitara la
erogacion de gastos que no estén destinados al cumplimiento de
sus funciones sustantivas y adjetivas.

Que dadas las dificultades econdmicas por las que atraviesa el
pais, los Congresos de la Federacion y del Estado vienen
efectuando significativos recortes presupuestales tanto a la
Universidad como a los programas de apoyos financieros a las
instituciones de educacion superior. En tal virtud, se hace
necesario limitar las erogaciones del gasto corriente, por lo que
es imperativo,hoy mas que nunca, racionalizar adecuadamente el
gasto presupuestario, de tal manera que con menos medios
economicos, se alcancen los objetivos institucionales.

Que la Universidad como 6rgano publico, esta obligada a acatar
las disposiciones de los gobiernos federal y estatal que propician
un manejo sostenible de las finanzas publicas, a través de
normas, reglas, principios y criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera, siendo por tales motivos que tengo a
bien expedir el siguiente:
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Acuerdo por el que se establecen las Politicas Estratégicas para
el Uso Eficiente y Transparente de los Recursos Piblicos y las
Acciones de Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto
Universitario
L. DISPOSICIONES GENERALES
.1 . Las presentes politicas estratégicas y las acciones de
disciplina presupuestaria son de caracter general y de observancia
obligatoria para las Dependencias de Educacion Superior (DES) y
las Dependencias Administrativas Centrales (DAC's), ambas de la
Universidad Autonoma de Chiapas.
.2 Estas politicas tienen como objeto regular la optimizacion,
racionalidad y austeridad de los recursos financieros de la
Universidad, a través de lineamientos para su uso eficiente y
transparente,asimismo, tienen el propdsito de establecer acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto, sin
menoscabo de la modernizacion de la administracion
universitaria.
.3. Corresponde a la Secretaria Administrativa y a la Coordinacion
General de Finanzas, en el ambito de sus respectivas
competencias, vigilar el cumplimiento de estas politicas y
acciones,asi como evaluar sus resultados.
4. Sera responsabilidad de los titulares de las Dependencias de
Educacion Superior (DES) y de las Dependencias Administrativas
Centrales (DAC's) el cumplimiento de las medidas de austeridad,
disciplina y racionalidad del gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo que tengan a su cargo, sin importar la
fuente de financiamiento de donde provenga.
.5. Todo gasto debera realizarse en funcion y estricto
cumplimiento al Proyecto Académico 2018-20221 asi como al
Programa Operativo Anual (POA) y a los programas y actividades
de cada Dependencia, las cuales deberan considerar, en todo
momento, los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina,
eficiencia, transparencia y honradez en el manejo de los recursos.
.6. Las DES y DAC's podran comprometer recursos solamente con
cargo al presupuesto autorizado, contando previamente con la
suficiencia presupuestaria para ello, e identificando la fuente de
ingresos.
.7. Solo procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de
Egresos autorizado, y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado
debida y oportunamente las operaciones, por lo tanto, no
procedera pago alguno que no esté comprendido en el
presupuesto de egresos del ejercicio.
.8. Debera mantenerse un control estricto de las erogaciones
conforme al cddigo programatico del gasto, con el fin de evitar
sobregiros.

1.9.Toda propuesta de aumento o creacion de un concepto del gasto
en el Presupuesto de Egresos, debera acompanarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso, o la solicitud para
compensarse con la reduccion de otras previsiones de gastos.

.10. Le corresponde a la Direccion de Programacion y Presupuesto
analizar y autorizar las solicitudes de ampliaciones y de creaciones
presupuestarias cuando se cumpla alguna de las condiciones
senaladas en el punto anterior.

.11. Se podran autorizar ampliaciones y creaciones presupuestas de
manera excepcional cuanto falte un requisito, siempre y cuando
haya suficiencia presupuestal, financiera y la dependencia satisfaga
una necesidad indispensable, que se encuentre plenamente
justificada y contribuya a cumplir con los objetivos de la
Universidad; para tal efecto debera elaborarse un dictamen firmado
por el titular del area, y el Coordinador General de Finanzas y el
Secretario Administrativo, en el que se tomen en cuenta los criterios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en la
aplicacion de los recursos, dicho dictamen subsanara, de manera
excepcional, el requisito faltante.

.12.En los casos de los reembolsos del 80% de los ingresos propios
extraordinarios a las DES y DAC's, se efectuaran bajo el esquema de
ampliacion presupuestaria y conforme a los proyectos que al efecto
haya previamente validado la Direccion General de Planeacion.
.13. Revelar en la cuenta publica y en los informes periodicos que
por ley se deberia entregar a las Legislaturas de la Federacion y de
la del Estado, la fuente de ingresos con la que se haya erogado el
gasto.

.14. En subsidios asignados a programas especificos se debera
identificar la poblacion favorecida, el proposito o destino principal,y
la temporalidad de su otorgamiento.

.15. Registrar en los sistemas que correspondan, los documentos
justificativos y comprobatorios de las operaciones, asi como la
demas informacion asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.
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. 16. Incluir en la cuenta publica la relacion de cuentas bancarias
productivas y especificas en que se depositan los recursos
federales y estatales transferidos.

.17.Todo evento que se realice debera justificarse estrictamente
y estar acorde con los fines sustantivos de la Universidad; en todo
€aso, se apoyara su realizacion con recursos e infraestructura
existente o preferentemente que sean autofinanciables,
reduciendo al maximo los gastos que genere su realizacion.

.18. Todas las plazas de personal de confilanza que queden
vacantes, asi como los espacios cubiertos en la modalidad de
prestacion de servicios profesionales por honorarios asimilados a
salario, se congelaran durante los ejercicios subsecuentes.
.19.Seran responsables del uso y de la aplicacion de los recursos
universitarios, los titulares de las DES y DAC's, asi como los
administradores y los jefes de unidad de apoyo administrativo de
cada area

.20. La Secretaria Administrativa y la Coordinacion General de
Finanzas, en el ambito de sus respectivas competencias,
proveeran lo necesario para el debido cumplimiento de las
politicas y acciones universitarias contenidas en el presente
documento.

[.21. Cuando se requiera efectuar ajustes al Presupuesto de
Egresos por reducciones al autorizado por los Congresos de la
Federacion y/o del Estado, se debera realizar prioritariamente en
los renglones de "Gastos de Comunicacion Social"y de "Servicios
Personales’, asi como en aquellos otros rubros que no afecten de
manera sensible el cumplimiento de los objetivos institucionales
de la Universidad.

.22. Tener siempre presente que los organos de fiscalizacion de
los Congresos de la Federacion y del Gobierno del Estado, asi
como los dependientes de la Secretaria de la Funcion Publica de
la Federacion y de la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Publica del Estado de Chiapas, tienen plenas facultades de
fiscalizar la aplicacion y el ejercicio de los subsidios federales y
estatales que le otorgan a la Universidad, asi como vigilar su
acatamiento a las reglas de disciplina financiera, muchas de ellas
incluidas en los presentes lineamientos.

.23. Asimismo, tener presente que los referidos organos de
fiscalizacion podran, en alcance a sus atribuciones, fincar
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responsabilidades a funcionarios y empleados universitarios, en
funcion a la gravedad de la falta en la que incurran.

.24. La Universidad debera enviar mediante el sistema de
informacion que al efecto tiene establecido la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (Sistema de Formato Unico), informe
sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de
los recursos federales que les sean transferidos, asi como
publicar a través de su pagina de internet, la informacion
capturada en el Sistema de Formato Unico.
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II. POLITICAS ESPECIFICAS

I.1. Servicios personales.

[1.1.1 . Los titulares de las DES y DAC'S promoveran la
optimizacion de los recursos humanos, ajustando para tal fin las
estructuras organicas de sus areas, de acuerdo con las
atribuciones que tienen conferidas, en aras del adecuado
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Asi también, en un plazo no mayor de 30 dias naturales, contado
a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, elaboraran
un diagnostico relacionado con su estructura organica, procesos
internos, funciones y resultados, asi como del gasto de operacion
a su cargo y remitirlo,de inmediato,a la Secretaria Administrativa
para su analisis y toma de decisiones.

[1.1.2. Durante el presente y subsecuentes ejercicios no habra
incremento en plazas administrativas, hasta que lo autoricen las
autoridades hacendarias.

En tal virtud, las dependencias universitarias se abstendran de
contratar personal en todas sus modalidades; por consiguiente,
se congelaran las plazas vacantes de personal de confianza, al
igual que las contrataciones en la modalidad de prestacion de
servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios.
[1.1.3. EL personal docente que goce de beca o de ano sabatico,
que ocupe plaza de confianza o que le sea autorizado permiso sin
goce de salario, podra ser sustituido de manera interina solo en
las horas frente a grupo, debiendo quedar asentado en el
documento correspondiente, el periodo del interinato.

[1.1.4 Ningun interinato académico podra ser contratado con
plaza de tiempo completo o medio tiempo, toda nueva
contratacion debera ser con la plaza de Profesor de Asignatura A"
[1.1.5. Queda estrictamente prohibido el pago por tiempo
extraordinario a todo el personal académico, administrativo de
base y de confianza, salvo que exista la necesidad justificada de
laborar en dias de descanso obligatorio, en cuyo caso debera
apegarse estrictamente a las necesidades del servicio. Todo pago
procedera solo con la autorizacion de la Secretaria
Administrativa; de no ser asi, la responsabilidad correspondera al
titular del area, en términos de la circular nimero R/0I 12/15, de
fecha 16 de enero del 2015, emitida por la Rectoria de esta Casa
de Estudios.

[1.1.6. Los interinatos solo seran procedentes con la previa

autorizacion de la Secretaria Administrativa, quien para ello
debera contar con el dictamen respectivo que emita la Direccion
de Personal y Prestaciones Sociales.

[1.1.7. Cuando se promueva la ocupacion de plazas vacantes
durante el ejercicio, sera necesario la autorizacion de la Direccion
de Programacion y Presupuesto Secretaria Administrativa, previa
validacion de la suficiencia presupuestaria.

[.1.8. Las plazas que se encuentren sujetas a juicios de
naturaleza laboral, por ningun motivo deberan ser ocupadas
mediante la contratacion de un nuevo trabajador.

11.1.9. Es responsabilidad de los titulares, administradores y jefes
de unidad de apoyo administrativo comunicar a la Direccion de
Personal y Prestaciones Sociales, dentro del plazo de 5 dias
habiles, las bajas del personal docente, administrativo de base y
de confianza, asi como de los mandos medios y superiores, con la
finalidad de evitar pagos improcedentes o enteros de las
retenciones realizadas.

11.1.10. La asignacion global de los recursos para servicios
personales en el Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el
producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una
tabla de crecimiento equivalente al valor que resulte menor
entre el 3% de crecimiento real, y el crecimiento real del
Producto Interno Bruto.

I1.1.11. La asignacion global de los recursos para servicios
personales que se aprueben en el Presupuesto de Egresos, no
podra incrementarse durante el ejercicio fiscal.




Il.2. Modernizacion, eficiencia y reduccion de gastos
administrativos

[1.2.1 . Para la adquisicion de bienes y servicios, o contratacion de
arrendamientos, las DES y DAC's canalizaran su peticion, previa
validacion de la suficiencia presupuestaria, al Departamento de
Adquisiciones de la Secretaria Administrativa, quien coordinara
los procesos correspondientes; para este proposito se observara
lo siguiente:

Promover la adquisicion consolidada de materiales y suministros,
mobiliario y demas bienes, asi como la contratacion de servicios,
incluyendo telecomunicaciones, con la finalidad de generar
ahorros.

Generalizar el procedimiento de licitaciones para minimizar los
costos de bienes y servicios que demandan las areas de la
Universidad.

1.2.2.Reducir al maximo los servicios por arrendamiento, viaticos
y pasajes, asi como la adquisicion de materiales, suministros y
bienes muebles, -estableciendo medidas adecuadas que
permitan la optimizacion de los recursos de la Universidad.
[1.2.3. Asimismo, se reducira al maximo la contratacion de
servicios profesionales, de asesoria, capacitacion, consultaria,
informaticos, estudios e investigaciones, a efecto de que dichos
servicios puedan otorgarse por el personal adscrito a la UNACH.
[1.2.4. Incrementar el uso de tecnologias de informacion vy
comunicacion, tales como: redes, sistemas y firma electrénica, con
la finalidad de que la informacion y comunicacion
intrainstitucional e interinstitucional sea agil, eficiente, veraz
responsable y sequra.

[1.2.5. Complementariamente a lo senalado en el lineamiento
anterior,y con el objetivo de disminuir el arrendamiento y compra
de sistemas informaticos, se privilegiara el personal técnico que
labora en las DAC's y en las DES para el mantenimiento y el
desarrollo de sistemas propios. Asimismo, Se reducira a lo
estrictamente necesario el gasto por refacciones, accesorios y
herramientas menores para equipos de computo.

[1.2.6. Identificar arrendamientos financieros y otras alternativas
que permitan generar ahorros en el mediano plazo.

1.2.7 Racionalizar el gasto en comunicacion social, mediante una
adecuada coordinacion y programacion de la Direccion de
Comunicacion Social de la Universidad.

[1.2.8 Las impresiones de libros y publicaciones se canalizaran a
los talleres graficos de la Universidad, a fin de generar ahorros
por este concepto.
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11.2.9 Promover la celebracion de conferencias remotas a traves
de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir gastos
de viaticos y transportacion.
[1.2.10 Para reducir significativamente los gastos en papeleria e
insumos de impresion, se deberan reciclar las hojas 0 en su caso
usar medios electronicos.
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I1.3. Servicios basicos

Se deberan establecer las estrategias necesarias y adecuadas que
permitan reducir el consumo de los servicios publicos para
aminorar el gasto, asimismo, se debera cuidar que éstos se
liquiden oportunamente para evitar restricciones, costos de
reconexion, 0 sanciones por pago extemporaneo.

Entre otras, se establecen las siguientes politicas estratégicas:
1.3.1 .Energia eléctrica.

1.3.1.1.Se evitara su utilizacion en salones y pasillos,asi como en
oficinas que en el dia cuenten con suficiente claridad. En el caso
del turno vespertino de labores, una vez concluida la jornada,
deberan apagarse las luces que no sean necesarias. En el caso de
las labores administrativas, sobre todo en las Dependencias de la
Administracion Central, se procurara que las actividades se
desarrollen con eficacia y eficiencia, en [a jornada normal de 8:00

a 16:00 horas, a fin de que la asistencia por las tardes sea minima.

[1.3.1.2. Los equipos de aire acondicionado deberan prenderse
hasta cuando el calor se intensifique y deberan apagarse al
concluir a jornada laboral, salvo los lugares en donde deban
permanecer operando por necesidades especiales del area.
1.3.1.3. Los titulares de las DES y DAC's deberan programar las
actividades del personal a su cargo, ejerciendo estricta vigilancia
para evitar que estos acudan a las oficinas en dias y horas
inhabiles, con la finalidad de impedir que se originen gastos
innecesarios por este servicio, salvo que se realice alguna
actividad extraordinaria que plenamente lo justifique.

11.3.2.Agua potable.

[1.3.2.1. Establecer acciones adecuadas que permitan el uso
racional del agua potable, evitando desperdicios en banos vy
depositos.

1.3.2.2. Verificar que las llaves de los servicios y depositos de agua
permanezcan siempre bien cerradas, asimismo, se deberan
efectuar revisiones periddicas, a las instalaciones hidrosanitarias,
a fin de detectar las fugas y proceder a su inmediata reparacion.
1.3.2.3. Sera a cargo de los titulares, administradores y jefes de
unidad de apoyo administrativo, el pago de los costos que se
generen por reconexion o sanciones por pago extemporaneo de
este servicio, cuando dicha consecuencia provenga de omisiones
en el cumplimiento de esta responsabilidad.

1.3.3 Telefonia convencional.

11.3.3.1 EL uso de la telefonia convencional sera exclusivo para
llamadas oficiales, por lo que queda restringido su uso para estar
efectuando llamadas personales.

[1.3.3.2 Debera contratarse servicios de red interna para evitar
sobrecostos en lineas independientes.

1.3.4 Telefonia celular

[1.3.4.1 EL servicio de telefonia celular, radiocomunicacion y/o
radiolocalizador (servicios integrales y otros servicios), solo podra
asignarse a servidores universitarios a partir del nivel de Rector y
hasta el de Director o su equivalente, y excepcionalmente hasta el
nivel que se requiera, siempre y cuando se justifique plenamente la
necesidad laboral.

[1.3.4.2 El uso de radios localizadores y radios comunicadores, entre
otros,debera restringirse al minimo indispensable y limitarse para el
desempeno de las funciones prioritarias que se determinen.

1.3.4.3 Corresponde a la Secretaria Administrativa asignar planes de
telefonia y/o tarifas maximas, a los funcionarios y trabajadores
universitarios que lo ameriten, dependiendo del cargo que ostenten,
a la naturaleza de sus funciones y a su responsabilidad.

1.3.4.4 En el servicio de telefonia celular,unicamente se autorizara el
importe del plan que se tenga contratado. Se podran establecer
contratos preestablecidos mixtos, a fin de que, si se rebasa el monto
autorizado, el servidor universitario pueda insertar tarjetas pre
pagadas, sin cargo al presupuesto de la Universidad.

[1.3.4.5 EL servidor universitario al que se le asigne el servicio y/o
equipo de telefonia celular, sera responsable del mismo y respetara,
en todo momento, el monto maximo del plan autorizado. En caso de
rebasar el limite permitido, el pago de la diferencia sera a su cargo.

I1.4 Mantenimiento, conservacion e instalacion.

114.1 Las DES y DAC| s deberan contar con recursos presupuestarios,
previamente autorizados, para mejorar gradualmente y con la
justificacion correspondiente las instalaciones, asi como mantener
en perfecto estado el mobiliario y equipos, evitando realizar gastos
innecesarios en estos conceptos.

I14.2 Las DES y las DAC's deberan prever aquellos ajustes y/o
adaptaciones necesarias al interior de los inmuebles e instalaciones,
para mantenerlos en optimas condiciones, a fin de garantizar la
seguridad en Los mismos.

[1.4.3 Para realizar adecuaciones, mantenimiento y conservacion de
inmuebles, se debera contar con el dictamen que previamente emita
la Direccion General de Planeacion, a través de la Direccion de
Infraestructura Fisica Educativa y/o la Direccion de Servicios
Generales.

1.5 Difusion, informacion y publicaciones.
11.5.1 En [a aplicacion de recursos publicos los titulares de las DES y
DACGs, deberan contar con la anuencia del Secretario Técnico de la
Rectoria para difundir las actividades que realiza la Universidad.
[1.5.2 En todos los casos, se utilizaran los medios de comunicacion
disponibles, siempre que sean de los que la Universidad tenga
contratados.

[1.5.3 La impresion de papeleria oficial, folletos y la encuadernacion
de formatos, se realizara en los talleres graficos de la Universidad.La
publicacion de revistas o libros que se pretenda editar con cargo a
recursos de la Universidad debera ser autorizada por la Secretaria
Administrativa, previo dictamen del Consejo Editorial.



[1.5.4 Los titulares de las DES y DACs promoveran programas
destinados a incrementar la utilizacion del equipo informatico y
sistemas de comunicacion electronica, para el envio de
documentacion intrainstitucional e interinstitucional, a fin de
abatir al maximo el consumo de papeleria, articulos de oficina,
consumibles de computo y servicios de mensajeria.

1.6 Gastos por concepto de alimentos.

[1.6.1 Se restringe este servicio. Las erogaciones que se realicen
por este concepto ser reduciran a lo estrictamente indispensable
y, en su caso, debera justificarse plenamente, debera ocurrir en
horarios extraordinarios de labores y,asimismo, se debera anotar
en el reverso del comprobante los nombres de las personas
beneficiadas y la justificacion del trabajo o asunto que amerit6 el
servicio, con la autorizacion del titular de la DES o DAC.

[1.6.2 EL pago, registro y control de este tipo de gastos debera
comprobarse con la presentacion de facturas que cumplan con
todos los requisitos fiscales.

1.7 Servicio de fotocopiado.

[1.7.1 Las DES y DACs seran responsables del control, supervision
y administracion de los servicios por concepto de fotocopiado,
debiendo vigilar que el consumo promedio mensual se reduzca a
lo estrictamente necesario. Para reducir el gasto en fotocopiado,
se deberan instrumentar las siguientes acciones:

[. Al interior de las Dependencias queda prohibida la
reproduccion en fotocopia de documentos que ya posea o genere
la unidad administrativa; por consiguiente,dichos documentos se
deberan digitalizar y distribuir por medios electronicos.

[I. Distribuir en medios electronicos las guias, manuales,
lineamientos y cualquier otro documento, cuando su finalidad sea
la consulta interna, capacitacion y orientacion, asi como de apoyo
para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los servidores
universitarios.

[1I. Cuando se emita un oficio, se deberan racionalizar las "copias
para conocimiento” que se dirijan a los servidores universitarios
que requieran conocer el contenido del documento; por
consiguiente, se deberan remitir via correo electronico,
procurando evitar el envio de anexos, y el acuse se obtendra por
los mismos medios.

IV. Cuando se emitan oficios, tarjetas informativas, circulares,
informes o cualquier otro documento administrativo cuya
impresion o fotocopiado sea indispensable, en la medida de lo
posible se debera utilizar las dos caras de a hoja de papel que se
emplee, 0 en su defecto papel reciclado.

V. Se prohibe fotocopiar revistas, notas, libros, apuntes, mapas,
documentos personales y curriculas que pertenezcan a los
servidores universitarios, a sus familiares o a terceros.

VI. Se restringe el acceso a equipos de fotocopiado; por
consiguiente, se debera asignar a un responsable para que realice
esta funcion,implementando un sistema de control por medio de
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vales o cualquier otro sistema, sin que esto implique la
contratacion de personal.

VII. Cuando se emitan circulares y oficios de caracter general,
éstos deberan distribuirse "acusando recibo” en listados o
relaciones que contengan los datos necesarios para garantizar
y/o comprobar la entrega. De igual forma, a las copias que se
marquen para conocimiento de servidores universitarios, se les
debera anexar el listado o relacion indicada, evitando el
fotocopiado y envio repetitivo de dicho documento fuente.

1.8 Materiales y suministros.
[1.8.1 Se impulsara, en las dependencias universitarias, [a politica
de "Cero Papel’,lo que implica ir sustituyendo progresivamente la
documentacion impresa por soportes y medios electronicos, con
objeto de reducir el gasto en materiales y Utiles de oficina,y en el
procesamiento en equipos informaticos.

[1.8.2 Paralelamente al avance de la politica senalada en el
lineamiento inmediato anterior, y con el fin de obtener mejores
precios, calidad y oportunidades de servicios, la adquisicion de
materiales, insumos de papeleria, consumibles de computo,
materiales de limpieza y Utiles de oficina, se realizara mediante
el procedimiento y tipo de licitacion que corresponda, en estricto
apego a la normatividad aplicable en materia de adquisiciones
de bienes muebles, arrendamientos y servicios.

1.8.3 Todas las necesidades de insumos de material eléctrico, de
mantenimiento, sustancias quimicas, reactivos, etc., que rebasen
el limite establecido para realizar la compra directa, deberan
canalizarse al Departamento de Adquisiciones de la Secretaria
Administrativa, para que lleve a cabo la licitacion
correspondiente.

11.8.4 Las Unidades de Apoyo Administrativo de las DES y DACs o
su equivalente, deberan llevar a cabo la revision y el analisis
periodico de su inventario, a fin de que solo adquieran y
suministren los bienes que sean estrictamente indispensables.
11.8.5 De igual forma, estableceran controles para reutilizar el
material, cuando sea posible, implementando las acciones
necesarias para concientizar al personal en cuanto al
aprovechamiento y reciclaje. Asi también, deberan contar con un
sistema de control de almacén que permita hacer un analisis
mensual del consumo y gasto real, acorde a las necesidades de
los 6rganos administrativos.

[1.8.6 Los titulares de las DES y DACs procuraran que las areas
bajo su adscripcion cuenten con materiales y utiles de
administracion suficientes y con la oportunidad debida,
quedando bajo su estricta responsabilidad el uso racional de
éstos.

1.8.7 Las erogaciones por concepto de adquisicion de materiales
y suministros deberan reducirse al maximo posible.
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1.9 Asignacion, uso de vehiculos oficiales y consumo de
combustible.

[1.9.1. EL servidor universitario que tenga asignado un vehiculo
propiedad de la Universidad, sera directamente responsable de
su buen uso y conservacion; por consiguiente, debera estar
atento para que su area administrativa autorice oportunamente
los servicios de mantenimiento y de conservacion que

la unidad automotriz a su cargo requiera, asi como atender y dar
cabal cumplimiento a las disposiciones legales- administrativas
que den vigencia a su libre circulacion en la via publica.

11.9.2. Los vehiculos oficiales seran destinados exclusivamente
para la realizacion de las actividades propias de las funciones
que el servidor universitario tenga encomendadas y no podran
hacer uso de éstos para fines distintos, ni disponer de ellos en
dias sabados y domingos, y dias inhabiles, o salir de los limites de
la zona metropolitana en donde tengan su lugar de adscripcion,
excepto en los casos en que se disponga de una orden de
comision autorizada. Las unidades automotrices se deberan
concentrar en las instalaciones de la dependencia universitaria
que corresponda a su adscripcion.

La violacion a estas disposiciones generara responsabilidad al
servidor universitario y,en su caso,debera responder de cualquier
dano que sufra la unidad vehicular que tenga a su resquardo, asi
como de los que se causen a terceros.

11.9.3. Tomando como base el parque vehicular existente, solo se
autoriza la asignacion de vehiculos oficiales a los servidores
universitarios que posean las siguientes categorias: Rector,
Secretarios, Directores y Coordinadores Generales,y Directores de
la Administracion Central, asi como Directores y Coordinadores
Generales de las DES.

[1.9.4. Los vehiculos restantes del parque vehicular podran ser
asignados a las areas operativas, a criterio del Rector o del
Secretario Administrativo.

[1.9.5. Se debera promover, entre el personal responsable de la
operacion de vehiculos, la necesidad de que las unidades
automotrices sean utilizadas con absoluta responsabilidad, a fin
de lograr un mayor rendimiento de éstas.

[1.9.6. Los servidores universitarios deberan justificar a sus
respectivas areas administrativas, los montos de dotacion de
combustible, lubricantes y aditivos que les sean asignados de
acuerdo a sus funciones y actividades. Con base en esa

justificacion, las citadas areas administrativas elaboraran un
analisis al respecto y resolveran sobre la procedencia.

[19.7. EL consumo de combustible sera destinado unica y
exclusivamente para los vehiculos oficiales, por lo que las DES y
DACs implantaran las medidas necesarias y pertinentes para que
los servidores universitarios que tengan asignados vehiculos
oficiales no puedan destinar la dotacion de combustible a
vehiculos particulares u otros fines.

11.9.8. En casos excepcionales, por necesidades del servicio
plenamente justificadas y siempre que no se cuente con vehiculo
oficial para el traslado e» cumplimiento de una comision en
especifico, a solicitud del titular de la dependencia y con la
autorizacion del Secretario Administrativo, bajo su estricta
responsabilidad, podra otorgarse combustible a automoviles
particulares, siempre que no represente una erogacion adicional
por ningun concepto distinto a éste. Para este fin, se formalizara
con el llenado [a suscripcion del formato-convenio
correspondiente, en el entendido que los automoviles
particulares deberan estar legalizados, asequrados y al corriente
de sus contribuciones vehiculares; asimismo la unidad vehicular
se debera encontrar a nombre del servidor universitario y contar
con licencia vigente para el tipo y clase de automévil a conducir.
11.9.9. Los titulares de las DES y DAC's quedan facultados para
desarrollar e instrumentar los procedimientos necesarios que
permita un control eficiente y uso racional de los recursos por
concepto de combustible, cuidando no rebasar el presupuesto
autorizado, el cual sera destinado Unica y exclusivamente a
vehiculos operativos.

11.9.10. Para el desempeno de una comision oficial fuera del lugar
de su adscripcion, los titulares de las dependencias y los
servidores universitarios se sujetaran estrictamente a lo previsto
en las "Normas que regulan la Aplicacion de Viaticos y Pasajes de
la Universidad Autonoma de Chiapas".

11.9.11. La Secretaria Administrativa, a través de la Direccion de
Servicios Generales, establecera programas de mantenimiento
preventivo y correctivo al parque vehicular.

11.9.12. Los vehiculos propiedad de la Universidad,que su costo de
reparacion sea superior al valor comercial, se remataran,
siguiendo para ello los lineamientos establecidos por la
Coordinacion General de Finanzas y la Secretaria Administrativa
de la Universidad.




11.10 Arrendamientos.

[1.10.1. No se autorizaran nuevos arrendamientos para oficinas,
debiendo aprovecharse al maximo la capacidad instalada, por lo
que la Secretaria Administrativa, a través de la Direccion de
Servicios Generales, establecera las acciones conducentes para
optimizar el uso de los inmuebles. Los titulares de las DES y DACs
informaran a la Secretaria Administrativa, en un plazo no mayor
de 30 dias, contado a partir de la entrada en vigor del presente
acuerdo, de los espacios subutilizados u ociosos para que se
pongan a disposicion de las necesidades de otras areas, 0, en su
defecto, proceder a la cancelacion del contrato de arrendamiento
respectivo.

[1.10.2. Solo se autorizaran nuevos contratos de arrendamiento
cuando sean estrictamente necesarios, siempre que el drea
solicitante cuente previamente con la suficiencia presupuestaria
autorizada por la Direccion de Programacion y Presupuesto. La
autorizacion del contrato correspondera a la Secretaria

Administrativa y su validacion a la Direccion de Asuntos Juridicos.

1.11 Viaticos y Pasajes.

[1.11.1. EL otorgamiento de viaticos y pasajes solo sera aplicable
en el desempeno de una comision oficial y para ello los titulares
de las DES y DAC's se sujetaran estrictamente a lo dispuesto en
las "Normas que regulan la Aplicacion de Viaticos y Pasajes de la
Universidad Autonoma de Chiapas".

[1.11.2.En el caso de Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, el
personal comisionado para recibir la némina sera el mismo que
entreque y reciba correspondencia oficial en las oficinas
centrales.

[1.11.3. La comprobacion de gastos por concepto de viaticos y
pasajes se realizara con documentacion de terceros que reuna los
requisitos fiscales exigidos por el Codigo Fiscal de la Federacion
y la Ley de Impuesto sobre la renta.

11.12 Servicios oficiales.

[1.12.1. Las reuniones de trabajo o cualquier otro propésito oficial
que celebren los trabajadores de la Universidad, se realizaran en
locales propios, evitando erogaciones destinadas a contratar el
uso o acondicionamiento de locales externos.

[1.12.2. Las erogaciones por concepto de gastos de ceremonia,
orden social, congresos, ferias y exposiciones, solo seran
autorizadas por el Secretario Administrativo, siempre y cuando se
cuente con el presupuesto correspondiente.

11.13 Adquisicion de mobiliario y equipo de administracion

[1.13.1 Las DES y DACs contaran con un presupuesto autorizado
para la adquisicion de mobiliario y equipo, maquinaria,
semovientes, bienes informaticos, sequn corresponda, asi como
de servicios de instalacion. Los titulares de las dependencias
vigilaran que tales adquisiciones sean las estrictamente
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indispensables, debiendo  canalizarlas  previamente  al
Departamento de Adquisiciones de la Secretaria Administrativa,
para que se realicen los procesos licitatorios que correspondan.
[1.13.2. La distribucion de mobiliario y equipo se hara de acuerdo
a las funcione propias.

[1.13.3. Se evitaran compras adicionales, promoviéndose entre el
personal la reasignacion de mobiliario y equipo factible de reuso,
previa formalizacion de transferencias.

[1.13.4. Se redistribuiran los equipos con base a las necesidades
prioritarias en las areas de mayor carga de trabajo, llevando a
cabo un analisis de factibilidad para expandir las memorias de
los equipos de computo a un adecuado funcionamiento, evitando
asi la adquisicion de equipos nuevos.

[1.13.5. La Secretaria Administrativa, la Coordinacion General de
Finanzas y las demas DAC's y L a s DES, deberan identificar y evitar
acumulamiento dé bienes muebles que se consideren
improductivos, obsoletos, innecesarios, inservibles o de desecho y
que ya no sean costeables su reciclaje para efecto de realizar los
tramites conducentes de su baja y/o enajenacion que proceda,
conforme a la legislacion universitaria.

11.14 Adquisicion de vehiculos y equipo de transporte.

[1.14.1. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquellos
casos que resulten indispensables, los cuales invariablemente
seran autorizados por el Rector, en funcion a la disponibilidad
presupuestaria; en todo caso, se hara mediante los procesos de
licitacion que correspondan y conforme a la normatividad
aplicable.

[1.14.2. Solo se adquiriran vehiculos con el cilindraje que sea
acorde a las necesidades del servicio, y deberan ser utilizados
unicamente para actividades universitarias que guarden relacion
con la funcidn de trabajo a la que fueron designados.

I.15 Bienes Inmuebles y Obra Piblica.

[1.15.1. Queda restringida la compra de bienes inmuebles, a
excepcion de que éstos sean adquiridos con recursos
provenientes de apoyos extraordinarios del gobierno o por
donaciones.

[1.15.2. Las obras de remodelacion de oficinas, laboratorios, aulas
u otros espacios universitarios, quedaran limitadas solo para
aquellas que hayan quedado consideradas en el Programa
Operativo Anual (POA) y que tengan suficiencia presupuestal
autorizada.

[1.15.3. En materia de obra publica, los contratos se llevaran a
cabo mediante licitacion, dando prioridad a que sean realiza
por empresas locales.
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Transitorios

Primero- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la pagina oficial electronica de la Universidad
Autonoma de Chiapas.

Segundo- Difundase en la Gaceta Oficial de la Universidad
Autonoma de Chiapas.

aplicables, en lo conducente, a los ejercicios fiscales subsecuentes,
en tanto éstas no se modifiquen.

Cuarto- Se abroga el Acuerdo de fecha 15 de mayo del 2015,
emitido por el titular de la Rectoria, periodo 2014-2018

Quinto- Se dejan sin efecto todas las disposiciones que se opongan
al presente Acuerdo.

% Tercero- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo seran

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, sede de la Universidad Autonoma de Chiapas, a los 26 dias del mes de abril del
ano 2019

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas.
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NORMAS QUE REGULAN LA APLICACION DE VIATICOS AUTONOMA
Y PASAJES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas, con la asistencia académica, administrativa y
juridica de los titulares de la Administracion Central Universitaria y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 1,2, 4, fraccion ,22,
25, fracciones | y XVII, 28 y 66 de la Ley Organica,y 10 y 65 del Estatuto General,ambos ordenamientos de la Universidad Auténoma de

Chiapas, y

CONSIDERANDO

Que es necesario establecer normas claras que permitan a la
Universidad Auténoma de Chiapas, administrar los recursos
publicos federales, estatales y de ingresos propios, destinados a
viaticos y pasajes, con base a criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas.

Que es preciso contar con un ordenamiento que describa el
procedimiento administrativo para la autorizacion y aplicacion
de viaticos y pasajes, asi como para la comprobacion de éstos,
guiando a los servidores universitarios activos adscritos a la
Universidad Autonoma de Chiapas sobre la forma, requisitos y
plazos que se deben cumplir, antes y después de las comisiones
asignadas, a fin de que los recursos, para el cumplimiento de
dichas comisiones, sean proporcionados oportunamente vy
comprobados de la misma forma.

Que en el marco de la modernizacion de la gestion universitaria,
se promueve el ejercicio eficiente de los recursos, mediante la
aplicacion de un instrumento juridico administrativo que norme
las tarifas para la asignacion de viaticos y pasajes al personal
docente, administrativo de base y de confianza, con motivo del
cumplimiento de una comision oficial, por lo que, para este fin, se
aplicaban normas regulatorias autorizadas el 13 de abril de 2015,
pero cuyas tarifas requieren ser actualizadas para el ejercicio
fiscal 2019.

Que los gastos para el desempeno de comisiones oficiales de los
servidores universitarios, deben ser los estrictamente necesarios
para contribuir,de forma eficaz y eficiente,al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, de los programas o funciones
de las Unidades Académicas y de las Dependencias de la
Administracion Central, permitiendo con ello la correcta
administracion de recursos destinados a viaticos y pasajes, con
base a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, por lo cual tengo a bien emitir las siguientes:

NORMAS QUE REGULAN LA APLICACION DE VIATICOS Y PASAJES
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.

Objeto

Articulo 1. Las presentes normas tienen como proposito
establecer las disposiciones que regulen la autorizacion,
asignacion, ejercicio y comprobacion de viaticos y pasajes
estatales, nacionales e internacionales, aplicables a los
servidores universitarios activos de la Universidad Autonoma de
Chiapas que sean comisionados para el cumplimiento de los
programas institucionales o para el desemperio de las funciones
que se les encomiende, en un lugar distinto al de su centro de
adscripcion y a una distancia mayor de 50 kilometros.
Definiciones

Articulo 2. Para los efectos de las presentes normas, se
entendera por:

. Adscripcion: Centro de trabajo en el que se encuentra adscrita
la plaza del servidor universitario en servicio activo, cuyo ambito
geografico delimita el desempenio de su funcion en la
Universidad.

.. Area Administrativa: Unidad administrativa encargada de
asignar recursos por comisiones y resquardar la comprobacion
original de la misma.

1. Comision: Encargo conferido al servidor universitario, para
realizar tareas o actividades oficiales relacionadas con sus
funciones, en un lugar distinto al de su centro de trabajo a una
distancia mayor de 50 kilometros.

IV.Dependencias: Las Dependencias de la Administracion Central
y las Unidades Académicas.

V. Dependencias de la Administracion Central: Las Secretarias,
Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Direcciones y
demas organos administrativos que tengan linea directa de
mando de la Rectoria y que ejerzan recursos o administren
patrimonio de la Universidad.

VI. Unidades Académicas: Aquéllas que realizan actividades de
docencia, posgrado y de investigacion, tales como: Escuelas,
Facultades, Centros de Estudio e Institutos.
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VII. Informe de Comision: Documento mediante el cual el
comisionado presenta de forma detallada al titular de la
dependencia, las actividades relevantes realizadas en el
cumplimiento de la comision.

VIII. Formato Unico de Comision: Es el formato de solicitud,
autorizacion y comprobacion de viaticos y pasajes.

IX. Oficio de Comision: Documento oficial por medio del cual se
comunica e instruye al servidor universitario activo el objetivo,
destino y duracion de las actividades oficiales que debera realizar
durante la comision.

X. Pasajes: Asignacion econdmica que se proporciona al servidor
universitario para sufragar gastos por concepto de
transportacion, derivado de una comision al interior del Estado, a
otras entidades federativas o fuera del pais.

XI. Tramo sencillo: Se refiere al viaje o traslado que realiza el
servidor universitario  comisionado por concepto de
transportacion local, tales como taxis y otros medios de
transportacion local, sin importar el numero de escalas que
pudieran realizarse durante el traslado. Esta erogacion, por su
naturaleza, no requiere necesariamente comprobacion fiscal.

XIl. Paguete: Conjunto de servicios proporcionados al servidor
universitario que sustituye, parcial o totalmente, el otorgamiento
del recurso en efectivo de viaticos y pasajes, el cual puede estar
integrado por: alimentacion, hospedaje, transporte o cualquier

otro concepto perteneciente a viaticos, 0 la combinacion de éstos.

XIIl. Pernocta: Se refiere al hecho de pasar la noche como
huésped en un establecimiento publico, distinto al domicilio del
comisionado, congruente con el lugar y fecha de la comision.
XIV. Servidor Universitario activo: Todo trabajador de confianza,
administrativo de base o docente, que cuente con nombramiento
oficial y plaza formal. Se excluye personal con ano sabatico,
becarios, con licencia médica, licencia sin goce de salario y
situaciones similares.

XV. Tarifa: Tabulador de cuotas maximas diarias que podra
otorgarse al servidor universitario por concepto de viaticos,
acorde a su categoria, puesto, nivel jerarquico y zona geografica.
XVI. Titular: Persona que ocupa el maximo cargo en las
Dependencias de la Administracion Central y en las Unidades
Académicas, con nombramiento otorgado por el Rector o por la
Junta de Gobierno.

XVII. Universidad: Universidad Auténoma de Chiapas.

XVIII. Viaticos: Asignacion econémica que se proporciona al
servidor universitario destinada a cubrir, total o parcialmente, los
gastos por concepto de: hospedaje, alimentacion, tintoreria,
lavanderia, servicio de internet, fax, fotocopiado, llamadas
telefonicas y cualquier otro similar o conexo a éstos, cuando el
desempeno de una comision asi lo requiera, siempre y cuando
ésta se realice en un lugar cuya ubicacion geografica sea distinta
a su centro de adscripcion y a una distancia mayor de 50
kilometros.

Ambito de aplicacion

Articulo 3. Las presentes normas son de observancia general y de
caracter obligatorio para todos los servidores universitarios que
se encuentren en servicio activo y que cuenten con plaza
autorizada de personal docente, administrativo de base y de
confianza, que por necesidad del servicio sean comisionados al
interior del Estado, a otras entidades federativas o fuera del pais,
para desempenar una comision que le haya sido conferida.

No se autorizaran viaticos y pasajes al personal contratado bajo
la modalidad de honorarios asimilados a salarios.

No sera ambito de aplicacion de estos lineamientos, si la
comision de trabajo del servidor universitario se lleva a cabo en
localidades rurales que estén apartadas de zonas urbanas y de
cabeceras municipales, y que el objeto de la misma obedezca
fundamentalmente a la realizacion de practicas académicas o de
investigacion.

Autorizacion y ejercicio de viaticos y pasajes

Articulo 4. Solo se podra autorizar el ejercicio de viaticos y
pasajes para el desempeno de las comisiones que sean
estrictamente necesarias, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, los programas o las funciones conferidas a las
dependencias,debiendo reducir al minimo posible los dias que se
requieran para el desarrollo de las actividades encomendadas.
Las tarifas senaladas mas adelante, en las Tablas 1, 2 y 3,
constituyen el tope maximo que podra otorgarse, en estricto
apego a las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.




Articulo 5. La autorizacion de las comisiones y asignacion de
recursos para viaticos y pasajes correspondera:

A los titulares de las dependencias, cuando las comisiones se
desarrollen al interior del Estado y al resto del pais.

Al Rector, cuando las comisiones se desarrollen en el extranjero;
Tratandose de Fondos o Programas Federales, tales como:
PRODEP, PFCE y otros fondos extraordinarios, sera necesaria la
autorizacion del titular de la dependencia y el visto bueno del
Responsable Técnico de la Operacion del Proyecto, cuando sean
comisiones que deban realizarse dentro del Estado, en el interior
del pais o en el extranjero. En todo caso, la aplicacion de los
viaticos y pasajes quedara sujeto a las reglas de operacion que
establezcan dichos programas.

Articulo 6. Los viaticos y pasajes se asignaran Unicamente al
personal activo de la Universidad, como se establece en el
Articulo 3 de las presentes normas, siempre que desempene una
comision por un periodo mayor a 8 horas y requiera trasladarse a
una distancia que exceda de 50 kildmetros respecto de su lugar
de adscripcion, ya sea al interior del Estado, a otra entidad
federativa o fuera del numero de servidores universitarios que
sean enviados a una comision debera reducirse al minimo
indispensable.

Articulo 7. No se autorizaran comisiones, en los siguientes
supuestos:

En dias festivos, fines de semana y al personal que se encuentre
disfrutando de periodo vacacional o de cualquier otro tipo de
licencia.

Para sufragar gastos de terceras personas o de actividades ajenas
al servicio oficial;

Con fines de cortesia, promocion o como complemento a la
remuneracion; y

A los servidores universitarios que no hubieren realizado la
comprobacion de comisiones anteriores.

No procederan las comisiones en las que se otorguen gastos a
comprobar para hospedaje y alimentacion.

Articulo 8. EL servidor universitario comisionado realizara las
actividades que se le encomienden con efectividad y sujetandose
a las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, optimizando el ejercicio de los recursos publicos
y cumpliendo satisfactoriamente el objetivo de la comision.

Para este fin, el area administrativa de la dependencia de
adscripcion instrumentara las medidas tendientes a fomentar el
ahorro, mediante la adquisicion de paquetes en los que puedan
combinarse, total o parcialmente, el transporte, alimentacion y/o
hospedaje, de manera conjunta o separada, seguin convenga o se
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ajuste mejor a la comision autorizada.

Las erogaciones correspondientes a la adquisicion de los
paquetes senalados en el parrafo anterior, deberan registrarse en
las partidas especificas de gasto que correspondan.

Articulo 9. El area administrativa establecera los controles y
procedimientos administrativos que requiera para certificar los
dias efectivos de comision reportados por el servidor
universitario, asi como el ejercicio eficiente y eficaz de las
partidas especificas de gasto, las cuales se aplicaran
estrictamente en funcion de las necesidades.

Articulo 10. Las comisiones deberan tramitarse ante el drea
administrativa de la dependencia que corresponda, presentando
el oficio de comision y el Formato Unico de Comision, para que
ésta otorgue los viaticos y pasajes correspondientes con toda
oportunidad, observando los plazos minimos siguientes:

a) En el Estado, con 48 horas de anticipacion;

En otras entidades federativas, con 72 horas de anticipacion;
Fuera el pais, con cinco dias habiles de anticipacion, previa
autorizacion del Rector.

En caso de situaciones urgentes o imprevistas, que impidan
cumplir con los plazos minimos establecidos, se podra autorizar
la comision, siempre y cuando se acredite por escrito.

Articulo 11. Es responsabilidad de cada dependencia el uso del
Formato Unico de Comisién y la implementacion de los sistemas
y controles administrativos internos, para permitir el pago y la
comprobacion oportuna de viaticos y pasajes, con sujecion a las
disposiciones legales y normativas vigentes, con la finalidad de
optimizar, transparentar y racionalizar el gasto.

Articulo 12. Cuando no se otorgue la comision con la
anticipacion prevista en el Articulo 10 de estas normas por
motivos justificables, el area administrativa realizara al servidor
universitario el reembolso de los viaticos y pasajes al retorno de
su comision, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, previa
solicitud y entrega de la documentacion justificatoria y
comprobatorio original correspondiente.

Articulo 13. EL derecho de exigir el reembolso por concepto de
viaticos y pasajes por parte del servidor universitario
comisionado, prescribira en un mes de calendario, contado a
partir de la fecha en que se concluyd la comision otorgada.

La prescripcion se interrumpe por a gestion de cobro por escrito
realizada por el servidor comisionado, ante el area administrativa.
descartara la asignacion de pasajes.
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Articulo 14. En las comisiones en las que se utilice vehiculo
oficial como medio de transporte, se proporcionara al servidor
universitario comisionado el importe de combustible en efectivo
o en vales. El area administrativa, al culminar la comision,
verificara que las facturas de gasolina correspondan a la ruta,
fecha y kilometraje de la comision, en cuyo supuesto se
descartara la asignacion de pasajes.

Articulo 15. Las comisiones que deban desempenarse dentro del
Estado,asi como en el resto del pais, Se otorgaran por un periodo
no mayor a 10 dias habiles continuos o interrumpidos, el cual
podra prorrogarse por una sola vez al ano y hasta por 10 dias mas,
siempre y cuando se consideren necesarios, en una misma
poblacion.

Articulo 16. EL pago de viaticos procede Unicamente cuando por
necesidades del servicio, el servidor universitario tenga que
desplazarse de su lugar de adscripcion y residencia a otro, por un
periodo mayor de 8 horas, siempre que se traslade a una
distancia que exceda de 50 kilometros. El recurso otorgado por
concepto de viaticos es personal e intransferible.

Cuotas Maximas para Viaticos

Articulo 17. Las cuotas maximas de viaticos, para el desempeno
de comisiones, se asignaran de acuerdo al lugar en donde ésta se
realizara y al nivel jerarquico y de responsabilidad del servidor
universitario, y conforme a las Tarifas de Viatico Estatal, Nacional
e Internacional aplicables.

Articulo 18.EL titular del area administrativa sera responsable de
verificar que se otorguen viaticos al personal comisionado,
exclusivamente por los dias estipulados en el "Formato Unico de
Comision" que establezca [a Secretaria Administrativa,
apegandose a las tarifas y zonificacion previstas en las tablas 1,2
y 3 del presente precepto.

En las comisiones en que el servidor universitario pueda retornar
el mismo dia, s6lo se pagara el importe de transportacion y los
viaticos de alimentacion senalados en la tabla 2 de este precepto,
misma que no considera el concepto de hospedaje por pernocta.

Tabla 1. Tarifa de Viaticos Estatal y Nacional con Pernocta
(cuota diaria en pesos)

Territorio Estatal

NIVELES Reglén I- Regl()n Territorio
X, XIIY XI,XII  nacional
XV* Y XIV*
A $2,821.00  $2,366.00  $4,095.00
B $2,093.00  $1,638.00 $3,185.00
C $1.,547.00  $1,092.00 $2,275.00
D $1.,274.00 $819.00 $1,729.00

Tabla 2. Tarifa de Viaticos Estatal y Nacional sin Pernocta

(cuota diaria en pesos)
Territorio Estatal
XV* Y XIV*
A $1,092.00  $910.00  $1,638.00
B $819.00 $637.00  $1,365.00
C $637.00 $455.00  $1,183.00
D $455.00 $318.00 $ 819.00

Tabla 3. Tarifa de Viaticos Internacionales con Pernocta

CUOTAS MAXIMAS DIARIAS

Paises donde el
Euro es la moneda
de curso legal

) 316 Euros
Todos los niveles

jerarquicos

316 Doélares
Americanos

Resto de los Paises
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Tabla 4. NIVELES DE JERARQUIZACION Y RESPONSABILIDAD PARA LA ASIGNACION DE VIATICOS

Categorias

Rector, integrantes de la Junta de Gobierno, integrantes del Comité

A Permanente de Finanzas, Secretario General, Secretario Académico y

Secretario Administrativo.

B Directores y Coordinadores Generales, Directores de las Unidades
Académicas Directores de la Administracion Central.

Jefes de Departamento, Administradores, Jefes de Unidad Administrativa,
C Secretarios Académicos de las Unidades Académicas, Coordinadores
Académicos, personal docente e investigadores.

operativo.

Articulo 19. En caso de que por necesidades plenamente
justificadas se prolongara el periodo de la comision, por los dias
de diferencia existentes, el servidor universitario comisionado
hara una nueva solicitud de viaticos en modalidad de reembolso,
anexando copia fotostatica del tramite inicial con el sello y firma
del responsable o de la persona que lo haya atendido en la
comision, y copia de los documentos comprobatorios de gastos;
asi también, anotara el justificante y la referencia del folio
original, debiendo presentarla a la unidad administrativa
correspondiente, de manera simultanea con la comprobacion de
la primera solicitud.

Articulo 20. Tratandose de comisiones que comprenda la
estancia en diversas poblaciones de zonas distintas en el Estado
o fuera de éste,en ambos casos se asignara la cuota maxima que
corresponda a la tarifa fijada, por cada dia, a la region a que
pertenezca el municipio en donde pernocte el servidor
universitario.

Cuotas Maximas para Viaticos Internacionales

Articulo 21. Las cuotas senaladas en la Tarifa de "Viaticos
Internacionales’, contenida en el articulo 18 de estas normas, se
cubriran en moneda nacional, al tipo de cambio en dolares
americanos o euros, segun el caso, que establezca el Banco de

Jefes de Seccion, Jefes de Area, personal administrativo y personal

México en la fecha en que se realice el pago al servidor
universitario, conforme al pais de destino.

Articulo 22.Para el otorgamiento de pasajes,de conformidad con
la comision asignada, se tomaran en cuenta los medios de
transporte idoneos al lugar de destino, asi como los paquetes,
promociones u otros esquemas que permitan reducir el costo, sin
detrimento del oportuno y adecuado desempenio de los trabajos
encomendados. Para este fin, se preferira que los traslados se
realicen utilizando transporte terrestre, reduciendo a lo
indispensable el uso de la via aérea.

Articulo 23. El transporte aéreo solo procedera cuando la
distancia al lugar de comision sea mayor a 500 kilometros; la
adquisicion de boletos se realizara en la modalidad de viaje
redondo, debiendo coincidir con el periodo de la comision.

En ese sentido, se seleccionaran las aerolineas y empresas que
ofrezcan los mejores precios, promociones, paquetes u otros
esquemas que permitan reducir el costo y presenten la ruta mas
conveniente para llegar al lugar de destino. Los cargos por
cambios de horario de salida de los vuelos, correra a cargo del
servidor universitario comisionado, salvo causas justificadas que
sean autorizadas por el titular de las Dependencias de la
Administracion Central o de las Unidades Académicas o bien por
causas de fuerza mayor.
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Justificacion y comprobacion de la Comision
Articulo 24.El servidor universitario Unicamente podra justificar
encontrarse en comision oficial con el oficio respectivo y los
anexos que en su caso correspondan. Este documento hara
constar el motivo que haya originado su comision.
Articulo 25. Los importes otorgados en las comisiones por
concepto de viaticos, se justificaran con la péliza de cheque y
recibo de efectivo firmado por el servidor universitario
comisionado, de conformidad con la normatividad aplicable.
Articulo 26. El ejercicio de los viaticos y pasajes que se hubieren
recibido, seran comprobados mediante facturas originales por el
servidor universitario en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
contado a partir del término de la comision. Para este fin, el
servidor universitario presentara el "Formato Unico de Comision’,
con el visto bueno del titular de la dependencia a la que
pertenezca, el sello y la firma del responsable o de la persona con
quien entendi6 la comision en las dependencias o lugar en
donde ésta se Llevd a cabo,y la fecha de permanencia; ademas, se
anexara el acuse del informe de la comision.
De no comprobarse mediante facturas originales en el plazo
senalado, el titular de la dependencia ordenara que se efectle al
servidor universitario, via nomina, el reembolso que corresponda,
en la quincena inmediata siquiente a la fecha en que se debio
realizar la comprobacion y liquidacion de gastos.
Quedan exceptuados de presentar la certificacion e informe de
actividades (sello y firma del responsable o de la persona con
quien se entienda la comision) los servidores universitarios
senalados en el articulo 18 de las presentes Normas, en los
apartados A y B de la Tabla 4, relativo a los Niveles de
Jerarquizacion y Responsabilidad para la Asignacion de Viaticos.
Articulo 27. Cuando el servidor universitario no hubiere
regularizado la documentacion comprobatoria de los gastos
efectuados en comisiones anteriores, el titular de la dependencia
se abstendra de autorizar nuevas comisiones, salvo en aquellos
casos en los que, por necesidades del servicio, la nueva comision
inicie al siguiente dia habil posterior al término de su comision
anterior.
Articulo 28. El area administrativa de cada dependencia
verificara que los importes, comprobacion mediante facturas
originales, liquidacion o cancelacion de las comisiones, se
realicen conforme a la normatividad y disposiciones legales
licables.

Articulo 29. Los recursos econdémicos erogados por concepto de
pasajes,se comprobaran con la factura y el boleto respectivo,0 en
su caso el pase de abordar, Asimismo, sera objeto de verificacion
que la fecha de los boletos de viaje o el pase de abordar coincida
con la fecha o periodo de la comision, mismos que contendra la
firma del titular de la dependencia, del administrador y del
comisionado.

Articulo 30. En caso de que la comision se realice a lugares en
los que las lineas de transportes no expidan factura o boleto, el
titular o administrador de la dependencia que corresponda, bajo
su responsabilidad, otorgara el recurso econdmico necesario para
el traslado del comisionado. En este caso, la erogacion se
justificara con el oficio de comision y el formato de viaticos y
pasajes con validacion con firma de validacion del titular de la
dependencia, los cuales deberan contener los sellos de
permanencia y el "Formato Unico de Comisién’”.

Para el caso de gastos de transportacion local, como el pago de
taxis, el comisionado debera presentar, preferentemente, nota o
recibo simple firmado por quien le haya proporcionado el
servicio, debiendo contener como minimo el importe del servicio,
el nombre de la empresa o conductor, el nimero econémico de la
unidad, la fecha del servicio y la firma del prestador del servicio;
para el caso de servicios aeroportuarios se debera presentar la
factura correspondiente.

Articulo 31. La comprobacion de los gastos de pasajes y
combustible se efectuara con la documentacion original que
retina los requisitos fiscales vigentes, expedida a nombre de la
Universidad Autdnoma de Chiapas. Para el caso de comisiones
financiadas con recursos federales extraordinarios, indicadas en
el Articulo 5, inciso c), de estas normas, la comprobacion se
sujetara a lo que dispongan las reglas de operacion
correspondiente.

Articulo 32. En el Formato Unico de Comision se realizara la
liquidacion de los recursos otorgados contra los gastos
realizados. En caso de existir algun remanente por estos
conceptos, el servidor universitario lo reintegrara a la Unidad
Administrativa correspondiente.




Informe de la Comision

Articulo 33. Ademas de lo previsto en el articulo 26 de estas
normas y en el mismo plazo senalado, el servidor universitario
comisionado rendira un informe de la comision que hubiere
realizado al titular de la dependencia a la que se encuentre
adscrito; en caso de que el titular de la unidad administrativa sea
el servidor universitario comisionado, el informe lo rendira al
superior jerarquico inmediato. Dicho informe debera contener:
EL nombre, cargo y adscripcion;

Lugar y periodo de la comision;

Objeto de la comision, detallando el propdsito de la misma, un
breve resumen de las actividades realizadas por cada dia de
permanencia,  conclusiones, resultados  obtenidos 'y
contribuciones para la dependencia de la que forma parte; y su
firma autdgrafa.

Articulo 34. Cuando por alguna circunstancia extraordinaria
llegare a faltar el sello o firma correspondiente que hagan
constar la permanencia en el lugar de la comision, el servidor
universitario deberd certificar su estancia con la firma autografa
del titular facultado, haciendo mencion de la causa por la que no
realizo dicha certificacion en su destino.

Disponibilidad Presupuestal

Articulo 35. Unicamente se autorizaran solicitudes de viaticos y
pasajes cuando la dependencia cuente con disponibilidad
presupuestal y suficiencia financiera en el proyecto y partida
correspondiente.

Podra afectarse el presupuesto de una dependencia distinta a la
de adscripcion del servidor universitario comisionado, cuando
éste realice actividades de apoyo y con la autorizacion expresa
del titular de la dependencia que se afecte.

Articulo 36. Para el otorgamiento de recursos por concepto de
viaticos y pasajes, los titulares de las dependencias se sujetaran
a las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria que establezca la normatividad universitaria,
respetando los techos financieros autorizados para cada ejercicio
fiscal.

De las responsabilidades

Articulo 37. Los titulares de las dependencias, asi como los
administradores y los servidores universitarios comisionados,
seran responsables de las irreqularidades en que incurran por
inobservancia o Contravencion a lo establecido en las presentes
normas, haciéndose acreedores a las sanciones que establezca la
legislacion universitaria.

Articulo 38. La negativa del servidor universitario comisionado
de realizar el reintegro de remanentes por viaticos, la falta de
comprobacion de éstos y de pasajes,asi como la no presentacion
del Formato Unico de Comisién, faculta a la Universidad, a través
de la instancia competente, a efectuar los tramites
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conducentes para la obtencion del reembolso de los importes
otorgados y no comprobados, sin perjuicio de ejercer las acciones
legales que procedan ante las autoridades jurisdiccionales
competentes, con independencia de la aplicacion de las
sanciones administrativas  previstas en la legislacion
universitaria.

Articulo 39. Los titulares de las dependencias no podran, bajo
ninglin supuesto, autorizar una nueva comision al servidor
universitario que se encuentre sujeto a algin procedimiento
legal para la aplicacion de sanciones administrativas, derivado de
la inobservancia a estas normas.

Interpretacion

Articulo 40. Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos la
interpretacion de las presentes normas, a la Secretaria
Administrativa resolver los casos no previstos en ellas y al
Departamento de Auditoria Interna vigilar su debido
cumplimiento.

Transitorios

% Primero- Las presentes normas entraran en vigor a partir
del 15 de mayo del dos mil diecinueve, previa publicacion
en la pagina oficial electronica de la Universidad Auténoma

de Chiapas

% Segundo- Difundase en la Gaceta Oficial de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

de 2015, que regulan la aplicacion de viaticos y pasajes, en
la Universidad Autonoma de Chiapas.

% Tercero- Se abrogan las normas autorizadas el 13 de abril

% Cuarto- Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones
que se opongan a las presentes normas

Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, sede de la Universidad
Auténoma de Chiapas, a los 15 dias del mes de mayo del afo dos mil
diecinueve.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas.
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La UNACH sera sede de las Reuniones -
Nacionales de investigaciones del INIFAP.

La Universidad Auténoma de Chiapas, sera sede de la Reuniones Nacionales de Investigaciones del INIFAP, las cuales comprenden:

La LV Reunidn Pecuaria; X Reunion Agricola; X Reunion Forestal y VI Reunion Acuicola y Pesquera.

Durante el desarrollo de estas reuniones se realizaran las siguientes actividades:

Presentacion de trabajos cientificos en formato oral y cartel

Conferencias magistrales

Paneles tematicos/simposios

Actividades de vinculacion

Actividades culturales y turisticas

Reconocimiento a investigadores

Actividades con productores

Estas reuniones se desarrollaran del 23 al 26 de Octubre, en el Centro de Convenciones Dr. Manuel Velasco Suarez y los espacios
universitarios ubicados en Boulevard Belisario Dominguez, K.M. 1081

Las reuniones nacionales o RNIIPAFAP son un espacio para que los actores de las cadenas productivas se vinculen, intercambien
informacion y se presenten resultados de investigacion e innovaciones tecnoldgicas; pero sobre todo, un foro de reflexion sobre la
problematica y alternativas de solucion para el campo, el bosque y los recursos acuicolas-pesqueros.

Las perspectivas de estas reuniones son:

La presentacion de al menos 1000 trabajos de investigacion, 8 conferencias magistrales y otras actividades.

Participacion de al menos 2000 personas (investigadores, académicos, profesionistas, estudiantes, productores/industriales vy
funcionarios).

Participacion de mas de 70 instituciones publicas y privadas.

Representacion de practicamente todos los estados de la Republica Mexicana.
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CREACION DEL COMITE DE OBRA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Doctor en Derecho Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas; con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 4 fraccion 1, 8, 10 fraccion IV, 22 'y 25 fraccion XlII de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Chiapas, 1, 3, 4, 5 fraccion 1, 9, 10, 11 fraccion IV, 50, 51, 55 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Chiapas; emite el

presente acuerdo al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Universidad Autonoma de Chiapas se distingue por ser la
institucion de educacion superior mas importante del estado,
gracias a su historia, tradicion y calidad académica; por esta razon
es necesario contar con las normas e instancias adecuadas para el
correcto funcionamiento de la misma, con la finalidad de sequir
creciendo en todos los aspectos.

Para el cumplimiento de las labores de nuestra institucion, se
necesita contar con las instalaciones e infraestructura necesarias,
sin embargo, en diversas ocasiones las mismas necesitan
modificaciones, rehabilitaciones o bien, en algunos casos a falta
de ellas, deben construirse.

Por otro lado, la nueva administracion rectoral esta
comprometida con la politica de transparencia y combate a la
corrupcion que han adoptado los gobiernos estatal y federal,
dentro de las medidas puntuales contempladas para tales fines se
encuentra la de dotar de legalidad y transparencia a los contratos
de obra publica y servicios relacionados con la misma.

La creacion del Comité de Obra Publica de la Universidad,
permitira que los procesos de contratacion y adjudicacion de obra
publica y servicios relacionados, sean totalmente transparentes
para la comunidad universitaria, estableciendo de esta manera un
combate frontal a malas practicas que pongan en peligro el
patrimonio de la institucion y atenten contra los fines de la
misma.

En este orden de ideas, el parrafo sequndo del articulo 20 de la
Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas establece que las
personas de derecho publico de caracter estatal o municipal con
autonomia derivada de sus decretos o acuerdos de creacion o de
la propia Constitucion Local, para la realizacion de las obras
propias, aplicaran las disposiciones estatales para la contratacion,
ejecucion, supervision y control de la obra publica, en lo que no
se contraponga a los ordenamientos legales que los rigen.

Por lo tanto, es indispensable dotar a la universidad de un marco
normativo interno referente a la contratacion, ejecucion,
supervision y control de la obra publica, comenzando por la
creacion del Comité que sea el encargado de aprobar y supervisar

las acciones emprendidas en esa materia.

La autonomia de la Universidad Autonoma de Chiapas esta
reconocida en el articulo 1o de su Ley Organica y a nivel
constitucional por el articulo 104 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas al ser un organismo
auténomo descentralizado, de interés publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, al servicio de los intereses de la
Nacion y del Estado.

La autonomia referida permite que la universidad dicte sus
propias normas para su regulacion interna, sin contraponerse a
disposiciones de observancia general; con base en esa autonomia
se crea el Comité de referencia por los fines expuestos
anteriormente.

Por otro lado, el Rector es el representante legal de la
Universidad y Presidente del Consejo Universitario, y dentro de
sus facultades y atribuciones, especificamente las contenidas en
los articulos 25 fraccion XIlI de la Ley Organica de la Universidad
y 51de su Estatuto General, se encuentran las de crear, suprimir o
modificar direcciones generales o unidades administrativas de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal, otorgandoles las
funciones que considere convenientes  para el mejor
funcionamiento académico, administrativo y técnico de la
Universidad.

De esta manera el Comité de Obra Publica, sera la instancia
encargada de reqular la adjudicacion de la obra publica,
observando los lineamientos que para tal efecto emita esta
Universidad y en materia de contrataciones de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas con cargo total o parcial a
recursos federales lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas, de igual manera a falta de
disposicion expresa de los lineamientos referidos, se observara la
Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas, en lo que no se
contraponga a dichos lineamientos.

En virtud de los considerandos antes expuesto se procede a
expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE OBRA PUBLICA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El Comité de Obra Publica de la Universidad
Auténoma de Chiapas (en lo subsecuente “el Comité”) es la
instancia universitaria que tiene como fin regular la adjudicacion
de obra publica, asequrando a la Universidad, las mejores
condiciones disponibles en cuanto a su precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias que
beneficien el interés de la comunidad universitaria.

Articulo 2.- EL Comité tendra como domicilio legal las
instalaciones ubicadas en la Sala de Juntas del Edificio de
Rectoria de Colina Universitaria en Boulevard Belisario
Dominguez, kilometro 1081, Colonia Teran, Codigo Postal 29050
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; lugar en donde se llevaran a cabo
las sesiones del mismo.

Por disposicion expresa del Rector, las sesiones podran realizarse
en la Direccion General de Planeacion ubicada en el edificio de
Recursos Humanos, primer piso en Boulevard Belisario
Dominguez, kilometro 1081, Colonia Teran, Codigo Postal 29050
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Articulo 3.- Para las circunstancias no previstas en el presente
acuerdo se aplicaran supletoriamente la Ley de Obra Publica del
Estado de Chiapas y la Ley de obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas y sus Reglamentos.

CAPITULO NI
DE LA INTEGRACION DEL COMITE, SUS ATRIBUCIONES Y LAS
DE SUS INTEGRANTES

Articulo 4.- EL Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados
con las mismas estara integrado de la siguiente forma:

I. Con caracter de miembros permanentes:

A. Presidente. Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas

B. Vicepresidente. Director General de Planeacion de la
Universidad Autonoma de Chiapas

C. Secretario Técnico. Director de Planeacion de Infraestructura
de la Universidad Auténoma de Chiapas.

D. Vocal. Coordinador General de Finanzas de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

E. Vocal. Secretario Administrativo de la Universidad Autonoma
de Chiapas.

F. Vocal. Director de Programacion y Presupuesto de la
Universidad Autonoma de Chiapas.

G. Vocal. Director de Servicios Generales de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

Los miembros permanentes tendran derecho a voz y voto, con
excepcion del Secretario Técnico quien Unicamente tendra
derecho a voz pero no a voto.

II. Con caracter de invitados, con derecho Unicamente a voz y no
a voto, podran participar:

A. Invitado Asesor: Director de Asuntos Juridicos de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

B. Invitado Asesor: Jefe de Departamento de Auditoria Interna de
la Universidad Auténoma de Chiapas

Los miembros del Comité podran acreditar, en cada caso
justificado, a un representante de nivel jerarquico inferior para
que los represente en las sesiones del Comité y solo podran
participar en ausencia del titular.

La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara
limitada al voto o comentario que emita u omita, en lo particular,
respecto al asunto sometido a su consideracion, con base en la
documentacion que le sea presentada.

En este sentido, las determinaciones y opiniones de los miembros
del Comité, no comprenden las acciones u omisiones que
posteriormente se generen durante el desarrollo de los
procedimientos de contratacion o en el cumplimiento de los
contratos

Articulo 5.- De las funciones del Comité:

. Vigilar el cumplimiento de las normas que regulen la obra
publica.

Il. En la primera reunion del Ejercicio Fiscal de que se trate, se
debera revisar el programa y el presupuesto anual de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, asi mismo en




caso de presentarse, sus modificaciones, y formular las
observaciones y recomendaciones convenientes. De la misma
forma, se deberan revisar los montos maximos a que alude la ley
en la materia.

I1I. Dictaminar los proyectos de politicas, bases y lineamientos en
materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
que le presenten; en su caso, autorizar los supuestos no previstos
en las mismas.

IV. EL Comité sera responsable de dictaminar sobre la procedencia
de llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion de la obra
publica en cualquiera de sus modalidades.

La adjudicacion de los contratos de obra publica, deberan
realizarse mediante las siguientes modalidades:

A.- Licitacion publica;

B.- Invitacion restringida a cuando menos tres o0 mas personas;
C.- Adjudicacion directa, y

D.- Orden de trabajo

Los montos a que se sujetara la procedencia de cada modalidad,
se estableceran en los presupuestos de egresos de la Federacion
y del Estado, seguin corresponda, y seran revisados anualmente.
Para los efectos de la aplicacion del parrafo anterior, cada obra
debera considerarse individualmente a fin de determinar si queda
comprendida dentro de los montos maximos y limites que
establezcan los presupuestos referidos, siempre que los contratos
no se fraccionen para quedar comprendidas en los supuestos de
excepcion a la licitacion publica.

En los procedimientos de contratacion aqui previstos imperara la
equidad en las condiciones a que deben sujetarse los
proponentes, por lo que se deberan establecer los mismos
requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere al tiempo y lugar de entrega
de bases, plazos de ejecucion de la obra, anticipos, garantias y
penas convencionales; debiendo proporcionar a todos los
interesados igual derecho a la informacion relacionada con
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun
participante.

V. Difundir a las distintas areas de la Universidad, la Ley y las
distintas normas o lineamientos que en materia de obra publica
se emitan.

VI. Analizar y dictaminar sobre la procedencia de celebrar
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licitaciones publicas mediante convocatorias.

VII. Analizar y dictaminar, previamente a la iniciacion del
procedimiento, sobre la procedencia de no celebrar licitaciones
publicas, por encontrarse en alguno de los supuestos de
excepcion que la normatividad contempla.

VIII. Autorizar, cuando se justifique, la creacion de subcomités de
obras publicas, asi como aprobar la integracion y funcionamiento
de los mismos.

IX. Revisar y proponer adiciones y/o modificaciones para
actualizar el presente Acuerdo de Integracion y Funcionamiento
del Comité, con base en nuevas disposiciones aplicables, asi
como a la actuacion y experiencias adquiridas.

X. Vigilar que todos los contratos que se adjudiquen estén
apegados conforme a los lineamientos establecidos en la
Normatividad asi como en las bases de concurso y el dictamen,
validado por el Comité.

XI. Vigilar que se cuente con la autorizacion en casos justificados,
la reduccion del plazo minimo establecido que debe transcurrir
entre la fecha de publicacion de la convocatoria y el acto de
apertura de ofertas, considerando la Normatividad aplicable.
XIl.- Revisar, analizar y en su caso, aprobar los instructivos,
procedimientos y formatos de aplicacion general en materia de
obra publica (modelos de convocatoria y anexos, contratos,
fianzas, etc.) presentados cuando menos con siete dias habiles
previos a la fecha de celebracion de la Sesion Ordinaria y cuatro
dias habiles para Sesiones Extraordinarias.

XIlIl. Mantener actualizados a los Miembros del Comité, por
conducto del Secretario Técnico, sobre el estado que guardan los
acuerdos tomados, asi como lo relativo a Normas, Disposiciones,
Procedimientos, Criterios y Formatos que se emitan en materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas de
aplicacion general.

XIV. Autorizar [a asistencia de invitados a las sesiones por
conducto del Secretario Técnico, cuando se considere
conveniente su intervencion, para realizar las aclaraciones
técnicas, administrativas o de cualquier otra naturaleza, que se
requieran en los asuntos presentados en el Comité, los que
tendran derecho a voz pero no a voto, en las decisiones que se
tomen.
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Articulo 6.- Corresponde al Presidente:

|. Representar al Comité y conducir las sesiones del Comité;

1. Convocar a sesiones por conducto del Vicepresidente;

Il Dirigir los debates en las sesiones del Comité y someter a
votacion los asuntos, una vez que considere que los mismos han
sido suficientemente discutidos;

V. Emitir su voto en los asuntos tratados en el Comité y en caso
de empate, otorgar el voto de calidad;

V. Autorizar la expedicion de convocatorias de las licitaciones; y
VI. Las demas que expresamente se le asigne mediante los
lineamientos del Comité o mediante acuerdo de éste.

Articulo 7. Corresponde al Vicepresidente del Comiteé:

|. Asumir las funciones del Presidente en ausencia de éste,
solamente cuando el Presidente no hubiera acreditado un
representante en términos del ultimo parrafo del articulo 4 de
este acuerdo; en caso de actuar en ausencia del Presidente, lo
hara bajo su mas estricta responsabilidad, apercibido de las
sanciones en las que puede incurrir, de conformidad con el
capitulo IV de este acuerdo y las leyes aplicables en la materia,
debiendo informar de manera inmediata al Rector de los
acuerdos tomados; y cuando esto no ocurra, tendra las mismas
atribuciones de los vocales.

Il. Expedir las convocatorias a los miembros del Comité, previa
autorizacion del Presidente;

I11. Vigilar la correcta elaboracion de las ordenes del dia, las actas
de las reuniones y de los listados de los asuntos que se trataran
en las sesiones del Comité y demas documentacion que sea
necesaria para el correcto funcionamiento del mismo.

I1l. Vigilar a elaboracion de los informes correspondientes.

IV. Expedir convocatorias de licitaciones en ausencia del

Presidente o previa autorizacion del mismo.

V. Llevar a cada una de las sesiones la documentacion adicional
que pueda requerirse, como por ejemplo justificaciones,
catalogos, etc.

Articulo 8.- Corresponde al Secretario Técnico del Comite:

|. Organizar las sesiones del Comité, cuidando que sus acuerdos
se asienten correctamente; y se elabore y suscriba el acta de cada
una de las reuniones, vigilando que el archivo de documentos
este completo y actualizado, debiendo conservarlos en custodia;
demas verificara que los acuerdos del comité interno sean

cumplidos y solo tendra el uso de la voz pero no el voto para los
acuerdos que tome el comité.

Il. Vigilar que el archivo de documentos esté completo y se
mantenga actualizado.

1l. Hacer llegar a cada uno de los miembros del Comité los
acuerdos propuestos en asuntos a tratar del orden del dia.

IV. Llevar el archivo del Comité, que este siempre al dia y que los
documentos se conserven.

V. Proporcionar a los integrantes del Comité la informacion
requerida.

VI. Elaborar los listados de casos dictaminados y las actas
correspondientes a las sesiones del Comité, recabando las firmas
de los que hayan participado.

VII. Realizar las demas actividades y funciones que le encomiende
el Presidente del Comité y el Vicepresidente, de acuerdo con los
lineamientos que sean aplicables.

Articulo 9.- Corresponde a los Vocales del Comité:

I. Enviar al Secretario Técnico por lo menos con cinco dias habiles
de anticipacion a la sesion correspondiente, los documentos de
los asuntos que en su caso, por su parte se deban someter a la
consideracion del Comité. Analizar el orden del dia y los
documentos sobre los asuntos a tratar, asi como pronunciar los
comentarios que estime pertinentes y emitir el voto en el sentido
que corresponda.

II. Firmar los listados de los casos dictaminados en las sesiones a
las que haya asistido.

[Il. Firmar las actas correspondientes a las juntas a las que
hubiese asistido.

Articulo 10.- Corresponde a los Invitados del Comiteé:

|. Prestar asesoria al Comité

ll. En los asuntos que se solicite opinion a invitados por el
conocimiento de los asuntos, tendran derecho a emitirla, pero no
tendran derecho a voto.

[1I. ELinvitado Asesor del Comité, firmaran la lista de asistencia y
el acta de la sesion correspondiente, en las reuniones que
participe.

IV. El invitado observador debera firmar la lista de asistencia,
como constancia de su participacion sin que se requiera su
intervencion en el acta de la sesion correspondiente.




CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE

Articulo 11.- EL Comité quedara legalmente instalado con la
asistencia de la mitad mas uno de los integrantes permanentes,
siendo indispensable la presencia del Presidente o el
Vicepresidente en ausencia del primero, en ausencia de ambos
integrantes la sesion no podra llevarse a cabo.

Articulo 12. En la ultima Sesion de cada ano, presentaran y
aprobaran el Programa Anual de Sesiones Ordinarias para el
siguiente ejercicio fiscal, de no ser posible, deberan presentarlo y
aprobarlo en la primera Sesion del ano siguiente.

Articulo 13.- EL Comité no podra validar hechos consumados,
salvo asuntos que tengan origen en causas de fuerza mayor o
casos fortuitos debidamente acreditados, en la solicitud del
asunto que se someta a su consideracion.

Articulo 14.- EL Comité es un 6rgano de sesion permanente, por lo
que sus integrantes se reuniran mensualmente, conforme a las
fechas programadas (sesiones ordinarias) o cuando sean
convocados por el Presidente o Vicepresidente en ausencia del
primero, cuando existan asuntos de su competencia que se
sometan a su consideracion (sesiones extraordinarias), dando a
conocer la informacion correspondiente a todos los miembros,
por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion.

Articulo 15.- Las convocatorias deberan hacerse por escrito,
firmada por el Presidente o Vicepresidente en ausencia del
primero, deberan contener el orden del dia y el listado de asuntos
que se trataran, incluyendo soportes documentales Unicamente
cuando el asunto a tratar indispensablemente lo requieran y
debera privilegiarse la remision a los integrantes por el correo
electronico que registren ante el Comité, acusando recibo de la
misma; debiendo efectuarlo por lo menos con tres dias habiles
previos, tratandose de Sesiones Ordinarias y con un dia habil
previo, cuando se trate de Sesiones Extraordinarias. En caso de
inobservarse estos plazos, la Sesion no debera llevarse a cabo.
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Articulo 16.- Los asuntos que se sometan a la consideracion del
Comité debera presentarse a través de un documento, cualquiera
que sea la forma que adopte, este invariablemente debera
contener los siguientes datos; estar firmado por el Secretario
Técnico, responsabilizandose de que la informacion contenida en
ellos, corresponda a la proporcionada por las areas solicitantes:
A. La descripcion genérica de las obras o servicios que pretendan
contratar incluyendo metas, asi como su monto presupuestado y
el de la propuesta que se pretenda aceptar o contratar;

B. Las condiciones contractuales establecidas con porcentaje de
anticipo, de conformidad a lo establecido en la normatividad; el
plazo de ejecucion de los trabajos, asi como las fechas de inicio y
termino, excepcion de presentacion de fianzas, en su caso, y
cualquier otro que el Comité acuerde segun el tipo de obra
publica de que se trate;

C. La justificacion y la fundamentacion legal para llevar a cabo el
procedimiento de contratacion y en su caso, dictamen para
justificar los casos de excepcion de las licitaciones en los
términos de la normatividad aplicable.

D. La indicacion de la documentacion soporte que se adjunte para
cada asunto, dentro de la cual debera considerarse la que acredite
la existencia de suficiencia presupuestaria; y

E. Los demas que se consideren relevantes.

Articulo 17.- De cada reunion se levantara un acta que sera
firmada por todos los que hubieren intervenido en ella, en dicha
acta se debera senalar el sentido de los acuerdos tomados por los
miembros el Comité y, en su caso, los comentarios relevantes en
cada asunto.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes con derecho a voto, debiendo indicarse en el acta de la
sesion el sentido del voto de cada uno de sus miembros, excepto
en los casos que la decision sea unanime. En caso de empate,
quien presida tendra el voto de calidad para tomar la
determinacion correspondiente.

Cada asunto analizado y dictaminado por el Comité debera ser
firmado por los asistentes con derecho a voto; debiendo
consignar el sentido de esta y los comentarios relevantes.
Invariablemente debera incluirse en el Orden del Dia, un
apartado correspondiente al sequimiento de Acuerdos emitidos
en Reuniones anteriores.
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En el orden del dia de cada sesion invariablemente debera
incluirse un punto correspondiente a asuntos generales, en el
cual solo podran incluirse asunto de caracter meramente
informativos.

Articulo 18.- De no existir asuntos a tratar, debera cancelarse la
Sesion, debiendo notificarlo por escrito o via electronica
oportunamente a los miembros, por lo menos con un dia habil de
anticipacion a la fecha prevista.

Articulo 19.- Podra diferirse por Unica ocasion la fecha de la
Sesion Ordinaria programada, cuando por razones de trabajo o
fuerza mayor el Presidente o su Suplente, no puedan asistir a la
misma, debiendo informar y convocar a la nueva fecha, cuando
menos con un dia habil de anticipacion a la fecha prevista
originalmente.

Articulo 20.- La documentacion correspondiente a las sesiones
del Comité debera conservarse por un minimo de cinco anos.
CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES

Articulo 18.- Las infracciones al presente acuerdo asi como a los
lineamientos que se emitan sobre la materia, daran lugar a las
siguientes sanciones:

. Amonestacion por escrito;

Il. Pérdida del derecho de pertenencia al Comité, cuando se trate
del Invitado Observador; y

lIl. Las que senale la Ley de Responsabilidun.es Administrativas
del Estado de Chiapas, tratandose de los restantes miembros del
Comité.

Transitorios

Primero.- ELl presente Acuerdo entrara en vigor el dia
siguiente de su suscripcion y sera remitido para su
publicacion a la gaceta de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

Segundo.- Una vez suscrito el presente Acuerdo, el Comité
debera por medio de la autoridad competente emitir la
convocatoria para la instalacion del mismo, en la fecha en que
se considere pertinente.

Tercero.-EL Comité debera aprobar un proyecto de
lineamientos sobre contratacion de obra publica y servicios
relacionados con la misma, dentro de los treinta dias habiles
siguientes a su instalacion, que sera remitido al Rector para su
consideracion y aprobacion.

Hasta la emision de los lineamientos en materia de
contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, seguiran siendo aplicables de acuerdo a las
caracteristicas de dichas obras, la Ley de Obra Publica del
Estado de Chiapas.

Cuarto.- Para la contratacion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con cargo total o parcial a
recursos federales, deberan observarse las disposiciones de la
Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las
mismas.

Quinto.- Se derogan las disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Dado en la oficina de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chiapas en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapasa los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2019

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas.
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En el marco de las atribuciones de la

SADER

SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

bajo el auspicio del Gobierno del Estado de Chiapas, el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias, y de la Universidad Auténoma de Chiapas,
asi como las instituciones y organizaciones participantes

CONVOCAN

A investigadores, profesores, estudiantes, extensionistas y prestadores de servicios profesionales, productores,
industriales y tomadores de decisiones del sector pecuario, agricola, forestal y acuicola pesquero,
asi como al publico en general, a participar en las:

Reuniones Nacionales de 1nvesﬁgacién e Innovacion
Pecuaria, Agrico[a, Forestal y Acuicola Pesquera

Que se llevara a cabo del 23 al 26 de octubre de 2019 en Tuxtla Gutierrez

Obijetivos

Difundir los resultados mas recientes de investigacion y las tecnologias de vanguardia, asi
como propiciar la vinculacién entre productores, profesionales e industriales del sector pecuario,
agricola, forestal y acuicola pesquero.

Promover el intercambio de experiencias entre los diferentes actores para identificar demandas
de investigacion, innovacion, capacitacion, validacién y transferencia de tecnologia.
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La Universidad Autonoma de Chiapas
a través de la

Direccion General de Investigacion y Posgrado

y en coordinacion con la BUAP, USAC, IDIAP e INTA
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11 2, 3 y 4 de octubre de 2019

Edicion  Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Mexico.

INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

PONENCIAS

CONFERENCIAS

EXPOSICION MAGISTRALES

DE CARTELES .
Entrada Gratuita

Si requiere constancia de asistencia deberd registrarse en la pagina:
http://congreso.mesoamericano.unach.mx/, Sistema de Registro,

_ . y cubrir la cuota de recuperacién correspondiente.
PARA MAYOR INFORMACION:

Direccion General

de Investigacion y Posgrado
Primavera esquina Violera No.465,

Fraccionamiento Jardines de Tuxtla E ‘eg.:@
Tuxtla Gutierrez, Chiapas, México. idga .1* - ; -]
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