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Recomendaciones:

v" Considerar: PID 2030, Proyecto Académico 2018-2022, Plan o programa de Trabajo Administracién
Central y el Reglamento de Planeacion

v Indicadores CUMEX, PDI 2030, PA 2018-2022 de los planes o programas de trabajo
v" La elaboracion, seguimiento y comprobacion del POA, debe ser de manera colegiada

v" Programar metas, medibles y cuantificables, metas que atiendan la mejora de la capacidad y
competitividad académica

v" Cumplir con los informes en tiempo y forma

v" El acuse de recibo del informe trimestral SUAPOA, puede utilizarse como evidencia en las
evaluaciones y es un instrumento que les puede servir para la elaboracion de informes

v" La evaluacién por desempefio institucional por la pandemia, sera documental con evidencias
académicas
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Estructura del Médulo de Seguimiento y Evaluacion SUAPOA:

Maodulo

Informacion a capturar

Apartado o Pestafia

Seguimiento
y Evaluacion

Datos cuantitativos respecto a las actividades y metas | Seguimiento
establecidas trimestralmente en el POA y en su caso,

presentacion de justificaciones.

Informacion cualitativa respecto a las actividades relevantes | Evaluacion

y/o de impacto por apartado y por dimension realizadas

trimestralmente.

Aqui solo es la lectura comparativa del avance trimestral
respecto de la meta anual.

Resumen Anual
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Seguimiento Trimestral:
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Inicio Anterior Siguiente Final Buscar Cerrar Imprimir Obtener Acuse
Proyecto ?1103-20-1152|DIRE(§CION DE EVALUACION INSTITUCIONAL (SUBSIDIO ORDINARIO 2020)
Dependencia T101-DIRECCION GENERAL DE PLANEACION SubDependencia |71102-DIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIOMNAL

Seguimiento Trimestral  Evaluacidn Trimestral Resumen &nual Semaforos  Administracian

Inmesteabvaiuar, |[Iefcero 3 El préximo periodo abre el 4 de Enero de 2021
Programado Programado AVANCE ™~
MU, OBIETIVOS, METAS ¥ ACTIVIDADES ANUAL e e Justificacio
1.7 Atencidn a 3 solicitudes de informacidn en materia de transparencia Se C_'-'""'P”O con la mela programada, 35['“'-5":‘0. e hace»la aclaracion que
i3 Recepcionar, analizar y dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacian que . 5 o debll:‘]03|3 panderAn:adel COYID—19§:caImb|o la modalidad de las
ass nos hagan llegar por la via de la Unidad de transparencia L pr arel virtuales
1.3 Atender requerimientos, dirigir las reuniones del COPLADE y emitir los informes para el comité

sectorial y para informe del C. Gobernador

Reuniones de

nes con trabajo
1.82 Solicitar y recopilar informacién de los integrantes del COPLADE [sector Educacidn Superior) 3 Documento 1 1
1.8.3 Emitir los informes para el comité sectarial asi como para el informe del C. Gobernador 2 Documento [i] o Oll:vsenracm =
. 5 — - 2 e Sin observaciones
1.84 Cierre del afio anterior, captura y actualizacion del sistema SITEC y la numeralia 3 Actualizacion (] o
> Contar a nivel institucional con informacion estadistica confiable, actualizada y pertinente que
permitan la toma de decisiones institucionales,
241 Recopilacion e integracion de 1 anuario estadistico
211 Solicitar y recopilar la informacion estadistica de las Dependencias de Administracian & e enmenti 3 3
Central.
212 Analizar e integrar la informacion estadistica en el documento que se esté elaborando. 4 Documento ] L]
ici i i i icacion i Justificacién a las Observaciones
513 digEiItaat?orar documento y solicitar a las instancias correspondientes su publicacion impresa y i Documento 1 1
22 Elaboracion de 1 documento anual sobre la evolucién académica
Analizar e integrar la informacion estadistica para actualizacion del documento Evolucidn
2241 ficadiniica 1 Documento 1 1 oy
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Evaluacion Trimestral:
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Inicio  Anterior Siguiente Final Buscar Cerrar Imprimir Obtener Acuse
Proyecto ?110372071152|DIRECCI0N DE EVALUACION INSTITUCIONAL (SUBSIDIO ORDINARIO 2020)
Dependencia 71101-DIRECCION GEMNERAL DE PLANEACION | SubDependencia | 71103-DIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Seguimiento Trimestral Evaluacidn Trimestral Resumen Anual Semaforos  Administracién

Trimestre a Evaluar: |Tercero El préximo periodo abre el 4 de Enero de 2021

Dimensiones Apartado por Dimensidn Actividad Relevante v/ de Impacto a informar por Dimension y Apartado ~
3) Extensidn y |
winculacion 3.2 Vinculacién y extension universitaria
4

Internacicnalizacic 4.1 Internacicnalizacién en la Unach

| Reprogramacién de los recursos autorzados en el marco de Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE)
2020.

Departamento de Estadistica: Integracién y Captura de Informacién del Anuaric Estadistico 2019,

sy Departamento de Evaluacicn:

IHGElnn Y Coordinacién de proyectos estrdtegicos con las Unidades Académicas.

Coordinacion y elaboracién del documente cualitative y cuantitative del Sector Educacion Superior para integrar el segundo
informe del C. Gobernador del estado de Chiapas.

Elaboracion y presentacion de informes oficiales del 2° Trimestre 2020 del SIAHE y Funcicnal, ante la Secretaria de Hacienda del
estado de Chiapas.

administracién 5.1 Fortalecimiento de la gobernanza y la gestién
universitaria

Se informa trimestralmente a la Unidad de Transparencia los avances de las fracciones I, lll, IV, W, VI, X, XXX, XX lo anterior, para
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica que corresponde a la Direccién General de
Planeacién.
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Evidencias:

v" Convenios de colaboracién académica, minutas de acuerdos, programas de trabajo,
documentos elaborados

v Resumen presupuestal

v" Fotografias

v" Constancias académicas, cumplimiento de indicadores CUMEX, PDI 2030, Proyecto
Académico 2018-2022, planes o programas de trabajo de las UAy de las DAC, de los
Cuerpos Académicos.

v’ Listas de asistencia

v" Oficios de convocatoria, cartas de aceptacion para publicaciones, de acuse de recibido
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Cronograma 2021:

Trimestre a informar

Primero
Marzo)

(Enero-

Captura de informes

05 al 23 de Abril 2021

Evaluacion

23 de abril al 07 de
mayo 2021

Periodo de

solventacion y cierre

de evaluacion
11 al 17 de mayo 2021

Segundo (Abril-Junio)

28 de junio al 30 de
Julio 2021

02 al 13 de agosto
2021

16 al 20 de agosto
2021

Tercero (Julio- | 27 de septiembre al 15 | 18 al 29 de octubre | 03 al 09 noviembre
Septiembre) de octubre 2021 2021 2021
Cuarto (Octubre- | 10 al 21 de Enero 2022 | 24 de Enero al 04 de | 07 al 11 de Febrero
Diciembre) Febrero 2022 2022
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El reto es: “hacer mas con menos y traducirlos
en resultados”

POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE
SERVIR

GRACIAS



