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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Lineamientos para la formulacion, monitoreo y evaluacion del
Programa Operativo Anual 2026

Monitoreo y Evaluacion

Direccién de Seguimiento y Evaluacion
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Lineamientos para la formulacién, monitoreo y evaluacién del POA 2026

[ i Comprobacion

Coordinadores de

Titulares de planeacion

Unidades Académicas

Responsables técnicos
de proyectos

Titulares de Dependencias
de Administracion Central

Responsables desde la formulacion hasta
la evaluacion del POA

Integrantes del Comité de |

- . = = P
Planeacion y Evaluacion Administradores de
Universitaria de las Unidades o UAy DAC
Académicas (CPEUUA) o— o
—20

Minutas de sesiones
ordinarias



Lineamientos para la formulacién, monitoreo y evaluacién del POA 2026

¢ Qué informacion debe presentar la Benemérita Unach con
fundamento en el marco normativo federal, estatal e institucional?

Informes de resultados

Resultados de
las funciones sustantivas
y adjetivas de las UA 'y
DAC, por ejemplo: :Qué se hizo?
Informacion cualitativa * Programas educativos
» Educacion continua ¢,Como?

Informe trimestral

* Investigacion
« Extension y vinculacion ¢Donde?
* Atencion a la comunidad

Informacion cuantitativa de
metas e indicadores

. o A " L ?
universitaria y la ¢Cuando?

SOEIEED ¢ Quiénes?

 Gestidn institucional \
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Lineamientos para la formulacién, monitoreo y evaluacién del POA 2026

AUTONOMA

Etapas para el monitoreo y evaluacion del POA 2026.
Por trimestre

ETAPA

03
‘—

00

-‘a

Capturay entrega Revision Atencion de Dictamen trimestral
observaciones

*Generar acuse de recibo *Los informes son Las UAy DAC tienen la Revision final de la

que avala la entrega. suceptibles de obligacion de atender informacion. Visto
observaciones. las observaciones bueno de cumplimiento

*Envia con firma realizadas para

electronica. *Si no hay completar el proceso. Se emite dictamen.
observaciones se pasa

+Si no genera el acuse, el
SUAPOA lo reporta en
estado de Incumplimiento.

la etapa 4.

Nota: Si incumpliste informando, posterior a la etapa de captura, se podra abrir el SUAPOA solicitandolo por oficio
y se le otorgaran 3 dias para cumplir la encomienda.



Lineamientos para la formulacién, monitoreo y evaluacién del POA 2026

AUTONOMA

I I
| ¢ Te gustaria que tu trabajo de informar
— fuera mas facil?

Alinear

Informes alineados al
Programa de Desarrollo
Institucional, al Proyecto

Coordinar

Que la persona que formula e
informa el POA, sea la misma,

SIETI SR Académico 2022 — 2026 y a
comunicacién y coordinacion, los Objetivos Estratégicos
con la supervision del Titular. 2026.

Recomendaciones

Monitorear

Internamente, que los
objetivos y metas se cumplan;
en su caso, emitir la
justificacion debida.

Recolectar

A

Recabar mensualmente la
@ informacién para el informe
NN del POA.




Lineamientos para la formulacién, monitoreo y evaluacién del POA 2026

¢, Te gustaria que tu trabajo de informar
— fuera mas facil?

Concluye el proceso

Obten el Dictamen de
cumplimiento.

Entrega

Informes trimestrales de todos
los POA: por subsidio ordinario
e ingresos propios.

Recomendaciones

Reportar

La DGP emitira un informe
trimestral de cumplimiento de
entrega y en 2026 se iniciara

una evaluacion de nivel de

cumplimiento de metas.

CPEUUA

Programa sesiones conforme
al calendario para validar
informacion y anexar minuta.




Lineamientos para la formulacién, monitoreo y evaluacién del POA 2026

Calendario

Fechas de captura de informacion
por UAy DAC

Del 06 al 15 de abril 2026

Periodo

1er. Trimestre

(enero — marzo)
2° Trimestre
(abril - junio)

3er. Trimestre

Del 01 al 10 de julio 2026

Del 01 al 10 de octubre 2026

(julio - septiembre)
4° Trimestre
(octubre - diciembre)

Del 11 al 20 de enero 2027




La maxima del
monitoreo y evaluacion
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 Atodo POA corresponde un informe,
en razon a lo planificado.

e Obtener el 100% de los informes
trimestrales de las areas.

Lo que se informa, se conoce.

* Lo que se mide, se puede mejorar.

For la conciencia de la necesidad de servir




