UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS G

CATALOGO DE INICIATIVAS UNIVERSITARIAS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROYECTO ACADEMICO 2022-2026

Subprograma 1. Consolidacion de la Identidad Universitaria

Iniciativas

Funcion docencia:

Promover la formacion integral y el compromiso social en la comunidad universitaria, fomentando la adopcién de valores éticos y la
responsabilidad ciudadana.

Desarrollar unidades de competencia y cursos sello que fomenten la identidad universitaria, la historia y los valores universitarios, los
cuales sean integrados de forma curricular para los y las estudiantes de pregpﬁ@ y de manera extracurricular al posgrado.

Implementar programas de formacién y capacitaciéon para docentes, es(tgﬁ?aﬁfes y personal administrativo, orientados al fortalecimiento

de la identidad universitaria. \(; \

RN

Funcién extension-

vinculacion:

Establecer alianzas y convenios con organizaciones del secg%'}ahblico, privado y de la sociedad civil, para promover la cooperacion y el

desarrollo de proyectos conjuntos. \\

Establecer programas de servicio social, practicas gré@sionales y proyectos colaborativos con empresas, organizaciones de la sociedad

civil, dependencias gubernamentales y socieqad.é'rgeneral.

Disefiar e implementar programas de extgﬁs\l’f’)/n y vinculacién universitaria y proyectos de responsabilidad social que beneficien a la

comunidad local y regional. ' (‘\\0

Consolidar el vinculo de la Uni\;@ﬂ’ad con la Fundacion UNACH y patronatos existentes en las diversas unidades académicas, a fin de

que sean entidades que IT@‘; la identidad universitaria tanto al interior como al exterior de la institucion.

Fomentar acciones de,vsﬁuﬁtariado con la participacién de la comunidad estudiantil, docente y administrativa que visibilicen y acerquen a
“\‘v../

la institucion y la soﬁigdad.

Impulsar la realizacion de eventos culturales, deportivos y académicos que refuercen la identidad y la convivencia universitaria; poniendo

especial énfasis en los egresados, permitiendo con ello continuar el contacto permanente con su Aima Mater.

Generar estudios de opinién sobre el impacto de las actividades que en materia de identidad universitaria realiza la Universidad, con la

finalidad de retroalimentar dichas actividades y el programa aqui descrito.

Funcién de gestion y apoyo

Formulacién de la misién y visién de la Universidad Auténoma de Chiapas con horizonte de planeacion al afio 2050, a través de ejercicios
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institucional:

10.

1.
12.

13.
14.

de participacion colectiva con la comunidad universitaria y los distintos actores de la sociedad en general.
Fomentar los principios y valores universitarios, generando con ello tanto al interior como al exterior de la institucion espacios arménicos,
de sana convivencia y libres de violencia.
Redefinir las misiones y visiones de las unidades académicas alineandolas a las establecidas a nivel institucional.
Consolidar la percepcion social y académica positiva de la Universidad.
Estimular la colaboracién activa de todos los miembros de la comunidad universitaria en el desarrollo y difusiéon de la identidad
institucional, todo ello basado en los principios, valores e imagen instituciona[.\
Conformar un 6rgano de participacion y consulta en materia de identidadmuqﬁ&sitaria.
Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de las estrateg@}%cciones implementadas en materia de identidad universitaria,
para garantizar su efectividad y retroalimentacion para la mejora‘\s@nua.
Desarrollar, implementar y evaluar acciones encamina@a&é&ﬂalecer el orgullo y lealtad institucional en el personal administrativo y
académico. \\
Constituir de manera formal procesos de recategqf:hcién e incentivos que ponderen el mérito académico y profesional en el personal
administrativo y docente. :"z\"

PN
Consolidar, conservar, resguardar y ;gﬁn‘&? el acervo del Archivo Histérico Universitario, a fin de que la historia de la Universidad
Autonoma de Chiapas pueda ser (ic\;{g a por la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Desarrollar estrategias de com@aﬁién interna y externa que permitan la promocién y divulgacion de la identidad universitaria.

7

Sureste y con proyiéi@;\ﬁécional e internacional a mediano plazo.

Crear e institucionalizar unQ}grama Editorial, el cual permita posicionar el sello editorial UNACH como un referente a nivel Region Sur-
Implantar de forma €ficaz en todas las dependencias universitarias el Manual de Identidad Universitaria.
Consolidar el programa de desarrollo personal, académico y laboral del personal administrativo, el cual sea la base para instituir el

servicio profesional de carrera.
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Subprograma 2. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Iniciativas

Funcion investigacion:

10.
1.

12.

Generar estrategias que permitan el desarrollo de competencias STEAM en toda la comunidad universitaria, poniendo énfasis en el
sector femenino.

Incentivar la participacion de mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad en actividades de investigacion e innovacion.

Potenciar la cooperacion y el intercambio cientifico con distintas universidadqa\\ginstituciones extranjeras.

Incentivar la participacion de la comunidad estudiantil, egresada y aQ@ﬁu@Trativa tanto en proyectos de investigacion, congresos y

eventos cientificos. C
Infundir en la comunidad universitaria un sentido de respon&@%ad y compromiso social dentro de los objetivos y estrategias de
investigacion e innovacion. i ,\"9

Consolidar las estrategias institucionales que han pﬂe{rﬁiti\}o el incremento de los perfiles PRODEP, Reconocimientos SNI'y SEl, con la
finalidad de cumplir con los indicadores de orgar@;r@s como Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) Secretaria de Educacion
Publica y Rankings nacionales e internacior&gtg’s;

Instrumentar acciones que permitan ma&e‘h@r el nivel de los CA consolidados, elevar el nivel de aquellos que se encuentran en fase de
en consolidacion y en formaciég\,éé’r como continuar con la estrategia institucional de conformacion de Grupos Colegiados de

y 4

Investigacion. ,{\\\)

Evaluar la pertinencia de,”h}\_ineas de Generacién y Aplicacidén del Conocimiento (LGAC) a partir de la productividad académica y
cientifica realizada perdos CA que las cultivan.

Evaluar, a través Qétricas formales, el impacto académico, social y cientifico de las investigaciones y productos derivados de ésta,
realizadas por los CA y los Grupos Colegiados de Investigacion.

Consolidar, en la planta académica, las habilidades para el desarrollo de investigacion y gestion de proyectos.

Reactivar el Sistema Institucional de Investigacion de la UNACH (SIINV-UNACH), estableciendo nuevos mecanismos de participacion y
orientaciones que sean de interés institucional y social.

Instaurar un comité de supervisién de investigacion, el cual coadyuve con la comunidad universitaria en practicas de investigacion abierta
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y la aprobacion de éstas.

13. Impulsar la creacién de laboratorios de innovacion y espacios de trabajo colaborativo con tecnologia de vanguardia.

14. Promover el uso de recursos digitales como bibliotecas, base de datos, plataformas, para la gestion, seguimiento y realizacién de
proyectos de investigacién e innovacion.

15. Consolidar las acciones del Centro de Patentamiento de la Universidad, asi como difundir los servicios a las diversas Instituciones de
Educacion Superior del Estado, empresas y sociedad en general.

16. Desarrollar proyectos de investigacion orientados a resolver problemas qel\sector gubernamental, empresarial y social a partir de
diagnésticos o solicitudes de estos mismos sectores. {\(’

17. Fomentar, desde las academias, grupos colegiados de mvestlg@o(’h y cuerpos académicos, la colaboracién interdisciplinaria y
transferencia del conocimiento. \\/

18. Implementar un sistema de evaluacién y seguimiento qy{?péfmﬂa la regulacion y adecuacion de los proyectos de investigacion e
innovacion bajo los distintos entornos en los que se en{ga}fren

19. Promover el desarrollo sostenible, la proteccion, :gsmuramon y conservacién de los ecosistemas nativos y la transicion a las energias
renovables. O, A

é}v
Funcién docencia: 1. Implementar programas de especiali).ais@n, maestria y doctorado en materia de ciencia y tecnologia que permita la continuidad de la
formacién académica tanto del e&(ﬁ antado, personal docente y administrativo.

2. Implementar un programa de{?&mamon en tecnologias emergentes (inteligencia artificial, tecnologias inmersivas, mineria de datos, etc.)
bajo un enfoque dldactleésy)etlco para profesores, estudiantes y personal administrativo.

3. Implantar de form@caz los programas curriculares y extracurriculares en materia de tecnologias de informacion y comunicacion,
software especializado por campo disciplinar y ofimatica avanzada para los estudiantes, asi como ampliar este tipo de formacion hacia el
resto de la comunidad universitaria.

Funcién extension- | 1. Incrementar e instrumentar de forma efectiva los convenios de colaboracién, que en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, cuenta
vinculacion: la Universidad.

2. Implantar un programa de divulgacién cientifica dentro de la institucién para compartir los resultados de investigacion con toda la
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comunidad universitaria.

Consolidar la incubadora de empresas de la Universidad y que migre al nivel de incubadora de mediana tecnologia, permitiendo con ello
la realizacion de proyectos de emprendimiento e innovacion tanto al interior de la institucion como para beneficio del sector empresarial y
social.

Reactivar e incrementar los eventos cientificos, de innovacion y tecnoldgicos institucionales, aprovechando la capacidad fisica y
tecnoldgica instalada.

Promover la creacion de spin-offs y startups universitarios. ) N\

Generar estudios de opinion sobre el impacto de las actividades qg@é?f materia de ciencia, tecnologia e innovacion realiza la

Universidad, con la finalidad de retroalimentar dichas actividades y el@;ég;ama aqui descrito.
>

Funciéon gestion y apoyo

institucional:

Asegurar la disponibilidad de recursos externos e internos pg@l financiamiento de los cuerpos académicos, proyectos de investigacion
y de innovacion. A\ :

Establecer convenios estratégicos con las entidadq;@bernamentales y no gubernamentales para la obtencién de recursos financieros
para la ejecucién de proyectos de investigaciQ[the\"fbrtalezcan los cuerpos académicos.

Destinar al menos el 2% del presupuesté\kj\o'él anual de la Universidad para el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e
innovacién. \0

Implementar un fondo de financj@&o para el apoyo de proyectos de innovacion y emprendimiento.

Consolidar los diversos prog@ws de incentivos y estimulos a la investigacion, poniendo énfasis en la evaluacién de la relevancia e
impacto que estos ten{a§pbra el beneficio social.

Generar alianzas @tégicas con empresas tecnoldgicas que permitan a la institucion mantener actualizados los recursos y servicios a
bajo costo.

Fortalecer las contralorias sociales.
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Subprograma 3. Oferta Educativa Inclusiva y de Excelencia

Iniciativas

Funcion docencia:

Instrumentar, de forma efectiva y agil, el Modelo Educativo y Académico institucional tanto al interior de las unidades académicas como
de las dependencias de administracion central. Lo anterior con la participacién activa de todos los actores del proceso educativo.

Evaluar y actualizar de forma periédica el Modelo Educativo y Académico con la finalidad que responda a las necesidades del momento
historico, social y educativo en el que se desarrollen las funciones sustantivas de la institucion.

Elevar la competitividad de la oferta educativa de pregrado prioritaria para el de@rrollo del estado y de alta demanda a nivel institucional.

Institucionalizar de forma efectiva y eficaz los programas institucionales Q(;;@uimiento de egresados, trayectorias escolares, practicas
profesionales, servicio social y tutorias, con la finalidad de brindét\(;&)eriencias de aprendizaje significativas y pertinentes en los
estudiantes. . \\>&/

Consolidar e incrementar la oferta educativa de posgrado @ertenece al Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (SNP-CONAHCYﬁ‘, asi como generar una nueva oferta educativa de posgrado autofinanciable
con criterios y parametros del SNP. &

Contar con un modelo curricular flexible y dir;écpi\c'é que permita la adopcion de diversos sistemas de créditos académicos, modalidades
educativas, opciones educativas y que aﬁéﬁ\aé las coyunturas de las areas de conocimiento y disciplinas en determinado momento
historico, social, educativo y politico N\

Formular un modelo de diseﬁo,iégtruccional para la oferta educativa en modalidades mixta y no escolarizada que esté acorde con los
planteamientos del Modelg@bcativo y Académico y que sea pertinente para las necesidades de formacion integral de los estudiantes en
los distintos niveleiﬁ@&ﬁ&os en los cuales se implemente con criterios inclusivos.

Concluir la migracion/de la oferta educativa de pregrado existente en modalidad escolar a modalidades mixta y no escolarizada con
opcion educativa en linea.

Actualizar o reestructurar, en un periodo no mayor a 12 meses, toda la oferta educativa en opcion educativa en linea que ofrece la

institucién y que cuente con un periodo mayor a cinco afios de su Ultima actualizacién.

10. Realizar procesos de evaluacion curricular con fines de reestructura en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en el Modelo

Educativo y Académico, siendo estos procesos prioridad para las dependencias de administracion central y unidades académicas.
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11. Incrementar y diversificar la oferta educativa de nivel 5 del Marco Mexicano de Cualificaciones (MMC) tanto en modalidades escolar, no
escolarizada con opcion educativa en linea y dual, desarrollada a partir de estudios de pertinencia social y académica y con criterios
inclusivos.

12. Incorporar de manera curricular en unidades de competencia sello, cursos de induccién y/o de manera transversal en todos los planes de
estudio de pregrado y posgrado contenidos referentes al desarrollo de habilidades blandas con énfasis en la resiliencia, trabajo
colaborativo, pensamiento critico, resolucion de problemas e inteligencia emocional.

13. Incorporar de manera curricular unidades de competencia de un segundo jdi({ma, preponderantemente el inglés, procurando alcanzar
cuando menos el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencias deLa{‘L&guas y con acentuacion al campo disciplinar.

14. Incorporar de manera curricular unidades de competencia orienta(@,sﬁa? desarrollo de habilidades comunicacionales de forma oral y
escrita, asi como aquellas que fortalezcan a nivel critico la comp{e@één lectora del estudiante universitario.

15. Actualizar los instrumentos de evaluacién docente para %@reso y permanencia de estos, priorizando la evaluacion por parte de la
comunidad estudiantil. \\

16. Reactivar el Programa Institucional de Formaciér(ﬁ%aluacién Docente (PIFED), incorporando los dambitos pedagégicos, didacticos,
tecnologicos y ciudadanos, priorizando la ig\cgl/'po\récién de temas emergentes en la ensefianza como: Inteligencia Artificial, Tecnologias
Inmersivas, Software y aplicaciones esp cializadas para el campo disciplinar, ética y habilidades blandas.

17. Impulsar la creacidn de programas Qdﬁee ivos de tipo formal y no formal orientados al desarrollo de competencias STEAM e Industria 4.0

18. Fortalecer el trabajo colaborativai;ﬁ\té}disciplinario de los académicos para la mejora continua de los programas educativos.

&
Funcién extensién- | 1. Reforzar la vinculaciéu»gd la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior (COEPES), a través de la participacion
vinculacién: . . ONW . .
activa de la Univer en sus diversas comisiones.

2. Disefiar oferta de educacion continua y para la vida en diversas modalidades a partir de Diagnésticos de Necesidades y Capacitacion
(DNC), siendo un mecanismo para mantener el vinculo entre egresados, empleadores y sociedad en general.

3. Consolidar los programas de becas y apoyos para la comunidad estudiantil que permitan la permanencia y egreso de los programas
educativos de pregrado y posgrado.

4.  Generar estudios de opinién sobre el impacto de la oferta educativa de pregrado y posgrado para el desarrollo del estado de Chiapas,

Boulevard Belisario Dominguez, Km. 1081, Edif. De Recursos Humanos, 1er. Piso, Teran Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29050, Tels. (961) 61 7 80 00 ext. 5133.

www.planeacion.unach.mx



http://www.planeacion.unach.mx/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

con la finalidad de retroalimentar dichas actividades y el programa aqui descrito.

Funcién Gestion y Apoyo
Institucional:

Mantener y generar estrategias que garanticen el acceso con equidad e inclusion a los servicios educativos de nivel superior, atendiendo

lo establecido en las leyes, politicas y programas nacionales y estatales en materia de educacién superior.

Asegurar la excelencia de la oferta educativa a nivel pregrado y posgrado a través de procesos de acreditacion y/o certificacion por

organismos evaluadores nacionales e internacionales, siendo esto un tema prioritario de las dependencias de administracién central y

unidades académicas.

Establecer un porcentaje irreductible del presupuesto total de la Universidg,q:Qara el seguimiento y atencién de las recomendaciones

derivadas de procesos de acreditacion y/o certificacion por organismgs{&%]uadores nacional e internacional, todo ello con base en

gjercicios efectivos de planeacion. (}

Reafirmar el compromiso institucional por parte de la Rectoria{cﬂha planta docente para que cuente con los mas altos estandares de

calidad a través de los diversos programas de estimulo y rgc\é?@cimiento al personal académico.

Asegurar los servicios académicos de apoyo al estudigritfe\q}ue garanticen un transito exitoso durante su formacién profesional.

Actualizar los marcos referenciales institucionales{éﬁ) materia de pertinencia, factibilidad y viabilidad técnica y operativa aplicable para

programas educativos de pregrado y posgrgggzgt\éﬁdiendo las disposiciones normativas federales y estatales aplicables.

Establecer estrategias que permitan la irdgo}p?)racién de IES privadas a la universidad.

Fortalecer las estrategias de renovaeion de la planta académica en edad de jubilacién con base en ejercicios de andlisis de la plantilla
75

académica, analisis de capacig@y)competitividad académica y de analisis presupuestales.

Generar las condiciones (;p@’sﬁs en cuanto a recursos humanos, materiales, didacticos y econdémicos para la instrumentacion efectiva del

Modelo Educativo y,Adadémico.

10. Reactivar la estrategid institucional de los talleres PAR-CIEES-COPAES.
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Iniciativas

Funcién docencia:

Establecer convenios marco para la doble titulacién o grado con distintas universidades e instituciones extranjeras, asi como la
homologacion de los créditos académicos para la continua formacion profesional de los y las estudiantes y de la comunidad docente en
otros sistemas educativos a nivel internacional.

Incrementar el nimero de programas educativos de pregrado y posgrado acreditados internacionalmente.

Crear o reestructurar planes y programas de estudio con enfoques gIobaIeS\{to grado de flexibilidad curricular e interdisciplinariedad,

permitiendo con ello su competitividad a nivel internacional. /\‘v

O

Funcion investigacion:

Instaurar un programa de capacitaciéon y formacién de los @rﬁos Académicos y del personal administrativo en materia de
internacionalizacion. ’\}

Consolidar convenios estratégicos con centros de invest@on e IES extranjeras para el desarrollo y apoyo financiero de proyectos de
investigacion conjuntos.

&
W

Funcion
vinculacion:

extension-

Establecer convenios internacionales con Lw:\@;sidades e instituciones extranjeras para la facilitar la movilidad e intercambio académico
estudiantil, docente y del personal adm@trativo.

Generar estrategias eficaces de m@nocic’)n y difusién de la oferta académica, investigativa y cultural de la Universidad mas alla de
nuestras fronteras, a través d@?&ay{actos eventos y programas culturales e internacionales.

Promover e incentivar pr@sﬁos internacionales colaborativos en temas de educacion, inclusion, desarrollo sostenible, sociedad, justicia y
desarrollo humano, \‘«}

Promover la participacion dentro de consorcios, redes y organismos internacionales para ampliar significativamente el alcance e
influencia de la Universidad en el ambito global.

Generar alianzas con incubadoras de empresas y clusteres dependientes de Universidades e Instituciones internacionales, para el
fomento y divulgacién del emprendimiento internacional.

Promover y difundir la internacionalizacién a través de espacios tanto fisicos como virtuales con las personas que no participen

directamente en movilidad e intercambio internacional, para la difusién y practica cotidiana de ésta.
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Consolidar el programa de becas para la movilidad estudiantil nacional e internacional, asi como ampliar los beneficios al personal
docente y académico.

Fomentar programas de capacitacion y formacion en los docentes, estudiantes y personal administrativo en materia de competencias
interculturales para la internacionalizacién.

Generar estudios de opinién sobre el impacto de las actividades que en materia de internacionalizacion realiza la Universidad, con la

finalidad de retroalimentar dichas actividades y el programa aqui descrito.

Funcion de gestion y apoyo
institucional:

Instaurar un programa de apoyo financiero y becas para la comunidad e,s{l@rantn docente y administrativa que busquen participar en
actividades académicas y de investigacion en contextos mternacm‘r@ asi mismo extender estos beneficios a la comunidad que
participen en intercambio en nuestra institucion. \V

Evaluar de forma continua y sistematica el Programa Instltucg)i@de Internacionalizacién.
Consolidar y mejorar la posicion de la Universidad en los @mgs internacionales universitarios.

Establecer un programa de seguimiento y evaluacugg@ra los distintos programas que cuenten con componentes de internacionalizacion

en sus actividades. N\
Instaurar espacios y servicios para la ccf\gymdad estudiantil y docente internacional, facilitando la adaptacién de estos en la vida
universitaria. \0
o
—
/\
O
O
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Subprograma 5. Empresas Universitarias y Sostenibilidad Econémica

Iniciativas

Funcion extension y

vinculacion:

Consolidar el proyecto de empresas universitarias tanto al interior como al exterior de la institucion.

Actualizacion e incremento del catalogo de servicios universitarios a partir de estudios de mercado, diagnésticos de necesidades de
capacitacion y vinculacion con los distintos sectores de la sociedad.

Reactivacioén y consolidacion de la incubadora de empresas de la Universida%

Generar estudios de opinién sobre el impacto de las actividades que enmn(@te?la de sostenibilidad econémica realiza la Institucion, con la

finalidad de retroalimentar dichas actividades y el programa aqui desé}?ts.
S

Funcion de gestion y apoyo

institucional:

Generar estrategias que permitan el cumplimiento y apego a@j’}éompromisos establecidos en el Convenio de Apoyo Financiero.
Fortalecimiento y saneamiento de las finanzas universitéﬁés, en apego a los criterios de austeridad, eficiencia, eficacia, optimizacion de
recursos y evaluacion de desempefio y resultados @%mo la diversificacion de fuentes de financiamiento.

Consolidacién de los esquemas de disciplina p@%puestal y financiera en todas las actividades que desarrolle la Institucion.

Establecer mecanismos para la toma de d&éﬁs%nes que permitan el desarrollo eficaz y eficiente de la Institucion a largo plazo, cuidando
los elementos patrimoniales, medioaé@,%tales, sociales, histéricos y culturales de la Universidad.

Actualizar los productos de pla@K{@on a largo, mediano y corto plazo, asi como asegurar su instrumentacidn, seguimiento y evaluacion.
Ampliacion y oonsolidaciér@os ejercicios de planeacion, instrumentacién, seguimiento y evaluacion de los Programas Operativos
Anuales de las unidade@éeédémicas y dependencias de administracion central.

Implementar la ca@ de proyectos estratégicos desarrollados por las unidades académicas en el marco de los ejercicios de planeacion

estratégica.
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Subprograma 6. Gobierno Universitario

Iniciativas

Funcion de gestion y apoyo

institucional:

10.

1.

Fortalecer la gobernanza universitaria en todos los niveles y aplicada a todas las acciones de la Institucion.

Mantener la autonomia universitaria en apego a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
Ley General de Educacién (LGE), Ley General de Educacion Superior (LGES) y Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas.
Realizar ejercicios de planeacion institucional y financiera, asi como andlisis normativo que permita en el mediano plazo la alineacién de
la estructura organizacional universitaria con lo establecido en el Convenio de Agoyo Financiero.

Revision y actualizacion sistematica de la normatividad universitaria. ,«{\2}

Integracién, en la normatividad universitaria, de los elementos que eé}ﬁa?eria de legislacion y politica educativa establezcan organismos
internacionales, nacionales y estatales de la educacion superiori\\}

Consolidacion de las nuevas estructuras de Gobierno Univgr\s%sﬁ'fo, asi como la evaluacion permanente de las mismas.

Constituir nuevos 6rganos de consulta que coadyuven céh)’as nuevas estructuras de Gobierno Universitario y reactivar las ya existentes.
Revisién, evaluacion y actualizacién de la estructu@fﬁ anizacional de la Universidad, a fin de hacerla dinamica, pertinente y con base en
las normas. ,ow.\"

AN/
Fortalecer las sinergias con los sindicatos‘qde permitan mantener la ruta del saneamiento financiero, la gobernanza y la busqueda del

bienestar de la comunidad universitarid; sin perjuicio para la Institucion, derechos y beneficios adquiridos por la base trabajadora y
docente. ~&

/\
Revision y actualizacién §i§1’§ﬁnética de los Manuales de Organizacion y Funciones, Manual de Perfiles y Puestos, asi como de los

Manuales de Procei'{@&r@s Institucionales.

Generar estudios pinién sobre el impacto de las actividades que en materia de autonomia y Gobierno Universitario realiza la

Institucion, con la finalidad de retroalimentar dichas actividades y el programa aqui descrito.

Boulevard Belisario Dominguez, Km. 1081, Edif. De Recursos Humanos, 1er. Piso, Teran Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29050, Tels. (961) 61 7 80 00 ext. 5133.

www.planeacion.unach.mx



http://www.planeacion.unach.mx/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Subprograma 7. Acceso a la Informacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas

Iniciativas

Funcién de gestion y apoyo

institucional

10.

Fortalecer la Unidad de Transparencia Institucional con recursos humanos, financieros y equipamiento, con lo cual se garantice el
cumplimiento de sus funciones.
Fortalecer la Direccion de Control Interno con recursos humanos, financieros y equipamiento, con lo cual se garantice el cumplimiento de
sus funciones. A\
Institucionalizar un Plan de Auditorias Internas que permitan disminuir Igs{?s&@os de incurrir en sanciones y observaciones por Organos
Fiscalizadores Federales y Estatales. C
Formular e institucionalizar un Programa de Evaluacion que* @Qa de manera integral los diversos programas y proyectos para el
desarrollo universitario. ,\“9

"\
Actualizar, o en su caso formular, documentos de ¢ trol intemno que coadyuven en la disminucion de riesgos en la administracion y
gestion universitaria, que eviten la generacion de oés’d’s de corrupcion, garanticen la transparencia y rendicién de cuentas.
Difundir de manera amplia los informes de a'\twdades de las personas Titulares de las unidades académicas.
Institucionalizar los esquemas referentgs)é“ra Declaracion Patrimonial y Conflictos de Interés, permitiendo con ello la transparencia y
disminuir el riesgo de actos de cor&g&m
Generar estrategias que pern;@”?a atencion y disminucion de observaciones derivadas de proceso de auditoria externa por parte de
Organos Fiscalizadores Fed@’aes y Estatales.
Ofrecer procesos gozﬁamon y capacitacion en materia de acceso a la informacién, transparencia y rendicion de cuentas para toda la
comunidad umversi(
Generar estudios de opinion sobre el impacto de las actividades que en materia de acceso a la informacidn, transparencia y rendicién de

cuentas realiza la Institucion, con la finalidad de retroalimentar dichas actividades y el programa aqui descrito.
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Subprograma 8. Bienestar Universitario y Sostenibilidad

Iniciativas

Funcién docencia:

Fomentar la promocién de la salud en los programas educativos de pregrado y posgrado, con la incorporacion en actividades curriculares

y extracurriculares.

2. Fortalecer las practicas de gestion ambiental.

3. Fomentar la salud sexual, a través de estrategias educativas extracurriculares en los programas de licenciatura, en colaboracion con las
diferentes instancias universitarias. :;\}

Funcién extension y | 1. Disefiar e implementar un modelo integral de salud para la comunidaq ugig@}s‘ffaria, basados en la promocion de la salud y bienestar.
vinculacion: 2. Fomentar la difusién de campafias de concientizacion y sensibilizacQMe impulso de la salud y Universidad promotora de la salud, a la

comunidad universitaria. ‘\\,\”

3. Promocionar y fomentar estilos de vida saludable entre la f idad universitaria.

4. Fomentar la implementacién de estrategias de desarﬂr@% habilidades para la prevencion de adicciones.

5. Promover la alimentacion saludable dentro de Ia@'@rsidad, a través de cursos, talleres, informacion en redes sociales, en coordinacion
con las instancias universitarias. x;‘:,

6. Fomentar la implementacion de prograr@s%é activacion fisica para el bienestar universitario.

7. Fomentar la implementacion de' ;g{h}regias de desarrollo de habilidades para la promocion de la salud mental de la comunidad
universitaria ,/\\\)

8. Fortalecer la coordinaci@)\é}terna y vinculacién de acciones en salud, IMSS, SSA, ofras universidades y las organizaciones no
gubernamentales. \\:}

9. Fomentar los ambie%@s libres de humo de tabaco en todos los espacios universitarios.

10. Fomentar las practicas de alimentacién saludable y nutricion en las cafeterias y comedores universitarios.

11. Brindar atencién médica prehospitalaria y atencion de urgencias en la comunidad universitaria.

12. Capacitar al personal médico universitario con enfoque en la promocién y prevencién del dafio.

13. Supervisar las actividades clinicas del personal médico en servicio social de los consultorios ubicados en las unidades académicas y

dependencias de administracion central.
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14. Fomentar la estrategia de prevencion del dafio, a través de la Implementacion de campafias de deteccidn temprana de enfermedades.

15. Fomentar la prevencion de enfermedades de transmisién sexual, a través de la estrategia de detecciones y pruebas rapidas.

16. Fomentar la participacion social universitaria, a través de la estrategia de promocion a la salud, que permita mejorar la calidad de vida y la
creacién de entornos universitarios saludables, por medio de las Unidades de Vinculacién Docente con respecto a los programas de
estudios de licenciatura, en las localidades y municipios de Chiapas.

17. Lograr la incorporacion de la UNACH en la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud.

Funcién de gestion y apoyo | 1. Integracion del Comité Universitario Interdisciplinario, para la toma de demsmnhgy disefio de politicas de salud escolar universitarias.
institucional: 2. Fortalecer el manejo adecuado de basura y residuos para evitar la contam@a(%n y la proliferacién de fauna nociva.

3. Analizar informacion referente al entorno saludable para establecer p@ stas de intervencion.

4. Analizar la informacion estadistica de las actividades médicas Q\T‘oe consultorios ubicados en las unidades académicas y dependencias
de administracion central para la toma de decisiones. ,\J

5. Formular el proyecto de Centros Universitarios de Salgknbmnte y Comunidad.

6. Generar estudios de opinién sobre el impacto de\%s actividades que en materia de bienestar universitario y sostenibilidad ambiental

realiza la Institucion, con la finalidad de retr an/entar dichas actividades y el programa aqui descrito.

xO

7Y
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Subprograma 9. Género, Espacios libres de Violencia y Derechos Universitarios

Iniciativas

Funcion docencia:

Incorporar en todas las dimensiones del curriculum los temas de Género, Derechos Humanos y Universitarios.

Generar estrategias en materia de capacitacion, formacion y actualizacién sobre la tematica de Género, Derechos Humanos y
Universitarios para toda la comunidad universitaria y que permee en la sociedad en general.

Proporcionar apoyo académico y psicoemocional a aquellas personas de la comunidad universitaria que han experimentado

discriminacioén por género, acoso, agresion y violacién de sus derechos humg@e y universitarios.
/\(/

Funcion investigacion:

N
Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la investig%tic’))rfealizada en la Institucion.
Fomentar la investigacion y estudios sobre la tematica de Génem\);Derechos Humanos en la Educacion Superior y utilizar los resultados

para informar, mejorar las practicas institucionales y generg@;}e as politicas en la materia.
> €

Funcion extension-

vinculacion:

Generar acciones que permitan brindar protecci%}s promociéon de la salud y el bienestar de la comunidad universitaria,
independientemente de su género. \‘fg
Consolidar las alianzas estratégicas con orga@més y dependencias de los distintos sectores e Instituciones de Educacién Superior que

atiendan y desarrollen buenas préacticas en'méteria de Género, Derechos Humanos y Universitarios.

P

Funcién de gestion y apoyo

institucional :

Institucionalizar los protocolos /d\g‘?ctuacién, lineamientos, eventos y buenas practicas en materia de Género, Derechos Humanos y

Universitarios. \\:/\\
Consolidar la estructurg&l)omités de Género y de Defensoria a los Derechos Humanos y Universitarios, a nivel institucional y unidades
“\./

académicas, que permitan la instrumentacion efectiva de las politicas, programas, estrategias y acciones en materia.

Incrementar los recursos econdmicos, materiales y humanos que permitan la implementacién exitosa de las politicas, estrategias y
programas de Género, Derechos Humanos y Universitarios.

Mantener canales de comunicacion abiertos y transparentes, a través de los cuales se generen iniciativas, proyectos y avances de la
agenda, por la equidad e igualdad de género, asi como de las denuncias y sanciones resultantes de los procedimientos realizados en

contra de integrantes de la comunidad universitaria.
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5. Brindar seguimiento puntual a la Agenda de trabajo con los Grupos Colectivos de Género existentes.

6. Realizar evaluaciones periédicas a las politicas y practicas de Género, Derechos Humanos y Universitarios de la Institucién, que permitan
realizar ajustes, segun sea necesario, para la mejora continua y cumplimiento de sus fines.

7. Fomentar la participacién y liderazgo de actores de la vida universitaria de todos los géneros en la toma de decisiones a nivel institucional
en la agenda de género.

8. Generar estrategias que incrementen la participacién de personas de distintos géneros en espacios de decision a nivel directivo, en la
docencia e investigacion. N\

9. Establecer mecanismos que permitan la inclusion y accesibilidad para tod{é\?;% géneros en todas las instalaciones y servicios que oferta
la Institucion. ()\

10. Generar estudios de opinion sobre el impacto de las actividade(q}}, en materia de Género, Derechos Humanos y Universitarios realiza

la institucién, con la finalidad de retroalimentar dichas accign\éLS}y el programa aqui descrito.
"\

N\
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Subprograma 10. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica de Excelencia

Iniciativas

Funcion docencia:

Realizar analisis de la infraestructura fisica y tecnoldgica requerida por cada programa educativo vigente, asi como de la nueva oferta
educativa, que permita contar con los elementos de factibilidad para el cumplimiento de los perfiles de egreso.

Actualizacion de los acervos bibliograficos fisicos y digitales, asi como el incremento de bases de datos digitales que coadyuven a la

docencia y la investigacion. ?}
v
Integrar tecnologias de vanguardia en la infraestructura universitaria par{%ellltar el aprendizaje interactivo, colaborativo y a distancia.
L

Funcion investigacion:

Uso eficiente de las instalaciones del Polilaboratorio de C- I\(&éq,\benefmw de la comunidad docente que realiza investigacion en las
unidades académicas pertenecientes al Campus de referenc\fao
Actualizacién del equipamiento de laboratorios espemgg}ios para la investigacion.

‘.f*}

Funcién extension-

vinculacion:

Generar estrategias que permitan el mcrementoﬁe los espacios fisicos para actividades deportivas, culturales y sociales, a partir de la
inversion institucional y de la vinculacién e§tabIeC|da mediante convenios de colaboracion.
Brindar mantenimiento preventivo 'y.‘\s&ctlvo a las instalaciones universitarias orientadas a las actividades deportivas, culturales y
sociales. R7)

)

a

Funcién de gestion y apoyo

institucional:

Formulacién, mshtumon,ah;@d’on y evaluacién del Plan Maestro de Crecimiento y Preservacion de la Infraestructura Fisica, que permita la
toma de decmone@ base en ejercicios de planeacion de la infraestructura y bajo el enfoque de equidad, inclusion y excelencia.
Formulacién, institucionalizacién y evaluacion del Plan Maestro de Crecimiento y Preservacion de la Infraestructura Tecnolégica, que
permita la toma de decisiones con base en ejercicios de planeacion de la infraestructura y bajo el enfoque de equidad, inclusién y
excelencia.

Modernizar y adaptar en sentido incluyente e inclusivo la infraestructura fisica existente, misma que permita brindar mejores experiencias
de aprendizaje y servicios a la comunidad estudiantil.

Disefiar y construir infraestructura fisica que minimice el impacto medioambiental y maximice la eficiencia en el consumo energético.
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5. Incrementar la participacién en programas y proyectos de fondeo extraordinario de los sectores gubernamentales, sociales y
empresariales, que permitan el incremento y conservacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

6. Realizar ejercicios de evaluacion de forma periddica de la infraestructura fisica y tecnolégica para asegurar su pertinencia y vanguardia
ante los retos que la sociedad establezca.

7. Generar estrategias de difusion y comunicacion con la comunidad universitaria que permita la concientizacion del uso y preservacion de
la infraestructura fisica y tecnoldgica universitaria.

8. Generar estudios de opinién sobre el impacto de las actividades que en\qateria de infraestructura fisica y tecnolégica realiza la

Institucion, con la finalidad de retroalimentar dichas actividades y el progra@i qui descrito.

\/\./
° )\\‘
>
<
o
NS
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