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Objeto de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

La LGTAIP tiene por objeto establecer los
principios rectores, bases generales vy
procedimientos estandarizados para
garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica en posesion de
cualquiera que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en los
ambitos federal, estatal y municipal.



Los sujetos obligados en la Ley.
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Sujetos obligados en la LGTAIP

Son sujetos obligados a transparentar y documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, atribuciones, competencias o
funciones, asi como a permitir el acceso a su informacion y proteger los
datos personales que obren en su poder, los siguientes:
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Cualquier autoridad, organo, dependencia, entidad
u odrgarlusmo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial,

Organos u organismos auténomos,
Partidos politicos,
Fideicomisos y fondos publicos,

Cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publlcos o realice o ejerza
actos de autoridad (por ejemplo: notarios Yy
corredores publicos).
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De los
ambitos
federal,
estatal y

municipal.



¢cQuiénes son los sujetos
obligados en Chiapas?

En nuestro Estado estan obligados al cumplimiento de la LGTAIP y LTAIPCHIS,
los servidores publicos del:
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 Poder Ejecutivo (dependencias y entidades)
* Poder Legislativo (Congresoy OFSCE)
* Poder Judicial (tc, TSIE-CIJEy TTB)
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MUHICIpIOS (12,2 ayuntamientos municipales) - COBERNO DEL AUT()NOMA
* Organos autonomaos (CEDH, IAIP,
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Partidos politicos.
L : L VERDER" V..
Fideicomisos y fondos publicos. VT giol2023

encuentro
social

MOVIMIENTO
CIUDADANO

*Personas fisicas, morales o sindicatos
gue reciban y ejerzan recursos publicos o realicen o ejerzan actos de autoridad.



Obligaciones de los sujetos obligados

Dentro de otras:

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental.

Promover la generacion, documentacion y publicacion de la informacion en
formatos abiertos (bases de datos, word, excel, power point, etc.) vy
accesibles.

Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a sus
obligaciones de transparencia (todos los rubros o conceptos de
informacion publica de oficio u obligatoria).

Atender los lineamientos, criterios, recomendaciones, requerimientos,
exhortos y observaciones que realicen los 6érganos u organismos garantes (el
INAI y el IAIP) y el Sistema Nacional de Transparencia (SNT).




Las obligaciones de
transparencia

(Informacidn publica de oficio u
obligatoria).




Obligaciones de transparencia
(informacion de oficio u obligatoria)

Disposiciones generales

Por mandato de la Ley General, en la ley federal y en las 32 leyes locales,
entre ellas la de Chiapas, se contemplara que los sujetos obligados deberan
poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en los respectivos
medios electronicos (portales y PNT) y de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, competencias o funciones, segun corresponda, la
informacion, por lo menos, de los rubros que a continuacion se sefalan ...

... en la Ley de Chiapas se
contemplan 49 obligaciones
comunes y mas de 122 especificas.




Obligaciones de transparencia comunes
(articulo 85 Ley de Chiapas)

El articulo 85 de la Ley Local contiene 49 fracciones de obligaciones de
transparencia comunes que todos los sujetos obligados del pais deberan
publicar en sus respectivos portales de transparencia y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), entre ellas destacan las siguientes:

1. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse
leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacion, entre otros.

2. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la misma, asi como las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico.

3. Las facultades, atribuciones o funciones de cada area.

4, Las metas vy objetivos de las areas de conformidad con sus programas
operativos (POA’Ss)




Los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones deban
establecer.

Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos vy
resultados.

El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde
atencion al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el regimen de
confianza u honorarios, y el personal de base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del
puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero
telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo
electronico oficiales.




10.

11.

12.

La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
conflanza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe
de comision correspondiente.

El nidmero total de las plazas y del personal de base y de confianza,
especificando el total de las vacantes por nivel de puesto para cada area.
Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, seialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto
de los honorarios y el periodo de contratacion.

La version publica de las declaraciones de situacion patrimonial de los

servidores publicos gue asi lo determinen en los sistemas habilitados

para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable.




13.

14.

15.

16.

17.

El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion
electronica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la
informacion.

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos.

La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos,
en el que se deberd informar respecto de los programas de
transferencia, de servicios y de infraestructura social.

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos publicos que sean entregados a los
sindicatos en dinero o en especie.

La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

El listado de servidores publicos con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancion.

Los servicios que ofrecen sefalando los requisitos para acceder a
ellos.

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen.

La informacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi
como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en
términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la
normatividad aplicable.

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores,
ndamero de contrato y concepto o campana.

El resultado de la dictaminacion de los estados financieros.



25.

20.

27.

Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso,
las aclaraciones que correspondan.

Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita
usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen o ejerzan actos de autoridad, asi como los
Informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino
de dichos recursos publicos.

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos publicos.



28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la version publica del expediente respectivo
y de los contratos celebrados.

Los informes que por disposicion legal rindan o presenten los
sujetos obligados.

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
atribuciones o funciones, con la mayor desagregacion posible.
Informe de avances programaticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero.

El padron de proveedores y contratistas.

Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores
social y privado.

El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y
propiedad.



35.

36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

Las recomendaciones emitidas por los oOrganos publicos del
Estado mexicano u organismos internacionales garantes de los
derechos humanos (CIDH, CNDH y/o CEDH), asi como las
acciones que han llevado a cabo para su atencion.

Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en forma de juicio.

Los mecanismos o formas de participacion ciudadana.

Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la
poblacion, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de
respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos.

Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia.

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos
obligados a programas financiados con recursos publicos.

Los estudios financiados con recursos publicos.

El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.,



43.

44.
45.
46.

47.

48.

Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefalando el nombre
de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi
como el destino final de cada uno de esos recursos.

Las donaciones hechas a terceros en dinero o en especie.

El catalogo de disposicion documental y guia de archivo.

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las
opiniones y recomendaciones gue emitan, en su caso, los consejos
consultivos.

El listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de
Internet para la intervencion de comunicaciones privadas.
Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere
relevante, ademas de la que, con base en la informacion
estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia
por el publico.



Obligaciones de transparencia especificas UNACH

El articulo 91, fraccion IV de la Ley de Chiapas contiene 10 obligaciones de
transparencia especificas para la UNACH:

a) Los planes y programas de estudio segun el sistema que ofrecen, ya sea
escolarizado o abierto, con las areas de conocimiento, el perfil profesional de quien
cursa el plan de estudios, la duracion del programa con las asignaturas, su valor en
creditos.

b) Toda la informacion relacionada con sus procedimientos administrativos.

c) La remuneracion de los profesores, incluyendo los estimulos al desempefio, nivel y
monto.

d) La lista de los profesores con licencia o en afio sabatico.

e) El listado de las becas y apoyos que otorgan, asi como los procedimientos y
requisitos para obtenerlos.

f) Las convocatorias de los concursos de oposicion.

g) La informacion relativa a los procesos de seleccion de los consejos.

h) Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente.

) El listado de instituciones incorporadas y requisitos de incorporacion.

j) La informacion relativa a sus actividades culturales, deportivas y extracurriculares.




Disposiciones generales
Obligaciones de Transparencia

e Se promovera Ila homogeneidad y Ila
estandarizacion de la informacion de oficio, a
través de loslineamientos y formatos que
deberan observar todos los sujetos obligados.

* Los lineamientos técnicos del Sistema Nacional
de Transparencia establecen lo formatos de
publicacion de la nueva informacion para
asegurar que ésta sea wveraz, confiable,
oportuna, congruente, integral, actualizada,
accesible, comprensible y verificable.

v



Disposiciones generales para la
IPO en los POT'syenla PNT

e EI SNT también emitira los criterios para
determinar el plazo minimo en que Ila
informacion debera permanecer disponible y
accesible, atendiendo las cualidades de la misma.




Verificacion del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia

Los organismos garantes vigilaran que las
obligaciones de transparencia que publiqguen los
sujetos obligados cumplan con lo dispuesto en
los articulos 70 al 83 de la LGTAIP y sus
correlativos de las respectivas leyes (al INAI le

correspondera la ley federal y al IAIP la ley local).

Todos los organismos garantes del pais deberan »«
realizar verificaciones virtuales de forma

oficiosa, asi como de forma aleatoria, muestral y

periddica, de las cuales derivara la emision de
un dictamen técnico de cumplimiento o

incumplimiento. . 15% 15%




Verificacion del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia

por parte del organismo
garante:

En caso de
- Encaso de incumplimiento, se
iIncumplimiento notifica al superior

determina los
requerimientos a
cumplir en un plazo
no mayor a 20
dias.

jerarquico del servidor
publico responsable
debiendo dar
cumplimiento en un
plazo de 5 dias.

Actividades que llevara a cabo la
Direccion de Verificacion del IAIP.

Si subsiste el
incumplimiento en un
plazo no mayor a5
dias se emitiraun
acuerdo de
incumplimiento y se
informara al Pleno para
laimposicion de
medidas de apremio o
sanciones.



Denuncia por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia

Queja ciudadana por incumplimientos en la
publicacion de la informacidn de oficio.

La Ley General establece que cualquier
persona puede denunciar ante los
organismos garantes los
incumplimientos en la publicacion o
actualizacion de las obligaciones de
transparencia, ya sea en los portales de
transparencia o a traves de la PNT.

Estas denuncias también se podran presentar por escrito ante los
organismos garantes, a fin de que estos las atiendan, analicen e
iImpongan las medidas de apremio o0 sanciones correspondientes.



Denuncia por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia

IR
V.

Procedimiento:

Presentacion de 1la denuncia ante Ilos
organismos garantes.

Solicitud de un informe justificado al sujeto
obligado por parte del organismo garante.

Resolucion de la denuncia.

Ejecucion de la misma e imposicion de la
medida de apremio o sancion
correspondiente.



Cada obligacion de transparencia de transparencia se
debe publicar y actualizar atendiendo los criterios
sustantivos de contenido y los criterios adjetivos de
actualizacion y conservacion sefialados en los
lineamientos técnicos generales.

La informacion debe publicarse y/o actualizar dentro de
los plazos y términos establecidos en la Ley de
transparencia.



Podran consultar la informacion de la Ley y los
lineamientos en:

 Ley local de transparencia
https://www.congresochiapas.gob.mx/new/Info-
Parlamentaria/LEY_0084.pdf?v=0Q==

« Lineamientos de transparencia
https://snt.org.mx/wp-content/uploads/Lineamientos-Te%CC%81cnicos-

Generales-DOF-21072021_integrada_vf.pdf




