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|. Presentacion

EnelProyecto Académico2006-2010, Universidad
para el Desarrollo, y en el Plan Institucional de
Desarrollo 2018, se establecen los objetivos
y las politicas de planeacién, programacioén,
presupuestaciéon, seguimiento y evaluacién
educativa de las actividades de la IES, marco
requlativo de las DES que la conforman, con
la finalidad de realizar de manera planeada sus
acciones, que les permitan desarrollar y evaluar
de manera integral y permanente sus funciones,
conel propésitodealcanzar estandares de calidad
reconocidos por los organismos evaluadores
y acreditadores en el ambito nacional e
internacional.

Es en este marco del cual se desprende la
necesidad de que cada una de las DES disefie un
Plan de Desarrollo, a corto, medianoy largo plazo,
alineado a los planes y proyectos institucionales
de la Universidad, para estructurar y ejecutar una
programacién de sus acciones, y que sirva como
base para orientar la realizaciéon de actividades
académicas y administrativas acordes a su
naturaleza educativa y a las exigencias de su
entorno socio- econémico.

Por lo tanto, la comunidad académica de la
Facultad de Derecho en esta etapa de la actual
gestiéon Rectoral, se dio a la tarea de elaborar el
Plan Indicativo de Desarrollo 2018, a través del
trabajo conjunto de los profesores que integran
su planta docente; llevando a cabo para tal
propdsito quince reuniones de trabajo, del 16 de
mayoal 14dejuniodelafioencurso.Estaactividad
se coordiné por la Direccion de la Institucion, con
la asesoria del personal de la Direccién General
de Planeacién y la mayoria de docentes que se
integraron, concientes de la importancia de
contar con un documento directriz que norme
la realizacion de los proyectos resultado de este
ejercicio de planeacién.

La metodologia utilizada organizd esta tarea
colegiada de trabajo universitario, partiendo
inicialmente de una explicacion sobre los
antecedentes de la DES, y posteriormente se
efectué un diagnéstico de la Universidad y de
la Institucién. Con estos elementos resultado
del estudio de las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas de la Facultad, se
formularon las estrategias y lineas de accién,
de los cuales se desprendieron los programas,
subprogramas y  proyectos  especificos,
comprendiendo sus propios objetivos, metas,
responsables y fechas de cumplimiento.

Es menester sefalar que de este estudié se
identificaron diez problemas torales, siendo estos:
1) Falta de atencién a las Tutorias y Ausentismo
estudiantil; 2) Carencia de informacion del
destino profesional de los egresados, vy
desvinculacién del PE con el mercado laboral; 3)
Falta de innovacion en la metodologia educativa
aplicada a la ciencia del derecho; 4) Insuficiente
planeacién, organizacion y actividad de las
academias y los cuerpos académicos, e incipiente
sistema de evaluaciéon permanente para el trabajo
académico; 5) Limitados Recursos Humanos en
el area administrativa, insuficiencia de espacios
fisicos, para aulas, cubiculos y usos multiples,
y su equipamiento; 6) Exigua investigaciéon
cientifica, actualizacion profesional e intercambio
académico; 7) Inconsistente proceso de
calidad educativa del programa; 8) Insuficiente
legislacion interior; 9) Incipiente informacion
cientifica actualizada de caracter juridico; y 10)
Escasos programas de Posgrado: diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados.

Respecto a estos problemas y considerando la
experienciay el perfilacadémico de los profesores
participantes, se llevo a cabo la distribucién
de responsabilidades en el esquema de este



Universidad para el Desarrollo

Plan Indicativo, a través de comisiones técnicas
relacionadas con los programas definidos en
estas jornadas de trabajo, quedando integradas
de la forma siguiente:

TUTORIAS Y AUSENTISMO ESTUDIANTIL: Lic.
Miguel Angel Yanez Mijangos; Mtro. Oscar
Antonio Gémez Cancino; Dr. Guadalupe
Cordero  Pinto; Lic. Bulmaro Acufia
Nuricumbo.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y MERCADO
LABORAL: Lic. Margarita Diaz Ochoa; Lic.
Mariano Villatoro Bermudez; Lic. Guadalupe
Lépez Morales.

INNOVACION EN LA METODOLOGIA EDUCATIVA
APLICADA A LA CIENCIA DEL DERECHO: Lic.
Lucas Reyes Castellanos; Mtro. Roberto de J.
Martinez Coronel; Mtro. Jorge Diaz Olivares.

SISTEMA DE EVALUACION PERMANENTE PARAEL
TRABAJO ACADEMICO DE LOS PROFESORES,
LAS ACADEMIAS Y LOS CUERPOS
ACADEMICOS: Lic. Luis Manuel Martinez
Estrada; Dr. Manuel Jiménez Dorantes.

RECLUTAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
CAPACITADOS PARA EL AREA ACADEMICA-
ADMINISTRATIVA, 'Y MECANISMOS DE
EVALUACION LABORAL: Dr. Antonio H.
Paniagua Alvarez; Mtra. Elizabeth Consuelo
Ruiz Sanchez; CP. Rigoberto Francisco Najera
Estrada; Mtro. Antonio Hugo Aguilar Urbina.

ADECUACION Y CONSTRUCCION DE ESPACIOS
FISICOS, PARA AULAS, CUBICULOS Y USOS
MULTIPLES, Y SU EQUIPAMIENTO: Dr. Antonio
H. Paniagua Alvarez; CP. Rigoberto Francisco
Najera Estrada.

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA, ACTUALIZACION PROFESIONAL E
INTERCAMBIO ACADEMICO: Dr. Ulises Coello
Nuno; Dr. José Luis Hernandez Cruz.

FOMENTO DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA.
EDUCATIVO: Dr. Manuel Jiménez Dorantes;
Lic. Luis Manuel Martinez Estrada; Mtra.
Guillermina Vela Roman.

REGLAMENTACION DE LA VIDA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION: Lic.
Jorge Martinez Hernandez; Mtro. Francisco
Aguilar Lopez; Lic. Beimar Palacios Arreola;
Lic. Arturo Antonio Trejo Truijillo.

DIFUSION DE LA INFORMACION CIENTIFICA
ACTUALIZADA DE CARACTER JURIDICO:
Lic. Luis Manuel Martinez Estrada; Lic.
Minerva Guadalupe Cruz Penagos; Lic. Maria
Guadalupe Cruz Castro.

IMPULSO DE PROGRAMAS DE POSGRADO:
DIPLOMADOS, ESPECIALIDADES, MAESTRIAS
Y DOCTORADOS: Dr. Ulises Coello Nuno;
Dra. Guadalupe Cordero Pinto; Dr. José Luis
Hernandez Cruz.

Finalmente en el contenido de este Plan
Indicativo, también se incluyeron los siguientes
apartados: lineamientos institucionales, politicas
especificas, misiéon y visién de la DES, los
programas desagregados y alineados al Proyecto
Académico 2006- 2010, su instrumentacion,
seguimiento y evaluacién, asi como los anexos.
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2.Antecedentes

2.1. Fundacion de la DES.

Se ha dicho que la historia de los pueblos, de las
institucionesy delos individuos no es el resultado
delacasualidad; detras ha habido causasy efectos
que explican el momento actual, y en la vida de
nuestra centenaria Facultad de Derecho de la
Universidad Auténoma de Chiapas ha sucedido
lo mismo; cada etapa de ella ha respondido a su
momento historico.

Fue avanzado el siglo XVIl cuando se erigieron
en Ciudad Real, hoy San Cristobal de Las Casas,
dos instituciones de educacién superior: El
Colegio Seminario Tridentino de nuestra Sefora
de la Concepcién, que tiene su origen en el
Concilio de Trento convocado por el Papa Paulo
lIl'y terminado por Pio IV. Asi se determind por
parte del Concilio, en su sesién 23, capitulo 18
y por el Rey Felipe Il, en varias reales cédulas,
que se establecieran colegios seminarios en las
catedrales de las diocesis de Indias.

El mencionado Colegio Tridentino de nuestra
Sefora de la Concepcidn, que debid su existencia
al obispo el Dr. Marcos Bravo de la Serna vy
Manrique, fundacion que fue aprobada por Real
Cédulafechada en Buen Retiro el 17 de diciembre
de 1679; siendo sus constituciones y estatutos
inspirados en los que regian en el Colegio Mayor
del Obispado de Salamanca; el primer rector fue
el canénigo Antonio Pérez de Soto y Acufay en
forma solemne se inaugura el 19 de mayo de
1678.

El Colegio se fundé para impartir educacion de
“doce sujetos desde doce anos hasta dieciséis”
Se imparten en este colegio las catedras de artes,
filosofia, teologia y moral, gramatica latina y
como patrén de sus estudios se tenia al angélico
Dr. Tomas de Aquino. Es Fray Francisco Nunez de

la Vega el autor de las constituciones del Colegio
Seminario, que constan de trece apartados.

El segundo Colegio se fundd el 16 de julio de 1680
por la Compaiia de Jesus y por las donaciones
de diversos bienes que hiciera la sefora Maria
de Alvarado Vda. de Pérez y por el presbitero
Juan de Figueroa; ocupando la casa que habia
sido propiedad del maestre de campo Pedro
Valtierra.

El acto inaugural del Colegio estuvo a cargo del
Obispo Marcos Bravo de la Serna y Manrique,
partiendo del seminario la procesién formada por
los clérigos seculares y regulares de las distintas
ordenes religiosas establecidas en Ciudad Real.

Los primeros jesuitas que representaron al
colegio fueron Francisco Pérez, designado
Rector, Juan de Echeverria y el maestro Eufemio
Lopez. En este colegio se enseflaba gramatica
latina, sagrada teologia, y un maestro impartia
el conocimiento de las primeras letras. El 25 de
junio de 1767 fueron expulsados los jesuitas de
los dominios esparioles.

La Real Audiencia de Guatemala ordené que el
Colegio de Jesuitas fuese refundido en el Colegio
Seminario Tridentino de nuestra Sefiora de la
Concepciéon de Ciudad Real, transfiriéndose los
bienes, censos e iglesias de los jesuitas; el traslado
se realizé el 23 de diciembre de 1772.

Efectuada nuestra Independencia de Espaia, es
nombrado como primer Gobernador interino del
Estado DonManuel José de Rojas, quien promulgé
la primera Constitucion Politica y por decreto del
Congreso Constituyente de 8 de febrero de 1826,
se funda la Universidad Nacional de las Chiapas,
que posteriormente seria Pontificia, en Ciudad
Real, entonces Capital del Estado de Chiapas,
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sobre la base de las catedras siguientes: minimos
y menores, medianos y mayores, filosofia, prima
de teologia, moral, sagradas escrituras, prima de
canones, primera de leyes, visperas de derecho,
medicina y cirugia; nombrandose como Santo
Patrono y Abogado de la Universidad a San
Agustin; concediéndose los grados de bachiller,
licenciado, doctor y maestro.

Correspondié al Claustro pleno de la Universidad,
jurar solemnemente obediencia a lo prevenido
en un rescripto del Papa Pio IX, expedido el 7 de
abril de 1848, en el que se le concedia el pleno
goce de las preeminencias de ser Universidad
Pontificia, lo cual fue reconocido tanto por el
Supremo Gobierno, como por el Provisor y
Gobernador del Obispado de Ciudad Real.

La inauguracién de la Universidad se realizé en
forma solemne el 19 de febrero de 1826, en el
local del Colegio Seminario, iniciando sus cursos
el 1° de marzo del mismo afo.

Posteriormente, el encargado del Gobierno
de Chiapas, Fernando Nicolds Maldonado, por
decreto del 15 de abril de 1853, abrogé el similar
de fecha 8 de febrero de 1826; sin embargo, para
evitar un retroceso en la educacién en perjuicio
de la juventud chiapaneca, se fundé una nueva
Universidad, con las céatedras de latinidad,
filosofia, matematicas, bellas letras, derecho
canénico, derecho natural, derecho publico y
de gentes, catedras que serian servidas por los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
del Estado; se designa como Patrona de la
Universidad Literaria y Pontificia a la Virgen de las
Mercedes, y se inaugura solemnemente el 9 de
octubre de 1853.

Implantadas en Chiapas las Leyes de Reforma, por
decreto de 9 de marzo de 1861 se suprimen los
cargos universitarios de Cancelario y Rector, para
reemplazar estos puestos fue creada la Direccién
General de Estudios, siendo el Licenciado José
Manuel Puig y Dominguez el primer Director.

El 28 de abril de 1861 fue inaugurada la
Universidad Literaria del Estado, teniendo las

clases y catedraticos que la impartian: minimos,
el Lic. Mariano Aguilar; mayores, Armando Lépez;
filosofia, Manuel Victoria; derecho candnico, Lic.
Fernando Zepeda, derecho natural, Lic. Pedro
Castillo; derecho civil, Lic. Carlos Ballinas, y bellas
letras, José Armendariz. Los acontecimientos
politicos desarrollados en el Estado mantuvieron
clausurada la Universidad todo el afio de 1863 y
los primeros meses de 1864.

Por Decreto de 14 de enero de 1862 se crea la
Academia de Derecho, que era una agrupacién
formada por abogados, escribanos publicos,
practicantes y cursantes de jurisprudencia, en la
que se disertaba sobre materias de derecho y se
preparaba a los escribanos publicos.

El 1° de junio de 1872 se expide el Decreto en el
que se cambia el nombre de la Universidad por el
de Instituto Literario y Cientifico del Estado.

Con fecha 24 de diciembre de 1881 el Congreso
local expidié los Estatutos del Instituto de Ciencias
y Artes del Estado y los sancion6 el Gobernador
Miguel Utrilla; los estudios fueron divididos en
preparatoria y profesionales, los primeros eran
uniformes para todas las carreras y se cursaban
en cinco anos, y los segundos abarcaban las
carreras de abogado, cursandose en cinco afnos;
ingeniero topdgrafo, en tres afos y la carrera
comercial, tres afos.

Por las circunstancias de la época, uno de los
catedraticos, Lic. Herminio Rojas, presenté un
plan de reformas para el Instituto Literario y
Cientifico del Estado, mismo que fue aprobado. El
29 de diciembre de 1882 la Academia de Derecho
cambié de nombre por el de Escuela Practica de
Jurisprudencia.

Finalmente en el afho de 1897 el Gobernador
del Estado, Francisco Ledn, expidi6 la Ley
Reglamentaria de la Enseflanza Preparatoria
y Profesional en el Estado de Chiapas, la que
regulaba la vida académica y administrativa de la
entonces Escuela Preparatoria y de Derecho.

En 1968 ocurre la separacién de la Escuela
Preparatoria, quedando en el antiguo edificio
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anexo al ex templo de San Agustin, la Escuela de
Derecho de Chiapas, que como tal duré 14 afos. El
18 de enero de 1975 el Dr. Manuel Velasco Suarez,
Gobernador del Estado, funda la Universidad
Auténoma de Chiapas, incorporandose la Escuela
de Derecho a esta nueva Institucién.

Posteriormente se fundan los estudios de
posgrado con fecha 27 de marzo de 1982, con la
especialidad en Derecho Procesal, adquiriendo
oficialmente el rango de Facultad de Derecho.
M4s adelante, el dia 11 de diciembre de 1997,
se aprobd el Plan de Estudios de las Maestrias
en Procuracion e Imparticién de Justicia y en
Derecho Publico. Actualmente fue aprobado
con fecha 20 de junio de 2005, por el Consejo
Universitario, el Plan de Estudios de la Maestria
en Derecho con formacién en Constitucional y
Amparo, siendo el Unico programa educativo de
posgrado vigente.

2.2. Caracteristicas de su
organizacion.

La DES, cuenta con un organigrama que tiene
como principal indicador la descentralizacion
administrativa y funcional de las actividades que
se desarrollan a nivel académico y administrativo;
siguiendo los lineamientos establecidos en la
legislacion universitaria vigente, la Institucion
se integra de una Direccién, misma que
cuenta para su operatividad y desempeio
de actividades académicas y administrativas
con organos colegiados, unidades de apoyo,
secretaria académica, secretaria administrativa,
coordinacién de investigacion y postgrado,
coordinacién de planeacion y estadistica,
coordinacién de evaluacién y acreditacion y
coordinacién de extension, vinculaciony difusion.
Todas estas coordinaciones y dreas cuentan con
responsables académicos y administrativos, para
el desarrollo de sus respectivas funciones.

Es menester resaltar que se crearon en fechas
recientes, el Centro de Derecho Estatal y
Municipal, el Centro de Derechos Humanos,
dependientes de la propia Facultad.

Se han impulsado los cursos de Induccion,

preuniversitario, y seminario de titulacion;
los cuales han fortalecido el funcionamiento
sustantivo de la misma.

La Facultad de Derecho, para la regulacion
de su vida interna, cuenta con la siguiente
reglamentacion: Reglamento de Régimen
Interior de la Facultad de Derecho; Reglamento
de Régimen Interior de Servicios Informaticos;
Reglamento de Régimen Interior de los Servicios
Bibliotecarios; y Reglamento de Régimen Interior
de Servicio Social.

Para su operatividad y con fines de acreditacion
se adecuaron los diferentes espacios fisicos
siguiendo los lineamientos marcados por los
CIEES que permiten el cumplimiento de las
funciones sustantivas y adjetivas de la DES. Se
adecuaron y multiplicaron los espacios para
cubiculos suficientes para profesores de carrera y
algunos de asignatura; asimismo la Biblioteca Dr.
Manuel Velasco Sudrez se encuentra en proceso
de ampliacién y ha sido dotada de nuevo acervo
bibliografico que redundara en beneficio de la
comunidad universitaria. Destacan los espacios
del Archivo Histérico “Flavio A. Paniagua” y el
cultural “Rosario Castellanos’, que vienen a
fortalecer la historia y las actividades culturales
de la Facultad.

En lo que concierne al area administrativa se
subraya la adecuacién de espacios funcionales
que prestan con eficiencia los distintos servicios
a la comunidad universitaria.

La DES cuenta con dos bufetes juridicos que
prestan el servicio de asesoria juridica gratuita
a las personas de bajos recursos econdémicos;
lograndose con ello la vinculacion con la
sociedad, objetivo principal de la Universidad
para el Desarrollo.

A propuesta del C. Rector, Dr. Angel Rene Estrada
Arévalo, la DES creo dos Unidades de Vinculacién
Docente (UVDs) que se encuentran cumpliendo
sus objetivos en los municipios de Zinacantan y
Teopisca, Chiapas.

Actualmente, la organizacién cumple con los
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requerimientos y expectativas del CONFEDE
para lograr la acreditacién externa, en virtud de
encontrarse en el nivel 1 de los CIEES.

2.3. Planes y Programas de Estudio.

Esta Facultad ha contado con diferentes planes
de estudio, comprendidos del afno 1942 al
2005. Estos diversos planes de estudio han sido
reformados en varias ocasiones, enumerandose
a continuacion:

A. Plan de Estudios de 1942.- Este plan se aplico
hasta 1975, comprendiendo 360 créditos, 30
asignaturas y fue anual, con duracién de 5
anos.

B Plan de Estudios de 1972.- El Plan de Estudios
de 1972 rigié hasta el afno de 1977, fue
semestral y comprendié nueve semestres,
51 asignaturas y 462 créditos. Aumenté 21
materias por el nimero de semestres.

C. Plan de Estudios de 1973.- Este plan de
estudios tuvo una vigencia de 1973 a 1977,
el nimero de asignaturas fue el mismo que el
plan anterior, pero los créditos sumaron 471,
el nimero de semestres fueron ocho.

D. Plan de Estudios de 1974.- Este plan de
estudiosrigidde 1974a 1978, estructurandose
en nueve semestres, con 45 asignaturasy 413
créditos.

E. Plan de Estudios de 1975.- Tuvo vigencia
hasta 1979, se estructurd en nueve semestres,
comprendiendo 51 asignaturas.

F. Plan de Estudios de 1976.- Se aplicé de 1976
a 1981, estructurado en nueve semestres, con
49 asignaturas y 434 créditos.

G. Plan de Estudios de 1977.- De 1977 a 1982,
el plan de estudios siguié siendo semestral,
con nueve semestres, 47 asignaturas y 420
créditos.

H. Plan de Estudios de 1980.- Fue nuevamente

un plan anual, con cinco anos de carrera,
comprendiendo40asignaturasy 376 créditos.
Tuvo vigencia hasta 1998.

I. Plan de Estudios de 1998.- Fue aprobado el
11 de septiembre de 1998, y se encuentra
actualmente en proceso de terminacién. Se
compone de 44 asignaturas y 428 créditos.

En 2003 a instancias de la Direccién de Desarrollo
Curricular en el marco del Proyecto Académico
2002-2006, se inicia un proceso de evaluacién
curricular que comprendié distintas etapas. Lo
anterior dio como resultado que la comunidad
universitaria tomara la decisiéon de elaborar un
nuevo plan de estudios semestral, para estar
acorde al esquemade la educacién superior tanto
nacional como internacional, con flexibilidad y
que permitiera la movilidad académica, asi como
su evaluaciéon permanente.

A la fecha contamos con dos planes de estudio,
el plan anual que gradualmente se va eliminando
y que dejara de funcionar a partir del 2009, y el
plan semestral que inicio sus actividades en el
ano de 2006.

2.4. Inicio de programas de
posgrado

Confecha 11 de septiembre de 1982, el H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de
Chiapas aproboé por unanimidad la creacion del
posgrado a nivel de especializacion.

Segun obra en archivos, el primer programa de
posgrado que ofrecio la Facultad de Derecho fue
la Especialidad en Derecho Procesal, dando inicio
el 17 de octubre de 1983 y en donde obtuvieron
el Diploma de Especialista en el aflo de 1994, seis
alumnos. Cabe mencionar que no se cuenta con
los datos de alumnos inscritos y egresados.

En sesion ordinaria del H. Consejo Universitario
de fecha 26 de enero de 1994, se otorgd un voto
de confianza para que iniciara la Maestria en
Derecho Publico en la Facultad de Derecho, lo
que fue aprobado en forma mayoritaria.

El 11 de septiembre de 1997, se aprobd por el
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H. Consejo Universitario, el Plan de Estudios
de las Especialidades en Derecho Publico y en
Procuracién e Imparticién de Justicia, de las
Maestrias en Derecho Publico y en Procuracion
e Imparticion de Justicia y el Doctorado en
Derecho.

En mayo de 1998 se emite la primera y Unica
convocatoria para cursar estudios de posgrado
de las maestrias en Derecho Publico y en
Procuracién e Imparticién de Justicia, empero,
nunca se emitié la convocatoria para cursar
estudios de posgrado de las especialidades en
Derecho Publico y en Procuraciéon e Imparticion
de Justicia y de Doctorado en Derecho.

Actualmente, ambos programas de posgrado se
encuentran en receso (de conformidad con el
inciso A) del articulo 71 del Reglamento General
de Investigacion y Posgrado de la UNACH) y en
espera de la titulacion de todos los alumnos
egresados

Con fecha 20 de junio de 2005, el H. Consejo
Universitario de nuestra Universidad aprueba
una nueva Maestria en Derecho con formacién
en Constitucional y Amparo, siendo el Unico
programa de posgrado vigente.

2.5. Desarrollo de la investigacion

Por mas de dos décadas, la investigacion juridica
en la DES fue relegada a un segundo término por
el desconocimiento de su importancia. En fechas
mas recientes, los proyectos de investigacion
llevados a cabo por los docentes han sido
aislados y la mayoria de ellos tendentes a obtener
grados académicos, a excepcion de los docentes
de tiempo completo plaza PROMEP, quienes
desarrollaroninvestigaciones con financiamiento
externo. En este rubro, es importante destacar
que la ausencia de la figura del docente-
investigador en la legislacion universitaria y en
el propio Contrato Colectivo de Trabajo limita
sobremanera esta funcién sustantiva en nuestra
Facultad.

A partir del afo 2004, y con el registro ante la

SEP de dos Cuerpos Académicos, el de Derecho
Administrativo y Municipal y el de Derecho
Constitucional, se inicia el trabajo colegiado en
materia de investigacién cientifica, participando
en convocatorias emitidas por CONACYT,
COCYTECH y SIINV-UNACH, y publicando sus
resultados en revistas arbitradas. Cabe mencionar
que un miembro del cuerpo Académico de
Derecho Administrativo y Municipal ingresé al
Sistema Nacional de Investigadores en el aho
2006, con el Nivel 1.

Los Cuerpos Académicos se han dado a la tarea
de formar recursos humanos en materia de
investigacién cientifica- juridica, propiciando
espacios como auxiliares de investigacion a
través de convocatorias dirigidas a la comunidad
estudiantil, aunque de manera limitada.

Noobstanteloanterior, lamayoriadelosdocentes
de tiempo completo no estdn integrados a
cuerpos académicos ni realizan investigaciones
individuales con o sin financiamiento externo e
interno.

Porotra parte, laDES cuenta conlaRevistaJuridica
SCLC/ Estudios Juridicos y Politicos, medio de
difusién del conocimiento cientifico, y en donde
docentesyalumnos han publicado los resultados
de diversos proyectos de investigacion.

El desarrollo de la investigacién en esta Facultad,
ademads de lo expresado, se ha visto restringida
por la falta de un presupuesto destinado a la
realizacion de estas actividades, la deficiente
formacién entécnicasy métodos deinvestigacion
y de un programa de superacién académica en el
area de posgrado.

2.6. Nivel y formacion de

docentes

La globalizacién educativa en que se
encuentra inmerso nuestro pais y la necesidad
de actualizacion de nuestros docentes,
requeridos por organismos internacionales
como la Organizaciéon de las Naciones Unidas
y la Organizacién de Cooperaciéon y Desarrollo
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Econémico, origina la necesidad de acciones
permanentes de superacion académica.

Respecto a la obtenciéon de grado académico
de los egresados- docentes de las maestrias
impartidas por la Facultad de Derecho, se han
graduado siete de los 14 egresados de la Maestria
en Procuracién e Imparticiéon de Justicia y de la
Maestria en Derecho Publico.

Parael 2007, la planta docente, de acuerdo al nivel
académico, se integra de siete profesores con

grado de doctor, dieciséis profesores con grado
de maestro, seis profesores con especialidad y
trece profesores con Licenciatura. En el caso de
perfiles PROMEP, se aumenté a 7 profesores.
Asimismo, a partir del 2004, los profesores
adscritos a la Facultad de Derecho, han
presentado el concurso de oposicién abierto,
para la imparticién de las asignaturas, siendo un
total de 12 docentes, todos con la categoria de
profesores.
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3. Diagnostico

3.1. Contexto institucional

La Universidad Autéonoma de Chiapas (UNACH)
es un organismo autébnomo descentralizado de
interés publico, con personalidad juridica, para
impartir educacion superior en el Estado de
Chiapas, que tiene entre sus objetivos: impartir
ensefanza, realizar investigaciéon cientifica,
extender con la mayor amplitud los beneficios de
la cultura en todos los medios sociales, y transferir
tecnologia para dar soluciones a los asuntos de la
comunidad.

La UNACH se ha planteado la misién de ser
una Institucién de Educacién Superior, publica
y auténoma, que genera, recrea y extiende el
conocimiento; forma profesionales, capaces,
criticos, propositivos y creativos, con espiritu
ético y humanista, conciencia histérica y social;
y comprende y anticipa la complejidad de la
realidad social para incidir con responsabilidad
en el desarrollo de Chiapas y de México, con
respeto a la identidad cultural de los pueblos, a la
biodiversidad y al ambiente.

Asimismo, conforme a la politica educativa
actual, la UNACH tiene la visién de ser una
Institucién reconocida socialmente por la calidad
de sus egresados, por su actividad cientifica y
tecnoldgica, por la transparencia y credibilidad
de su gestion. Con programas educativos
acreditados y procesos certificados; innovadora y
articulada en redes de cooperacion, centrada en
lo local e inspirada en el pensamiento universal,
y estrechamente vinculada al desarrollo de la
sociedad chiapaneca.

Esta mision y vision a propuesta del Proyecto
Académico 2006-2010, con una pretension de
alcance a 2018, establece que ambas deben
sujetarse a los principios universales que regulan

el desarrollo de las Instituciones de Educacién
Superior (IES), entre los que destacan: la verdad,
a través del ejercicio de la ética y el rigor
cientifico; la legalidad; la congruencia; la libertad
de catedra y de investigacién; la autonomia
universitaria; el respeto como valor fundamental
para la convivencia en comunidad y los valores
universales.

Desde los ultimos 4 afos, la UNACH se encuentra
inmersa en un proceso de calidad de sus
actividades académicas y administrativas. Por
lo que respecta a la capacidad académica, la
Universidad ha experimentado el aumento de
sus PTC con postgrado e incluidos en el SNI-
CONACYT, asi como los perfiles PROMEP-SEP.
Cabe destacar que hasta 2006, la UNACH cuenta
con 608 PTC de los cuales, 428 tienen postgrado
y de éstos, 71 son doctores, 318 maestros, 39
especialistas y 180 licenciados. Desde otro punto
de vista 28.1% son perfil deseable y 2.4% forman
parte del SNI-CONACYT. Respecto de los Cuerpos
Académicos (CA), la UNACH reporta 79 CA de los
cuales s6lo 5 estén evaluados en consolidacion y
el resto (74) se encuentran en formacion.

La UNACH cuenta con 23 centros educativos
estructurados en 13 Facultades, 7 Escuelas y
3 Coordinaciones, distribuidos en 9 campus
ubicados en 7/9 de las regiones socioecondmicas
de Chiapas. En 2006, la UNACH tiene una
poblacién de 18240 alumnos, que representa el
26.5% del total de la poblacién escolar atendida
en la Entidad. Cuenta con el Instituto de Estudios
Indigenas, el Centro de Estudios Avanzados y
Extensidn, y el Centro de Estudios del Derecho
Estatal y Municipal.

En el mismo afno, se ampliaron las opciones
educativas con 7 nuevos PE: Ingenieria
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Forestal, Ingenieria en Sistemas Costeros,
Ingenieria Agroindustrial, Licenciatura en Fisica,
Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en
Ensefanza del Francés y Licenciatura en Gestion
y Autodesarrollo Indigena. Cabe mencionar que
la UNACH ha avanzado en su sistema virtual,
mediante convenio con la UNAM se ofertan las
Licenciaturas de Trabajo Social, y Ciencia Politica
y Administracién Publica.

Por otra parte la distribucion de la matricula
expresa diferencias en la competitividad entre las
DES. Asi, la distribucion de las 20 DES registradas
en el PROMEP-SEP por dreas del conocimiento
son: 2 Ciencias de la Salud (8%), 3 Ciencias
Agropecuarias (15%), 2 Ingenieria y Tecnologia
(13%), 4 Educacién y Humanidades (17%), 9
Ciencias Sociales y Administrativas (47%).

Los PE de la UNACH estan dirigidos a obtener los
certificados de calidad. En 2007, la UNACH tiene
13 PE en nivel |, 20 PE en nivel 2; 3 PE nivel 3,y 3
PE no evaluados. La matricula de alumnos en PE
de buena calidad es de 6,697 (38%), en contraste,
10,932 alumnos (62%) estan matriculados en PE
de otros niveles. Ademas, los PE de buena calidad
son 13 Nivel | CIEES y 6 Acreditados.

Porloquerespectaalalnvestigaciényel Posgrado,
en la UNACH se presentan acciones dispersas
que no han logrado evidenciar un trabajo de
investigaciéon suficiente, lo que se refleja en
el bajo numero de docentes incorporados al
SNI. No obstante, la UNACH ha establecido el
Sistema Institucional de Investigacion que tiene
como finalidad financiar proyectos internos, y se
establecié una estructura administrativa basica
(Direccion General de Investigacion y Posgrado).

En este caso, la UNACH busca fortalecer el sistema
de investigacion a través de sus CA reconocidos
que tengan una relacién estrecha entre docencia
e investigaciéon. Aunado a lo anterior, algunos
docentes y CA de la UNACH han sido financiados
para realizar proyectos de investigacion a través
de mecanismos externos, especialmente del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado.

No obstante, resaltan problemas en el sistema de
investigacion de la UNACH, ya que, en términos
generales, no se ha vinculado eficazmente
con los problemas del entorno, de ahi, la
estructura y funcionamiento de los 3 Seminarios:
Chiapas, Universidad y Desarrollo, Sociedad
y Cultura, previstos en el Proyecto rectoral
2006-2010. Ademas, comparte el problema
nacional de financiamiento insuficiente
para la investigaciéon. Los PE no impulsan las
competencias investigadoras de los alumnos,
por lo que, es dificil llevar a cabo la formacién
de nuevos investigadores. Finalmente, es
necesario replantear los 6rganos de gestién
de la investigacién, ya que no responden a
la organizacién y politicas internacionales y
nacionales.

En materia de extensiéon, la UNACH ha
estructurado programas que pretenden lograr
una mayor vinculacién con su entorno. Por lo que,
disend las Unidades de Vinculacién Docente que
pretenden ser el puente para laretroalimentacién
delas necesidades de su entornoy las propuestas
de solucién que se generan en el aula, desde el
curriculo, la practica docente hasta el espacio en
el que se detecta la problematica. De diciembre
2005 a marzo 2007, se han creado 53 UVD que
involucran a igual nimero de CA de 17 DES; con
acciones que atenderan a 24 Municipios de 7
regiones del Estado.

En el dmbito de la gestion, la IES tiene un modelo
que descansa en un proyecto y modelo de
planeacién estratégica que fortalece los enlaces
entre los procesos financieros y académicos.
El modelo de planeacién estratégica incide en
el desarrollo de la IES y la sociedad. Ademas, se
sustenta en proyectos de docencia, investigacion
y extensién, articulados en los programas
universitarios con horizontes de corto plazo
2010 y de largo plazo (2018). Dichos programas
son de 3 dimensiones: generales, particulares y
especificos.

La planeacion ha venido consoliddndose como
instrumento de desarrollo institucional que
encuentrasustentolegalenlavigenteLeyOrganica
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de la IES. En este marco, se desarrolla la politica
general de la SEP para construir un sistema de
educacion superior sélido y eficaz, lo que implica
mejor financiamiento y la modernizacién de las
IES en el dmbito académico y administrativo. Una
de las partes fundamentales de este programa
institucional consiste en gestionar y aplicar todos
los recursos con transparencia y eficacia.

3.2 . Diagnéstico de la DES

La Facultad de Derecho C-lll, imparte el Plan de
Estudios de Licenciado en Derecho y de Maestria
en Derecho con formacién en Constitucional y
Amparo.

En junio de 2006, el PE de Licenciado en Derecho
obtuvo el reconocimiento nivel | CIEES y en 2007
buscard obtener la acreditacién por parte de
CONFEDE A.C. Por otra parte, el PE de Maestria,
debido a su inicio en 2005, no ha sido evaluado y
no es posible determinar su eficiencia terminal ni
seguimiento de egresados.

El PE de Licenciado en Derecho de la UNACH
aporta el 10.5% (706) del total de la matricula de
buena calidad en la Universidad, de los cuales
348 son mujeres y 358 hombres. Con base en
este total, la relacion alumnos por profesores
de tiempo completo es de 39 alumnos en
promedio.

Lo relativo al indice de desempefio de los
estudiantes en los ultimos cinco cohortes
generacionales (enero de 2002- diciembre de
2006), presenta una eficiencia de 73%.

Una de las partes fundamentales del PE consiste
en su Comité de Desarrollo Curricular de la DES
que tiene como objetivos los de revisar el PE
y proponer su actualizacion permanente de
manera que responda a las necesidades del perfil
profesional.

El PE de Maestria en Derecho cuenta con 48
alumnos, de los cuales 26 son hombres y 22
mujeres, que han ido incorporandose a lo largo

de sus 2 generaciones. Asimismo, en este PE
participan 7 PTC de la DES.

La planta docente de la DES esta integrada por
41 profesores, 31 hombres y 10 mujeres, de los
cuales 18 tienen dedicacién de tiempo completo
(43.9%); de ese total 15 son hombres y 3 mujeres.
De los 18 PTC sélo 6 tienen el grado de doctor, 5
el grado de maestro y 7 con estudios de maestria;
de este total s6lo 6 cuentan con el reconocimiento
perfil PROMEP.

La DES cuenta con 3 CA reconocidos ante la
SEP: Derecho Publico, Derecho Constitucional y
Derecho Administrativo y Municipal.

Cuerpo Académico de Derecho Administrativo y
Municipal (CADAM): con reconocimiento oficial
de 2006 y en consolidacién, el CADAM esta
conformado por 3 PTC doctores. De los cuales
2 tienen el Perfil PROMEP y de éstos 1 forma
parte del Sistema Nacional de Investigadores
(CONACYT) y, también del Sistema Estatal de
Investigadores (COCYTECH). Cuenta con 3 LGAC:
Cuestiones actuales del Derecho Administrativo,
Desarrollo del Derecho Municipal y Federalismo.
Ha desarrollado 1 proyecto de investigacién a
través del SIINV-UNACH 62. convocatoria.

Cuerpo Académico de Derecho Publico: con
reconocimiento oficial de 2003 y en formacion, el
CADP esta conformado por 3 PTC con el grado de
Maestria y, de éstos, 1 PTC con reconocimiento
perfil PROMEP. Cultivan 2 LGAC: Desarrollo de
los Derechos Humanos y, Universidad Abierta y
Ensefianza del Derecho.

Cuerpo Académico de Derecho Constitucional:
conreconocimientooficialde2003yenformacion,
el CADC esta conformado por 3 PTC doctores con
perfil PROMEP. Cultivan 3 LGAC: Estado Social,
Estado de Derechoy Estado Democratico. En 2006
desarroll6 1 proyecto de investigacion financiado
a través del SIINV-UNACH 62. convocatoria.

En 2007/01, los 3 CA han organizado 2 UVD
(Derecho, Municipio y Sociedad, asi como,
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CapacitaciényAsesoriaJuridica) conparticipacion
de 13 PTC y alumnos del PE de Licenciado en
Derecho.

En otro sentido, los 41 profesores de la DES estan
integrados en Academias de grado y de materia
para la mejor organizacion de sus actividades
docentes. Cabe sefalar que el 100% de los PTC
y PMT cuentan con cubiculos propios para
desempenar sus labores.

El programa de tutorias de organiza través de su
departamento. Aunque el 90% de los alumnos
tienen asignado su correspondiente tutor, adn
debe mejorarse el sistema de seguimiento de
tutorias y la capacitaciéon de los docentes que
intervienen en dicho programa.

La DES no ha logrado hasta la fecha organizar
su sistema de Seguimiento de Egresados, por lo
que, impacta negativamente en las labores de
planeacién docente y administrativa.

Desde 2004, se cred la revista juridica (Estudios
Juridicos y Politicos) como herramienta de
difusiéon del conocimiento juridico de la DES.
Hasta la fecha se han publicado 5 nimeros, pero
la limitada capacidad de la DES para generar
conocimiento ha evidenciado Ila raquitica
produccién de sus docentes.

La investigacion en la DES se desarrolla,
especialmente, a través de sus 3 CA atendiendo
a 8 LGAC, ademas, algunos PTC llevan a cabo
proyectos de investigaciéon individualizada.
El financiamiento de la investigacion que se
desarrolla en la DES proviene de fuentes externas
(PROMEP y CONACYT) y, en menor medida,
institucionales (SIINV).

En agosto de 2006, el Consejo Universitario
aprobd los 4 reglamentos internos de la DES
que permiten sentar las bases juridicas de la
organizacién y funcionamiento de la Facultad de
Derecho.

Respecto a los ultimos afos se ha impulsado de
manera preponderante el trabajo académico

colegiado, envirtud de que serealizan actividades
en distintas formas de organizacién siendo estas:
las academias por grado, academias por materia,
cuerpos académicos, colegio de profesores,
colegio de ex directores, comité de planeacion,
comisiones académicas, cuerpo de profesores de
tiempo completo, cuerpo de profesores de medio
tiempo, cuerpo de profesores de asignatura,
consejo de representantes de alumnos, consejo
técnico y junta de administrativos. Es en estos
espacios, donde se han venido tomando las
decisiones que han permitido el desarrollo
universitario de la Facultad consolidando sus
Programas Educativos con una mayor calidad
académica.

En el ambito del extensionismo, la Facultad de
Derechosehavinculadocondiversasinstituciones
publicas, privadas y del sector social, a través
del servicio social, convenios de colaboracién
institucional, unidades de vinculacion docente
e intercambio universitario. También se han
realizado reuniones de trabajo con sectores
representativos de la sociedad chiapaneca, con
la finalidad de establecer mecanismos de apoyo
mutuo.

Ante los retos de la globalizacién que enfrenta
todo profesional del derecho, el estado de
avance académico que presenta la DES, todavia
le falta atender con mas atingencia lo relativo
a las practicas forenses acompanandola con
la construccién de laboratorios, a fin de que
cuenten con instrumentos juridicos adecuados a
las exigencias delamodernidady planteamientos
cotidianos; ademas por la tendencia actual que
se encamina hacia las figuras trascendentes de
oralidad en los juicios.

En lo concerniente al trabajo administrativo, la
DES cuentaconun personal de 32 trabajadores, 18
hombres y 14 mujeres, misma que es insuficiente
para la realizacién del cimulo de actividades que
en la actualidad lleva a cabo.

En otro orden de ideas, la Facultad presenta cada
vez mas limitaciones en su espacio fisico para
atender a una mayor expansiéon de matricula
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y desarrollar con eficiencia la diversidad de politicas nacionales e internacionales de la
servicios derivados de un nuevo esquema de Educacién Superior y en atencién a los procesos
administracién, en correspondencia con las de acreditacion.
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4. Lineamientos institucionales

El Plan Indicativo de Desarrollo 2018 de la
Facultad de Derecho, esta alineado al Proyecto
Académico 2006-2010, en cuanto a las acciones,
objetivos,  politicas, subprograma/proyecto
especial, seminarios, por ende, se enmarca en la
nueva politica educativa institucional y nacional.

Los rubros esenciales en el desarrollo ensefianza-
aprendizaje: docencia, extension e investigacion
se ven fortalecidos por los principios reguladores
de la calidad educativa.

En el dambito de la docencia, las actividades
se ven orientadas al desarrollo integral del
estudiante en la realizacién de actividades tanto
culturales, deportivas, pro activas en beneficio
de la comunidad, asi como de la asistencia
a cursos, talleres, seminarios, diplomados,
conferencias, en las que actia como sujeto
pasivo y activo de su propio aprendizaje y
construccion del conocimiento. La docencia se
centra principalmente en el alumno; el profesor
es ahora un gestor de la ensefianza, por ende los

métodos y técnicas utilizadas en las aulas van
acorde a esta nueva dimension de la educacion.
La vinculaciény el extensionismo, son rubros que
permiten acercar a la Universidad con el contexto
regional en que se desenvuelve, para lograr
una mejor participacién del alumno y posterior
egresado dentro de la sociedad contemporénea.
Permite al educando relacionarse con la
problemética de la sociedad, desarrollando sus
habilidades y competencias profesionales. De
igual manera esta vinculacion le permite tener
mejores opciones de empleo en el mercado
laboral.

En atencion a la investigacion cientifica- juridica,
para fomentar la obtencién de productos, es
necesario el financiamiento de proyectos de
investigacion tanto individuales como a través
de los Cuerpos Académicos, que constituyan
lineas de investigacién eficaces a la solucion de
la problemitica social, econémica y politica de la
region, la entidad federativa y el Pais.
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5. Mision y Vision

Mision

La centenaria Facultad de Derecho, es una
institucion de educacién superior que se
ha distinguido por su legado histérico,
contribuyendo a la formacién de profesionales
de la ciencia del derecho con sentido creativo,
innovador, humanista y altamente competitivos;
con la misiéon especifica de crear, preservar y
trasmitir el conocimiento y la cultura juridica;
comprometida, integrada y solidaria a las
demandas del conocimiento que requiere la
sociedad de su entorno, el de la Nacién y del
nuevo contexto internacional.

Vision

Ser una institucion de calidad, con liderazgo
académico de eficiencia terminal, que busca
permanentemente formar individuos reflexivos
y criticos como medio para obtener una mejor
preparacion juridica, con una perspectiva de
desarrollo humano integral, desempefando la
docencia conforme a un modelo de ensefanza
innovadoryflexible, paraconvertirasusegresados
en acreditados agentes de cambio social,
quienes habran de formar nuevas generaciones
de juristas con un alto grado de profesionalismo
en la aplicacién del derecho, la justicia y con un
profundo sentido humano.
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6. Politicas especificas

Las politicas concretas de la Facultad de Derecho
en los rubros que son determinantes para el
cumplimiento de su misién y visién, son los
siguientes:

A. Acreditacion

A efecto de lograr la acreditacion del proyecto
académico de la Facultad de Derecho, es decisiva
la comunicaciéon constante de la Institucion
con los organismos evaluadores (CIEES), lo
que permitird detectar los procedimientos
y estrategias necesarias para cumplir con el
mencionado objetivo.

B. Desarrollo curricular

Promoverlosvaloresfundamentales de lafilosofia
juridica de la Facultad de Derecho, basada en
la tolerancia, el respeto, el didlogo y el andlisis
cientifico de la realidad para la busqueda de la
libertad, la justicia, la igualdad y la equidad de los
individuos.

Tomar en cuenta las principales tendencias
nacionales e internacionales para la formacién
del Licenciado en Derecho que sea una respuesta
a las demandas de la sociedad transformadora
del mercado laboral que exige conocimientos y
habilidades relacionadas con nuevos rubros de
actividad.

La flexibilidad para hacer cambios sustanciales
en el Plan de Estudios es una caracteristica
indispensable para poder adaptarlo al momento
actual y a las politicas del pais en materia
educativa. Deigual forma, lamovilidad académica
resulta necesaria para que el estudiante pueda
transitar por diferentes espacios académicos de

la misma Universidad, o de otras instituciones
educativas nacionales e internacionales.

El vinculo con otras instituciones educativas a
nivel superior dentro y fuera del pais, a través de
convenios de apoyo interinstitucional, brinda la
oportunidad de hacer efectiva la movilidad de
nuestros estudiantes y docentes.

C. Eficiencia terminal

Estimular la eficiencia Terminal a través de:

La mejor programacién de asignaturas.
« Laadministracién del tiempo escolar.
+ Laincidencia en la vocacién individual.

- El acceso a materias mas acordes a las
necesidades de la sociedad y del individuo.

D. Reglamentacion interna

Se continuard con la creacién de cuerpos
normativos para impulsar los diversos ambitos
del quehacer académico-administrativo de
la DES, y de acuerdo a las recomendaciones
del organismo acreditador, en concordancia
con la Ley Orgdnica, el Estatuto General y la
reglamentacién universitaria vigente.

E. Evaluacion docente

Incentivar y promover el compromiso de
los docentes en los procesos de evaluacion
académica con la finalidad de ofertar una
educacién de calidad, pertinencia y compromiso
solidario con los sectores vulnerables de nuestra
Entidad.
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Propiciar y fomentar una cultura de planeacién y
evaluacion de la actividad docente.

F. Formacion docente

Fomentar la superacion académica de los
docentes a través de la actualizacién disciplinaria
y capacitaciéon  pedagdgica  permanente;
incorporandolos en programas de posgrado con
niveles de excelencia.

Fortalecer el programa de tutorias en beneficio
del proceso educativo integral.

G. Programa institucional de
desarrollo docente

Mejorar las condiciones de infraestructura
(equipo, inmueble, mobiliario y acervo entre
otros), para el mejor desempeno académico.
Elaborar programas de capacitacion pedagdgica
segun las necesidades de los PE.

H.Administracion

Procurar que el personal administrativo de la
institucién, desempene labores en espacios
dignos, lo que influye en 6ptimos resultados.

Capacitaralpersonalenestrategiaseinstrumentos
que les permitan el mejor desempefio de su
trabajo.

Evaluar y estimular el
eficientemente.

trabajo realizado

Implementar las acciones necesarias que
garanticen la transparencia en la rendicion de
cuentas.

l. Investigacion

Las lineas de investigacion que sustentan el
programa de posgrado concuerdan y consideran
las que se han registrado ante el PROMEP-SEP
para los Cuerpos Académicos de la Facultad de
Derecho que participan como planta docente
propia en dicho programa, procurando con ello
fomentar, consolidar, e incentivar la investigaciéon
como tarea fundamental de la Facultad de
Derecho.

J. Posgrado

Constituir convenios de colaboraciéon con
instituciones nacionales e internacionales, para
el fortalecimiento del posgrado institucional.

Impulsar actividades de posgrado bajo criterios
decalidad,deacuerdoalos estandares nacionales
e internacionales.

K.Vinculacion

La vinculacion de la DES con el sector productivo
publicoy privado, es indispensable para propiciar
los cambios que demanda el desarrollo social,
con ello se asegura la ubicaciéon de nuestros
egresados en el campo laboral.
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/. Programas

7.1. Tutorias y ausentismo

estudiantil.

7.1.1.Tutorias

A efecto de fortalecer el Programa Institucional de
Tutorias (PIT) de la DES es necesario construir los
escenarios pertinentes con el propdsito de lograr
los objetivos que para tal efecto ha planteado el
COPAESy que la IES haincorporado como politica
del proceso ensefanza-aprendizaje. La Tutoria
como palanca de desarrollo entendida como el
acompafnamiento del alumno durante su estancia
hasta la fase de conclusion de su formacion
profesional para posteriormente continuar con el
Programa de Seguimiento de Egresados.

El Programa Institucional de Tutorias (PIT) de
la DES, no ha cumplido cabalmente con los
objetivos para lo cual fue creado; debido a las
siguientes consideraciones:

1. No se cuenta con el ordenamiento juridico
que regule las funciones en la IES vy
consecuentemente en la DES.

2. Seasignanalostutores un nimero demasiado
elevado de tutorados.

3. No se cuenta con espacios fisicos apropiados
para la practica de las actividades grupales e
individuales de tutoria.

4, Absoluto desinterés de los alumnos para
participar en las tareas del programa.

5. Falta de equipo apropiado para el desarrollo
del programa en beneficio de los tutorados.

Habiendo detectado la problematica citada con
anterioridad para el desarrollo del PIT se propone
las siguientes acciones mediatas e inmediatas:

+ Que la IES cuente de manera general con
el Reglamento para normar el programa;
con la finalidad de que la DES elabore el
anteproyecto de reglamento interno.

« Como se hace mencion en el diagnoéstico
es necesario incrementar el numero de
profesores para atender al programa, mismo
que daria como resultado la reduccion del
nimero de alumnos para cada tutor y en
consecuencia una atencién de calidad.

« Como se podra observar en el diagndstico
presentado es necesario contar con los
espacios fisicos adecuados para la tutoria
grupal e individual.

+ Que se difunda ampliamente el Reglamento
en la Gaceta Universitaria, en folletos,
tripticos y en los medios al alcance de la DES;
toda vez que lo anterior permitird demostrar
las bondades del programa para asimilar su
importancia dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje y recobrar la confiabilidad en los
actores tutor-tutorado.

« Se requiere de un sistema automatico
computarizado similar al SAUCE que
contenga el programa especifico para dar
seguimiento al PIT. Que servird ademas
de base para aportarle al Programa de
Seguimiento de Egresados todos los datos
para su funcionamiento.
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7.1.2. Ausentismo estudiantil

La matricula de la Facultad de Derecho, ciclo
escolar enero-julio 2007, es de 705 alumnos, de
los cuales, 128 estan inscritos en los cuartos anos
y 131 en los quintos afos.

En materia de ausentismo estudiantil, el
movimiento de la matricula es diversa, tratdandose

de los turnos matutino y vespertino: los primeros,
segundos y terceros semestres, terceros anos,
presentan una asistenciaa clases, en un promedio
de 80%. En el turno vespertino, los cuartos anos,
tienen un asistencia del 60%, y los quintos afos
del 45%.

La problemdtica es grave, y las causas diversas; su
andlisis urgente.
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7.2. Seguimiento de egresados y
mercado laboral

7.2.1.Seguimiento de egresados

El estudio de egresados pone especial énfasis
en el momento en que el estudiante concluye
sus estudios y, por tanto, es de suponer que
su incorporacién completa al mercado de
trabajo se convierta en uno de sus propdsitos
principales.

En ese sentido, el criterio principal para
la seleccion del periodo, de acuerdo con
la experiencia nacional en estudio de
egresados, dentro de los primeros cinco
anos cuando se analiza con mayor precision
el impacto de la formacion recibida. Y en
particular, si se pretende iniciar un estudio
de seguimiento, el tiempo indicado para ello
es como maximo a los cuatro afos después
del egreso, debiéndose entrevistarlos en dos
ocasiones, cada dos anos posteriores a la
primera entrevista, es decir a los seis y ocho
anos posteriores a su egreso.

El analisis se debe realizar con varias
investigacionessobreelestudiode egresados,
el estudio de opinion de los empleadores y el
estudio de opinidn de especialistas.

El estudio eje del modelo es el de egresados,
porque al evaluar la calidad de la oferta de
formacién profesional de las IES ellos son los
actores centrales a observar, en la medida
que son el resultado directo de la formacion.
Los egresados son los que ponen a prueba
en el mercado de trabajo los conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes que les
transmitié la Facultad de Derecho, por lo
tanto, tienen una opinién sobre los puntos
positivos y aquellos en los que notan
carencias y limitaciones. Asimismo, conocen
las igencias a las que estan sometidos en su
ejercicio profesional cotidiano

La problematica que tenemos en nuestra
Facultad es que no hemos podido aplicar
las respectivas encuestas, debido que
no se tiene la informacién necesaria de
la ubicacién de trabajo y el domicilio de
nuestros egresados, por que no reportan la
informacion correcta y en algunas ocasiones
proporcionan la informacién falsa. Para ello
es necesario tener la informacion correcta de
nuestros egresados para obtener los datos
actualizados, y asi poder cumplir con las
recomendaciones que se nos exigen.

Para dicho analisis se deben realizar los
siguientes instrumentos:

« El Cuestionario.
« El Guidn de Entrevistas.

« El Guién para el analisis de los planes y
programas de estudio.

. En ese sentido, con el estudio se busca
obtener informacién adicional que sea
determinante en el destino laboral del
egresado, por lo que para dar respuesta a
los mencionados instrumentos es necesario
tener en cuenta las siguientes dimensiones
de observacion:

1. Origen socio-familiar de los egresados.
2. Rasgos generales de los egresados.

3. Trayectoria educativa de los egresados.
4. Incorporacion al mercado laboral.

5. Tasa de ocupacion y desempleo abierto.
6. Ubicacién en el mercado laboral.

7. Satisfaccion.

8. Desempefnio profesional.
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9. Opiniones acerca de la formacién
10. Valoracion de la institucion.

Para tales efectos se sugiere la elaboracion
de los siguientes subprogramas:

1) Creacion de instrumentos adecuados para el
seguimiento de egresados.

2) Verificar que el Plan y programas de estudio
estén adecuados al mercado laboral.

3) Fomentar la identidad universitaria y
colaboracién de los egresados con la
Institucion.

4) Creacion de una Sociedad Civil de Egresados.

7.2.2. Mercado laboral.

La transformacién del Plan de Estudios de la
Facultad de Derecho, de anual a semestral,
se hizo fundamentalmente por la necesidad
de que se consideraran nuevas asignaturas
acordes a la realidad que se vive, no obstante,
el PE carece de un mecanismo eficiente
que le permita ubicar a los egresados en
los diferentes espacios laborales, ya que
no existe una bolsa de trabajo, un padrén
de dependencias, personas o instituciones
empleadoras de los egresados de la DES.

No se cuenta con una via que permita a los
empleadores expresar permanentemente

sus requerimientos en torno a las cualidades
que debe tener el profesional del derecho
que exige tener principios éticos, eficiencia
y calidad en el desempefo de sus
funciones que dé respuesta adecuada a la
problematica especifica que se le plantee,
con un compromiso social en busqueda de
la justicia.

Se carece de una politica educativa para
actualizar y capacitar a los egresados en todo
aquelloqueimpactadirectaeinmediatamente
al Derecho (avances cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos y juridicos), tal situacion, no les
permite estar en condiciones de eficiencia en
el desempeno de sus labores profesionales.
Portanto,esnecesariocontarconinformacion
reciente del mercado laboral, para que
impacte directa e inmediatamente con
reformas o adaptaciones al Plan de Estudios
y sus Programas inherentes, dentro a las
acciones propias del Curriculo.

Se requiere de la formalizaciéon de convenios
entre los empleadores y la DES para conocer
sus puntos de vista, tomando en cuenta
sus necesidades y sugerencias a efecto de
que nuestro producto educativo sea una
respuesta a las solicitudes de los diversos
espacios laborales, que dia con dia exigen
mayor delimitacion de las competencias
profesionales.
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7.3. Innovacion en la metodologia
educativa aplicada a la ciencia del
derecho.

Actualmente la mayor parte del proceso
ensefanza-aprendizaje del derecho se realiza
a través de técnicas y métodos tradicionales,
fundamentalmente a través de las conferencias,
clase magistral o exposicién verbal del docente,
acudiendo al empleo de alguna obra como Unica
guia.

De igual manera, todavia se recurre a las
evaluaciones escritas y verbales, lo que resulta
insuficiente para un desarrollo integral que
propicie el desarrollo de las habilidades del
educando, ya que no se atienden otros aspectos
como la creatividad, interpretacién y aplicacién
del conocimiento cientifico, de ahi que el aspecto
tedrico no basta para comprender en toda su
dimension, la realidad social; en consecuencia,
tampoco la metodologia actual permite un
conocimiento integral de las disciplinas juridicas
ya que existe dispersion en los conceptos e ideas,
impidiendo un conocimiento sistematico. No
basta con preocuparse y dotar de las nuevas
tecnologias informaticas, también es necesario
potencializar las habilidades y aptitudes de los
alumnos, tomando en cuenta que las tendencias
educativas actuales disponen que el actor
principal del proceso ensefianza-aprendizaje es el
alumno, convirtiéndose el maestro en facilitador
y coordinador del conocimiento.

Se requiere que en nuestra DES haya de manera
constante, diplomados y cursos de actualizacién
pedagdgica para enriquecer la experiencia
aulica individual y colectiva, transitando de lo
tradicional a lo contemporaneo; conservando lo
que ha funcionado e incorporando una actitud
heuristica de todos los involucrados en el proceso
educativo, con apoyo de las herramientas o
técnicas pedagogicas que oferta la modernidad.

7.4. Sistema de evaluacion
permanente para el trabajo
académico de los profesores,

las academias y los
académicos.

cuerpos

LaFacultaddeDerechoseincorporérecientemente
a las politicas y criterios nuevos que impulsa la
Secretaria de Educacion, entre ellos la planeacion,
calidad y evaluaciéon, en consecuencia esta
Facultad tiene relativos avances en materia de
trabajo académico colegiado; algunos logros son
significativos pero son intermitentes y aislados,
lo primero porque no existe una actividad
sostenida y lo segundo se debe a la falta de un
cumplimiento generalizado.

En el contexto anterior, se constituyen las
academias de esta Institucion: Derecho
Civil y Mercantil; Derecho Administrativo y
Constitucional; Derecho Penal; Derecho Laboral
y Seguridad Social; Derecho Fiscal; Economia;
Derecho Procesal; Area Basica; Derecho Social;
Area Fundamental; Teoria Politica y del Estado;
Derecho Internacional y Desarrollo Personal.

La mencionada organizacion académica,
representa un acierto y lo mismo puede
expresarse de los 3 cuerpos académicos que
se han integrado y son: Cuerpo Académico de
Derecho Administrativo y Municipal; Cuerpo
Académico de Derecho Publico y Cuerpo
Académico de Derecho Constitucional.

En ambos casos es evidente, que no existe
un programa de trabajo a corto, mediano y
largo plazo; por otro lado, se observa la escasa
disponibilidad para el trabajo colegiado y una
inequitativa distribucion del tiempo, esfuerzo y
estimulos.

En cuanto a los Cuerpos Académicos, ademas,
se advierte la falta de un programa estratégico
para lograr su consolidacién y procurar mayores
recursos mediante proyectos viables.
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7.4.1.Evaluacion permanente para
el trabajo académico

La evaluacion del quehacer académico
constituye un elemento fundamental para
detectar las dificultades y aciertos del proceso
ensefanza-aprendizaje, partiendo de la idea de
que los actores centrales son los alumnos y los
académicos, en torno a quienes deben orientarse
las funciones sustantivas y adjetivas de la
educaciéon superior. Las autoridades del sector
educativo han considerado que la calidad implica
necesariamente el conocimiento continuo
respectodelaprovechamiento,formaciénintegral
y pertinencia de las competencias profesionales.

En este contexto los integrantes del personal
académico de la Facultad de Derecho, hasta hace
algunosafoshansidosujetosdeevaluacionesque
sirven como base para el Programa de Estimulos
al Personal Docente, no obstante, los resultados
de estas aplicaciones generan cuestionamientos
e inconformidades porque la metodologia que
se utiliza no responde en su totalidad a criterios
técnicos y cientificos convincentes, pero es
innegable que la modernizacién y la intencién
de conservar el nivel | de los CIEES y de acreditar
ala Facultad de Derecho, implica necesariamente
crear y desarrollar un sistema de evaluacidén
continua para el trabajo académico, que permita
darle mayor uniformidady calidad a sus funciones
sustantivas, todavezqueactualmenteadn existen
esfuerzos, criterios y resultados dispares.

Por otra parte, las evaluaciones que se practican
a los alumnos, respecto a la calidad académica
de las disciplinas que se les imparten, todavia
no son producto de normatividad, lineamientos
y criterios que garanticen la objetividad vy
la imparcialidad como practica general en
el fendbmeno educativo de la ensefanza del

Derecho, por lo mismo, existen conductas que
reflejan calificaciones motivadas por elementos
de caracter subjetivo; por lo mismo se advierte
la ausencia de una instancia que emita y vigile el
cumplimiento exacto de una politica general de
evaluacion en esta Facultad.

En estas condiciones, es notoria la necesidad de
contar con un sistema de evaluacion integral
que cruce las evaluaciones que permitan
conocer la calidad del trabajo que realiza el
personal académico y por el otro lado, cual es
el aprovechamiento, opinién y el impacto que
guarda éste en el sector estudiantil. De este modo,
la retroalimentacion incidird directamente en el
compromiso que los académicos y alumnos deben
asumir frente al nuevo modelo educativo.

Para resolver la problematica planteada, se propone
que se realicen como objetivos, una consulta general
y de diagnéstico a la comunidad de la DES, asi como
el disefo de un programa de evaluacion académica
integral, la creacién de unainstancia especializada que
se responsabilice de la practica de las evaluaciones y
proponga en consecuencia las acciones pertinentes;
ademas, que se implante un mecanismo de estimulos
que respondan realmente a la productividad de
los académicos, mas alla de la simple exhibicién de
documentosy de encuestas que noreflejanlasituacion
especifica de la dependencia. Por lo mismo, es urgente
establecer para el logro de dichos objetivos:

1. Establecer un programa de evaluacién
permanente e integral que permita la
conjugacion y el cruce de los resultados
de opinién del personal académico, las
autoridades y la comunidad estudiantil.

2.Crear la normatividad y la instancia
especializada para la aplicacién de las
evaluaciones y alternativas de solucién.
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7.5 Reclutamiento de recursos
humanos capacitados para el
area  académica-administrativa,
y mecanismos de evaluacion
laboral.

7.5.1. Reclutamiento de recursos
humanos.

El personal administrativo de la Facultad de
Derecho, estd integrado por un total de 33
trabajadores, distribuidos de la manera siguiente:
24 de base y 9 de confianza; de los cuales, uno
desempena la funcién de apoyo en la realizacion
de actividades de la Secretaria Académica.

En consecuencia, por las multiples funciones que
se desarrollan en esta area, es importante contar
con un incremento en su personal adscrito, a
efecto de tener un mejor funcionamiento y dar
respuesta de manera mas eficaz, eficiente y
oportuna a las necesidades y actividades que
desarrolla.

Para dar solucion a esta problematica se efectuara
el desarrollo de los siguientes subprogramas:

1.- solicitar a la administracion central la
contratacion de cinco personas de intendencia.

2.- Contrataciéon de personal administrativo y
técnico en informatica para el drea de posgrado

3.- Contratacion de personal calificado para el
area de Secretaria Académica.

71.5.2. Mecanismos de evaluacion
laboral
La planta docente de la Licenciatura en Derecho,

Campus lll, ciclo escolar enero- julio de 2007,
se conforma por 18 profesores de tiempo

completo, 7 de medio tiempo y 16 profesores de
asignatura.

Consecuencia de la obtencion del Nivel 1 de los
CIEES y con la finalidad de dar cumplimiento a
los indicadores del CONFEDE A.C., el 28 de junio
de 2006, los integrantes del Consejo Técnico,
aprobaron por unanimidad, la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién docente.

Las primeros instrumentos se aplicaron para
evaluar el curso de induccién del mes de julio, y el
ciclo escolar enero- julio 2006, en ambos planes.

Sin  embargo, los citados instrumentos
de evaluacién aplicados por la DES vy los
equivalentes que aplica la Secretaria Académica
de la Universidad, tienen por finalidad evaluar el
desempeno académico de los docentes frente
a grupo. El problema se presenta con las horas
de descarga académica de los profesores de
carrrera, ya que no se cuenta con un mecanismo
eficiente de evaluacion, que permita analizar y
sintetizar los resultados que se obtienen de las
actividades de investigacion, tutoria y extension,
desarrolladas por los profesores.

Los programas que se sugieren para solucionar
esta problemadtica, son los siguientes:

1) Elaborar un sistema que permita evaluar las
horas de descarga académica.

2) Exposiciéon de resultados de trabajos de
investigacion
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7.6. Adecuacion y construccion
de espacios fisicos, para aulas,
cubiculos y usos multiples, y su
equipamiento.

Debido a que la actual infraestructura de la
Facultad de Derecho es limitada en espacio
para areas administrativas y cubiculos, asi como
atenciéon a la poblacién estudiantil, resultan
urgentes crear espacios paralas areas académico-
administrativas y cubiculos.

Actualmente para la atencidon personalizada
y adecuada, y el desarrollo académico de los
universitarios, los profesores de tiempo completo
cuentan con cubiculos individuales, no asi a
los profesores de medio tiempo, motivo por el
cual se ha solicitado a la administracidon central,
especificamente a la direccion de infraestructura
y servicios, la construccién de cubiculos, y aulas
comunes de trabajo docente.

Cabe resaltar que a pesar del avance que se
tuvo en el cambio de mobiliario de los salones:
mesas blancas vy sillas acojinadas individuales, es
necesario contar con mayores espacios.

En relacion a los cubiculos es necesario el
equipamiento de equipos de cdbmputo, mesas de

trabajo con su respectiva silla, mantenimiento de
pintura asi como de cortinas por cada cubiculo.

En los salones de clases, se necesita la ampliacién
de los mismos, contar con mantenimiento,
pintado constante, botiquin para emergencias,
proyectores, rotafolios y cafiones.

En la sala de usos multiples es necesario contar
proyector, equipo de coémputo, pantalla de
proyeccién, mantenimiento y mejor iluminacion.

Paradar solucién a esta problematica se efectuara
el desarrollo de los siguientes subprogramas:

1.- Solicitar la construccion de cinco aulas

2.- Solicitar la construccién de cubiculos para la
totalidad del personal docente

3.- Establecer un programa permanente de
mantenimiento del inmueble

4.- Solicitar a la administracién central la compra
de mobiliario y equipo para cubiculos, aulas
y reas de usos multiples
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1.7. Desarrollo de la investigacion
cientifica, actualizacion profesional
e intercambio académico.

Uno de los grandes retos para lograr y conservar
la acreditacion de los programas educativos de la
licenciaturay el posgrado lo constituye, sin duda,
la actualizacidn profesional de la planta docente
de la DES. De los 18 PTC, Unicamente 6 cuentan
con el grado de doctor, lo que ha conllevado a
que sélo 6 PTC de la Facultad cuenten con el perfil
deseable PROMEP. Por su parte, de los 7 PMT, s6lo
uno de ellos cuenta con el grado de doctor y 2
con el grado de maestro, y el resto con el grado
de licenciado.

Lo anterior, nos obliga a replantearnos la
actualizacion profesional de la planta docente de
nuestra DES. La oportunidad para cursar estudios
de posgrado (maestria o doctorado) en la propia
Facultad ha sido limitada, aunada al hecho de
la falta de seguimiento académico de los pocos
cursos de posgrado ofertados. Por ello, resulta de
trascendental importancia consolidarlos actuales
estudios de posgrado de maestria y ofertar
algunos otros con pertinencia socioeconémica y
juridica y, en especial, estudios de doctorado, y
en cuyos programas de posgrado deberdn estar
inscritos aquellos docentes que no cuenten con
estudios de maestria o doctorado.

Otro aspecto fundamental para la actualizacion
profesional resultan ser los cursos cortos
de actualizacién (Diplomados, Congresos,
Seminarios, entre otros), y en donde se necesita
el apoyo econdmico para que los docentes
integrantes de los CA o academias de la DES
asistan regularmente a las distintas actividades
académicas dentro y fuera del Estado. Asimismo,
se debe contar con los equipos de cémputo
actualizados y nuevas tecnologias de la
informacién para poder capacitarse de manera
constante via Internet.

1.7.1. Investigacion Cientifica.

Una de las funciones sustantivas de la DES es la
investigacion cientifica juridica. Actualmente se
viene desarrollando esta actividad a través de
los CA, sin embargo, los resultados no han sido
los esperados, ya que no todos los PTC estan
integrados a estos cuerpos colegiados debido a
gue no cuentan con el perfil minimo deseable,
y por lo tanto con la actualizacién profesional
y los conocimientos de los métodos y técnicas
de investigacion juridica para desarrollar los
proyectos. Asimismo, la carente planeacion y
organizacién en las diferentes tareas asignadas
a los docentes no permite que dispongan del
tiempo para la generacién y aplicacién del
conocimiento dentro de su jornada laboral; la
normatividad de la IES y el contrato colectivo de
trabajo no contemplan las descargas académicas
para la investigacion, a pesar de que las politicas
de la SEP prevén que dentro de las funciones de
losPTCserealiceinvestigacion.Otradelasrazones
gueincidenenestaproblematicaesladistribuciéon
desequilibrada entre las horas dedicadas a la
docencia, a la investigacién cientifica, a las tareas
administrativas y a la gestién universitaria, asi
como la carencia de la estructura organizativa, las
distribuciones, los recursoshumanosyfinancieros
y la infraestructura necesaria para organizar,
coordinar, dirigir y promover de manera eficiente
el desarrollo de esta actividad al interior de la DES.
Esta realidad revela el hecho de que en la DES no
se realiza investigacion sistemdtica y creativa, a
pesar de que el contexto social esta exigiendo la
creacidon de conocimiento en el 4rea social por
estar geograficamente obligados a llevar a cabo
estudios en materia indigena, por mencionar un
topico, lo que impide que en la practica se logre el
objetivo de contribuir a la aplicacién practica del
conocimiento, para la solucion de los problemas
sociales y humanos.
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Se hace necesario la celebracién de convenios
de colaboracién con IES del sur-sureste,
principalmente, para llevar a cabo proyectos
de investigacién conjuntos con CA pares, asi
como también se necesitan en la DES medios
viables para la divulgacion de los productos de
investigacion.

Por su parte, la investigacion cientifica de los
alumnos de la licenciatura ha sido relegada a
un segundo término por el desconocimiento de
métodos y técnicas de investigacion, asi como
por la implementacion de diversas opciones de
titulacion.
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7.8. Fomento de la calidad del
programa educativo.

La Facultad de Derecho dejé transcurrir
muchos afos para tomar la decision de orientarse
hacia la modernizacién educativa, a pesar de
ser una exigencia nacional e internacional; en
este marco debieron superarse dificultades
académicas, administrativas y laborales internas,
para aceptar que organismos externos y
especializados realizaran la primera evaluacion,
para asi detectar la situacion real que guardaba
esta Facultad.

Comoresultadodelinformeylasrecomendaciones
que emitieron los CIEES, se procedié en 2006 a
atender a cada una de estas, razéon por la cual a
esta Facultad en junio del mismo afio se le otorgd
el nivel |, lo que implica el reconocimiento de
impartir ensefanza de buena calidad.

A pesar del logro anterior, es necesario sefalar
que para conservar el citado nivel | y conseguir
la acreditacion por parte del CONFEDE es
indispensable atender la problemdtica siguiente:

+ Relativo compromiso en conjunto de los 41
académicos.

- Falta de recursos financieros.

« Escasa concientizacién respecto de la
normatividad y buena calidad educativa.

- Falta de un seguimiento permanente y
general en cuanto a los trabajos, metas y
acciones.

« Necesidad de una mejor distribucion de
trabajo.

+ Urgenciadeunmayoryoportunocompromiso

de todos los sectores universitarios para
satisfacer, conservar y superar los indicadores
establecidos.
. Ausencia de una estructura
académica solida y de una normatividad que
garantice, la obtencién de la acreditacion y
su continuidad para asi convertirla en una
cultura universitaria.

7.9. Reglamentacion de la vida
académica y administrativa de la
Institucion.

Toda Instituciéon Educativa necesita de
instrumentos  juridicos que le permitan
regular adecuadamente su  organizacion,
funcionamiento, desarrollo y realizaciéon de sus
objetivos primordiales.

En este sentido, la Universidad Autéonoma de
Chiapas cuenta con una legislacion vigente
conformada por la Ley Orgdnica, el Estatuto
General, el Estatuto del Personal Académico, el
Reglamento General de Investigacién y Posgrado,
el Reglamento Académico para los Alumnos, el
Reglamento de Evaluacion Profesional para los
Egresados y el Reglamento del Servicio Social,
instrumentos juridicos que son de aplicacion
general para toda la maxima Casa de Estudios.
Sin embargo, es necesario que la DES cuente
con una legislacion de aplicacién interna que le
permita regular, en forma especifica, su actividad
académica y administrativa, toda vez que la
normatividad sefalada resulta insuficiente,
tomando en consideracion que la diversidad
de las estructuras organicas de cada facultad o
escuela tienen caracteristicas propias y, sobre
todo, la especialidad de las carreras que cada
centro educativo oferta.

EnlaFacultad son urgentes elaborarlos siguientes
reglamentos: De la Comision Legislativa, cuya
elaboraciéon es de absoluta prioridad, ya que
constituye la base que habrd de regular la
confeccién de los demas instrumentos juridicos
que se requieran; del Decanato y del Archivo
Histérico. De los Cuerpos Académicos, Tutorias,
Consejo de Representantes, Vinculacion, Colegio
de Profesores, Investigacion y Postgrado, Etica,
Academias y del Comité Editorial,

La actividad legislativa sefalada sera un factor
determinante para que la DES cumpla con
los requerimientos que exigen los o6rganos
acreditadores, lo que permitira lograr la tan
anhelada acreditacion.
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7.10. Difusion de la Informacion
Cientifica actualizada de caracter
Juridico.

La ensefanza-aprendizaje exige, no sélo contar
con una planta académica de calidad, sino,

fortalecer el desarrollo, promocién y avance de la
ciencia juridica, a través del trabajo colegiado.

El trabajo de las academias y de los Cuerpos
Académicos es fundamental en este sentido.

En relacion al acervo histérico de la biblioteca,
los avances para la obtencién de material juridico
actualizado se ha logrado a través del PIFI 3.1.,
sin embargo de acuerdo a los parametros del
Acuerdo 279 de la SEP es urgente una bibliografia
acorde a los programas de estudios del PE.
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7.11. Impulso de programas
de posgrado: diplomados,
especialidades, maestrias y
doctorados.

Historicamente, nuestra DES uUnicamente
ha ofertado 3 programas de posgrado, de
los cuales 1 ha sido de especialidad y los
restantes de maestria. En dichos programas
de posgrado todos sus docentes fueron
externos, lo que condicioné sobremanera su
viabilidad.

Actualmente la situacion es distinta, ya que se
ofertaunamaestriaenDerechoconformacién
en Derecho Constitucional y Amparo cuya
planta docente se conforma con un 60% de
profesores externos y un 40% de profesores
internos, aunque se hace necesario aperturar,
cuando menos, un programa de posgrado de
maestria mas y uno de doctorado.

Asuvez,esindispensable observarel Contrato
Colectivo de Trabajo respecto de la descarga
académicaa que tienen derecholos docentes
de posgrado internos, lo que permitiria
dedicarle mas tiempo a la investigaciéon
cientifica juridica y a los propios programa
de posgrado. Asimismo, es indispensable
que la Coordinacién de Investigacién y
Posgrado cuente con el presupuesto anual
correspondiente que prevé el Reglamento
General de Investigacion y Posgrado para su
correcto funcionamiento.

En la DES, s6lo 9 PTC cuentan con el grado
minimo para impartir clases en programas de
posgrado de maestria, y 6 paraimpartir clases

en programas de posgrado de doctorado, lo
que aunado a la falta de perfiles en materias
con orientacion profesional, dificulta la
apertura de estos programas educativos.

Por su parte, las politicas de contrataciones
de docentes plaza PROMEP con el grado
de doctor deben continuar. Es un hecho
innegable que los nuevos PTC con este tipo
de plazas le han dado un nuevo impulso
a la DES, principalmente en los rubros de
docencia en posgrado, de investigaciéon y de
gestién académica.

Otros problemas significativos para operar
nuevos programas de posgradoresultanserla
falta deinfraestructurafisica (aulas, biblioteca
de posgrado, area de lectura de posgrado,
etc.), el acervo bibliografico especializado
y el equipo de computo con herramientas
informaticas y software juridicos.

En cuanto al extensionismo, entendido como
la organizacion y participacion institucional
de los profesores en eventos con los sectores
externos, se avanza con dificultades ya que
no se cinen a programas que hayan sido
planeados para el ejercicio escolar y los
apoyos econdmicos para organizar y asistir a
los eventos académicos extracurriculares de
la DES son limitados, por ello los esfuerzos
son aislados y sin resultados que impacten
en una de sus funciones mas importantes. Y
pese a que se cuenta con dos UVD que ya han
logrado resultados positivos debidamente
informados a las autoridades centrales, su
organizacion es incipiente.
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8. Instrumentacion, Seguimiento

y Evaluacion

ElPlanIndicativo de Desarrollo 2018 dela Facultad
servira de base para la elaboracién de las Planes
Operativo Anual y Semestrales alineados al
Proyecto Académico 2006-2010, sus seminarios,
objetivos, politicas, proyectos especiales, gestion
institucional. Sera el péndulo de la planeacién de
la vida académica y administrativa de la DES.

A partir de dicho Plan se requisitard el SIREP
y se dard puntual seguimiento a las acciones
de la Institucién, en apego a los lineamientos
especificos en materia de transparencia y
rendicién de cuentas.
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UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO
se termino de imprimir en Talleres Graficos de la UNACH,
en el mes de diciembre de 2007, con un
tiraje de 75 ejemplares.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.



