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INTRODUCCION

El pais se encuentra en constante revolucién de conocimientos, resulta-
do de la investigacion bésica y aplicada, pero también debido al desa-
rrollo experimental y tecnolégico de instituciones de educacion supe-
rior (IES), de centros tecnoldgicos (CT) y empresas, lo que se refleja en
el desarrollo econémico y social.

La UNACH ha alcanzado estadndares de calidad que son reconoci-
dos por las autoridades educativas nacionales. No obstante, se requie-
re mantener este logro como una primera fase en el desarrollo de la
institucion para potenciar sus capacidades y estar dispuestos a dar un
salto cualitativo que lleve a la institucién a otro estadio de desarrollo:
una Universidad con capacidades crecientes en la generacién y gestion
del conocimiento que se desarrolla en un espacio fisico propio de las
universidades de élite, con programas innovadores y procesos flexibles

En la Universidad Auténoma de Chiapas se impulsa una cultura de
innovacién y se promueven las actividades de 1+D+i a través de la Coordi-
nacién General de Innovaciéon (CGl), dependencia que tiene como Misién:
Coordinar de manera integral; ideas, innovaciones, generacién de tecno-
logia, transferencia de conocimiento, procesos, productos y servicios pro-
venientes de la comunidad cientifica y académica, que propicien el apro-
vechamiento de tecnologias y productos para contribuir en el desarrollo de
la sociedad y del Estado. Y promueve e impulsa la innovacién en las funcio-
nes sustantivas y adjetivas de la Universidad. Para esto la CGI trabaja con
tres ejes transversales, el eje de desarrollo y cooperacion interinstitucional,
el Eje de Innovacién Tecnolégica y el Eje de Innovacién Social.
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MISION

La Coordinacién General de Innovacion es una dependencia de la Uni-
versidad que promueve y dinamiza de manera integral; ideas, innova-
ciones, generacion de tecnologia, transferencia de conocimiento, pro-
cesos, productos y servicios provenientes de la comunidad cientifica y
académica, que propicien el aprovechamiento de tecnologias y produc-
tos para contribuir en el desarrollo de la sociedad.

VISION

La Coordinacién General de Innovacién es para el 2024 una dependen-
cia reconocida dentro y fuera de la Universidad como la instancia que
impulsa la innovacién y propicia el aprovechamiento de la tecnologia a
través de la transferencia de conocimientos, procesos, productos y ser-
vicios, para contribuir con el desarrollo de la Universidad y del Estado
de Chiapas.

OBJETIVO GENERAL

Promover la innovacién de los procesos, productos y servicios universi-
tarios y externos, para que a través de su aplicacién se contribuya con
calidad, pertinencia y relevancia en la resolucién de las necesidades de
desarrollo del estado.
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OsJETIVOS ESPECiFICOS

e Fortalecer la Gestidn institucional en materia de innovacién
e Crear Alianzas Estratégicas interinstitucionales

e Coordinar Programas, agendas y dindmicas nacionales, regiona-
les y sectoriales de la innovacion.

e Desarrollar Proyectos de innovacion y gestion

¢ Fortalecer la Propiedad Industrial

e Fortalecer los Derechos de Autor

¢ Transferir Conocimientos

® Promover las Iniciativas de Innovaciéon Social

e Crear convenios, acuerdos y alianzas en innovacion social

e Desarrollar una cultura de innovacidén social interinstitucional

MARCO LEGAL

El marco legal que se ha considerado para la creacién y funcionamiento
de la Coordinacién General de Innovacién se fundamenta en las dispo-
siciones normativas que le dieron origen y que se refieren a los articulos
1, 2, 4 fraccién |, 22, 25 fraccién Xlll, de la Ley Orgéanica de la Universi-
dad Autéonoma de Chiapasy 5 fraccion | del Estatuto General, los cuales
se describen a continuacion:

Ley ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Capitulo I. De la Autonomia y Sede

Articulo 1. La Universidad Auténoma de Chiapas, es un organismo
auténomo descentralizado, de interés publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio, al servicio de los intereses de la Nacién y del Estado.




CUADERNOS DE CONSULTA
LOGROS GESTION 2014-2018

La sede de la Universidad es la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
capital del Estado, y tendra dentro de la entidad, las subsedes que se
requieran para el cumplimiento de sus fines.

Capitulo Il. Del Objeto y Facultades
Articulo 2. La Universidad Auténoma de Chiapas tiene por objetivos:

. Impartir ensefianza superior para formar los profesionistas, investi-
gadores, profesores, universitarios y técnicos que requiere el desarrollo
econémico y social del estado;

Il. Organizar, desarrollar y fomentar la investigacion cientifica y hu-
manistica, considerando las condiciones y problemas nacionales vy, pri-
mordialmente, los del Estado de Chiapas; y

lll. Extender, con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cul-
tura en todos los medios sociales de la comunidad que la sustenta.

Decreto pe CREACION DE LA COORDINACION GENERAL DE INNovAciON (01/04/2011)

Por acuerdo y facultades del C. Rector en turno se crea la Coordina-
cion General de Innovacion (CGl) el primero de abril del afio dos mil
once, considerando; Que la innovacion en el contexto de la educacion
superior permearia las tareas de docencia, investigacién, extension,
vinculacién y gestion, siendo el elemento catalizador que permitiria a
la universidad no solo adaptarse a los cambios constantes del mundo
globalizado, sino ponerse a la vanguardia en la busqueda, aplicacién,
transmision y creacién de nuevo conocimiento.
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LOGROS

La Coordinacién General de Innovacién (CGI) de la UNACH, replan-
ted sus actividades en el Ultimo periodo rectoral 2014-2018 por la ne-
cesidad y la exigencia de los organismos evaluadores. que cada vez
enfatizan mas la aplicacién de
la innovacién como motor de
desarrollo, integrado de mane-
ra transversal en todos los pro-
cesos y disciplinas abordadas
en las Universidades Publicas;
es el caso que en nuestra insti-
tucion se propone la estrategia
integrada por tres ejes princi-
pales para atender esta exigen-
cia desde la CGl:

1. Innovacién del desarrollo interinstitucional, apoyados en el
programa denominado “Construccion de una cultura de innova-
cion en la UNACH”

2. Innovacién tecnolégica; con base en la gestidon del Centro de
Patentamiento CEPAT-CGI-UNACH, avalado por el Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial y la propuesta del proyecto para el
laboratorio de prototipado-UNACH.

3. Innovacién social, Fortalecido por las acciones directas con di-
ferentes asociaciones civiles y organizaciones sociales.

SEDE DE LA PRIMERA JORNADA DE INNOVACION UNACH 2016, EN
EL MARCO DEL DiA MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL,

Se promovié la construccion de la cultura de innovacién con la pre-
sencia de alumnos, personal docente y administrativo; se ofrecieron
en los diferentes campus universitarios 20 Conferencias de Propiedad
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Industrial dictadas por el personal del Instituto Mexicano de la Propie-
dad Industrial (IMPI).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
COORDINACION GENERAL DE INNOVACIONs,

CELEBRANDO EL DIA MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

UNACH 2016"

ENTREGA DE CERTIFICADOS DE DERECHOS DE AUTOR Y TiTULOS
DE PROPIEDAD INDUSTRIAL
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Se hicieron entrega de 45 Certificados de Derechos de Autor otor-
gados por el Instituto Nacional de Derechos de Autor INDAUTOR y 9
titulos de Propiedad Industrial otorgados por el Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial (IMPI).

ORGANIZACION DE LA EXPOCIENCIAS CHIAPAS 2016

Este evento estatal fue enfocado a integrar la Delegacidn Chiapas a
P
participar en la Expociencias Nacional y eventos internacionales.
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PRIMER TALLER “SIMULACION DE NEGOCIOS”

Este taller fue dirigido a Alumnos de la UNACH y publico en general a
cargo del Dr. Rocky David Mancilla Escobar. Se llevé a cabo la etapa de
induccion, a través de la creaciéon de un grupo formado por 25 jévenes
emprendedores de la UNACH. La seleccion de emprendedores fue con-
formada por alumnos de diversas carreras como: Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Arquitectura, Ingenieria Civil, Ciencias de la Comunicacién,
Administracién y Sistemas Computacionales.
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COMO PARTE DE LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE INNOVACION.
SE IMPARTIO EL TALLER “FORMULACION DE PROYECTOS”

Tuvo el objetivo de lograr que el personal directivo y operativo de
la Universidad gestione fondos para la obtencién de ingresos que be-
neficien a la comunidad universitaria. Lo anterior, se impartié en tres se-
siones de 30 horas (15 de teorfa y 15 practicas) realizadas en diferentes
fechas y se conto con la participacion de 22 docentes y administrativos
de la Ciencias Administrativas, Ingenieria Agroindustrial y Humanidades

Se imparti6 el Taller "Formulacién de Proyectos” y “Gestion de
Fondos para las Instituciones de Educacién Superior” con la finalidad
de fortalecer las competencias del personal directivo y operativo para
buscar y obtener recursos extraordinarios, con una duracién de 30 ho-
ras, en los cuales participaron 105 docentes y 30 administrativos de las
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Universidad Avtonoma de Chiapas Y
Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios | =
Industriales, Isimo-Costa €-1X Amiaga. =

SEMANA ACADE
EST1G.

N Y

Se llevo a cabo el Taller de identificacion y fortalecimiento de
proyectos, en el aula de exdmenes profesionales de la Facultad de
Arquitectura con fecha de 12 de junio de 2017; en el cual se ofrecieron
temas de creacion de empresas, casos de éxito y proteccién de la pro-
piedad intelectual. Se atendieron a 25 jovenes emprendedores.
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Se realizé el Primer Foro para la “Agenda Universitaria de Inno-
vacion Social y la Investigacion”.

En el marco del nuevo modelo educativo y del Programa de Innova-
cién 2017-2024 de la Coordinacion General de Innovacién, “Construc-
cién para una cultura de la innovacion”, se llevd a cabo este evento,
en el cual se tuvo la participacion de 15 ponentes (un ponente inter-
nacional y 14 nacionales), diez panelistas externos y dos internos de
la Universidad Auténoma de Chiapas, asi como la presencia de 150
asistentes en conferencias magistrales y talleres.

Este Foro permitié a docentes, alumnos y comunidad universitaria
generar la agenda para la Innovacién Social y la Investigacion, e
incorporar nuevos comportamientos, nuevas formas de pensar y
reaccionar o, un nuevo conjunto de practicas por seguir para mejorar el
desarrollo personal e institucional, optimizando las practicas educativas
y experimentando nuevas ideas.

PRIMER CONGRESO DE INNOVACION Y DESARROLLO DEL
TALENTO UNIVERSITARIO 2018.

Este congreso fue organizado con un enfoque social, cientifico, tecno-
l6gico, ambiental y empresarial, relacionados con los diversos cambios
que las Instituciones de Educacion Superior se encuentran constituyen-
do en materia de |1+D+l (Investigacién, Desarrollo e Innovacion).
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Los talleres de innovaciéon y desarrollo del talento universitario pro-
movieron el Programa “Construccion de una cultura de innovacién” y
permitié crear actitudes positivas en toda la comunidad educativa en
funcién de un comportamiento permanente, abierto a la necesidad del
cambio y sus implicaciones, a las necesidades e intereses de los alum-
nos universitarios.
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EJE INNOVACION TECNOLOGICA

Entre las acciones de mayor impacto se encuentra la proteccién intelec-
tual que se atiende desde el CENTRO DE PATENTAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS (CEPAT - CGI-UNACH),
el cual se ha materializado después de gestionar durante mas de tres
afios ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), la insta-
lacion de este centro; finalmente se logrd la formalizacion del CEPAT-
CGI-UNACH, siendo el Gnico en el estado en reconocimiento al trabajo
realizado por més de 10 anos y que los resultados crecieron exponen-
cialmente en el Ultimo periodo rectoral 2014-2018; con lo que en la
UNACH se podra realizar y dar seguimiento a los tramites de registro
y patentamiento a los inventos y creaciones de todos los universitarios
y al mismo tiempo brindar el servicio a toda la comunidad del estado.

El CEPAT-CGI-UNACH, es un departamento de servicio especializa-
do con el aval del IMPI, cuyo objetivo esta orientado a realizar activida-
des de gestion de derechos en materia de propiedad industrial y dere-
chos de autor; esto es, busquedas del estado de la técnica, redaccion
de patentes, modelos de utilidad o disefios industriales y capacitacion
de recursos humanos, asesorias, y registros de derechos de autor.
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DIRECCION DIVISIONAL DE PROMOGION ¥

SERVICIOS DE INFORMACION TECNOLOGICA

SUBIDRECCION DIVISIONAL DE SERVICIOS

DE INFORMACION TECNLOGICA

SDSIT.2018.038

Ciudad de México, B de junio de 2018

Dr. Gabriel Castafieda Nolasco

Responsable del Centro de Patentamiento

Universidad Autdnoma de Chiapas

En referencia a la puesta en marcha del Sistema para Centros de Patentamiento,
(Sistema CePat), anexo dos tantos de |a carta para la entrega de usuario y contrasefia a
fin de que sean firmadas y nos reenvie per este mismo medio un tanto original.
Asimismo se adjunta Manual de Funcionalidad de Motas, Comunicades y Foros de
Discusidén,

Sin mas por el momento, le envio un saludo,

ATENTAMENTE
LA SUBDIRECTORA DIVISIONAL

Angélica Elia Silis Reyes

Cap. Ing Misr'm Disial Constanting Diaz - Responsable cel canino de Amssacias ¥ Proecon 2 @ Propisdad Inleemusl o Indaiia - Pam au
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Marica Vileia Gromer - Draciom Gereral Acjuma 3e 108 Sansos o Apoye. - Mismo fin Pressnss
Marra Tavass Avencano - Drectors Diisional de Promaciie y Bardsos de Inko-macian Tecnokigios - Mismo fis. - Presemie
Alma Elens Dominguer - Direciors Dkisional de OFcras Regonass - MeTo fin- Pressre
Jasds Vega Hemsm.. THuar ce la Onhcira Aegioral Suredls - MiEma fn - Presents
Maricamen Buiz Casmiio.- Coondinasons Depariamania’ ée Assrvs Decumentabes.- Mismo fin.- Freseme
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PROTECCION DE PRO-
PIEDAD INDUSTRIAL

Del 2014 a la fecha se han
gestionado 77 solicitudes
de Propiedad Intelec-
tual: que se componen
de Propiedad Industrial y
Derechos de Autor: la Pro-
piedad Industrial a su vez
puede ser Patentes, Dise-

Ao Industrial, Modelo de
Utilidad.

Actualmente la UNACH
a través del CEPAT obtuvo
9 titulos de Propiedad In-
dustrial otorgados por el
Instituto Mexicano de Pro-
piedad Industrial (IMPI), y
20 solicitudes en tramite
en anélisis de fondo. Por
otra parte, también se cuenta con 45 certificados de Derechos de Au-
tor otorgados por el Instituto Nacional de Derechos de Autor INDAU-
TOR y 3 en trdmite, como se aprecia en la siguiente tabla.

Registros de Propiedad Intelectual

Otorgados | En Tramite | Subtotal
Patentes 9 20 29

Derechos de Autor 45 3 48
TOTAL DE GESTIONES REALIZADAS

77
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EJE INNOVACION SOCIAL

El Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables (LN-
VCS) es un proyecto que pertenece al programa de laboratorios nacio-
nales del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), apo-
yado por este Ultimo, a través de un concurso anual, el proyecto esta
compuesto por cuatro instituciones de educaciéon superior en México,
de las cuales una es institucion sede y tres son asociadas. La Universi-
dad Auténoma de Chiapas (UNACH), es institucién sede, a través de su
director general, el Dr. Gabriel Castafieda Nolasco, y las tres institucio-
nes asociadas son: Universidad de Guadalajara (UDG), Universidad de
Sonora (USON) y Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ).

Entre 2015y 2018, el LNVCS ejercié el recurso del fondo proporcionado
por CONACYT por un total de $22, 957,130.00 y de concurrente por un
total de $20, 542,870.00, aportado entre todas las sedes que lo integra.
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NUMERO DE PROYECTO FONDO CONCURRENTE

2015 252887 $ 4,157,130.00 | $ 4,730,000.00
2016 271517 $ 9,600,000.00 | $ 4,800,000.00
2017 280698 $ 5,000,000.00 | $ 5,050,000.00
2018 293726 $ 4,200,000.00 | $ 6,150,000.00
TOTAL $22,957,130.00 $ 20,730,000.00

Tabla de Recurso del LNVCS por afio y por origen del recurso.

$10,000,000.00
$9,000,000.00

$8,000,000.00

$9,600,000.00

$7,000,000.00

$6,150,000.00

$4,730,000.00
$5,050,000.00

$6,000,000.00

$4,157,130.00
$4,800,000.00
$5,000,000.00
$4,200,000.00

$5,000,000.00
$4,000,000.00
$3,000,000.00
$2,000,000.00
$1,000,000.00

$-

2015 2016 2017 2018

EFONDO ECONCURRENTE

Recursos ejercidos por el LNVCS por afio.

El proyecto inici6 en el afio 2015, el C. Rector, el Mtro. Carlos Eu-
genio Ruiz Herndndez, acompafiado por integrantes del Laboratorio
Nacional y personalidades de la comunidad universitaria, lo inauguré
oficialmente el 25 de febrero de 2016.
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Inauguracion del LNVCS en febrero de 2015.

En sus cuatro afios de existencia y con el enfoque multidisciplinario e in-
terinstitucional que lo caracteriza, que se ha cobijado y apoyado logros
y eventos importantes entre los que destacan:

Realizacion de tres afios consecutivos del cuarto, quinto y sexto
Congreso Nacional de Investigacién en Cambio Climatico.

1.Celebracién del Segundo Congreso Internacional: Arquitectura
Social y Universidad.

2.Realizacion del Primer y Segundo Seminario Nacional en Cien-
cias de la Ingenieria.

3.ENACTUS UNACH.

VIVIENDA SALUDABLE

Se realizaron talleres de capacitacion y transferencia de tecnologias para la
vivienda saludable en: la cabecera municipal de Emiliano Zapata, ejido 16
de septiembre municipio de San Fernando y en San José Mujular, Chiapa
de Corzo, contando con la participacion de 50 alumnos universitarios.
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Proyecto completo para el Centro de Capacitacion y transferencia de tecnolo-
gias para la vivienda saludable (CCTTVS) para sembrarse en Emiliano Zapata y
San José Mujular Chiapa de Corzo

CREACION DE LA RED DE ORGANIZACIONES PARA LA INNOVACION
SOCIAL

Se realizaron cuatro reuniones con Asociaciones Civiles con la finalidad
de crear sinergias por el trabajo conjunto entre las asociaciones civiles y
la UNACH con la premisa de aplicar la teoria de ganar-ganar.

En esta actividad se promovié dentro de la comunidad universitaria
los cursos de profesionalizacién y fortalecimiento institucional para or-
ganizaciones de la sociedad civil y actores sociales comprometidos con
el desarrollo social y/o comunitario, patrocinado por la Secretaria de
Desarrollo Social y coordinado por Pronatura Sur, A.C.; con la finalidad
de que dicha comunidad universitaria conociera el trabajo que realizan
las organizaciones de la sociedad civil y se generaran los vinculos que
permitieran el trabajo en conjunto con beneficios a ambas partes y a la
sociedad en general.
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Red de Organizaciones para la Innovacién Social

TALLERES Y TAMIZAJE CON LAS UNIDADES ACADEMICAS

En coordinacién con la Secretaria de Salud se realizaron talleres con un
grupo de 35 alumnos de la Facultad de Ingenieria denominados “Ha-
bilidades para el manejo de las emociones”, “Habilidades del pensa-
miento” y “Habilidades sociales”.
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Asimismo, se efectud la aplicacién del “Tamizaje para deteccién
de propensién de adicciones”, con la finalidad de identificar y brindar
apoyo profesional de manera temprana a los alumnos vulnerables o
en riesgo de consumir sustancias adictivas; derivado de los resultados
obtenidos con éste grupo piloto y como parte de la formacién integral
de los alumnos de la UNACH, se implementd “Programa de Atencién a
Estudiantes de Riesgo”

CONVENIOS:

Durante esta gestién rectoral se han firmado 14 convenios en coor-
dinacién con el Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades
Sustentables, que han tenido como objetivo fortalecer las competen-
cias de futuros profesionistas que atiendan con servicios de asesoria
y consultoria a través de estancias de capacitacion; la organizacion
de eventos de extension y difusion en los campos relacionados a la
instituciones con quienes se vincula la Universidad, tales como: cur-
sos, conferencias, seminarios, talleres, y otros que puedan surgir en el
marco de cada convenio.

Asimismo dichos convenios permiten la capacitacion y el otorga-
miento de servicios de consultoria, la promocion y la vinculacion de
Proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico con la
Universidad para las MIPyMES.

La vinculacién que se hace con otras instituciones beneficia a la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas en general, ya que partiendo de éstos
enlaces se da comienzo a convenios especificos que tengan relacion
con las diversas instituciones con quienes se firmé y las areas interesa-
das de la Universidad ya sea de la Administracion Central como de la
Unidades Académicas.

Los convenios firmados son los siguientes:

¢ Convenio de colaboracidn institucional entre la Universidad Au-
ténoma de Chiapas y la empresa SIACE TICS S. A. de C.V.

¢ Convenio entre |la Universidad Auténoma de Chiapas a través del
Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables y
el Instituto de Poblacién y Ciudades Rurales.
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* Convenio entre la Universidad Auténoma de Chiapas a través del
Laboratorio Nacional de Vivienda y el Colegio Unico de Profesio-
nistas Ambientales de Chiapas COACH.

* Convenio entre la Universidad Auténoma de Chiapas y Rotoin-
novacién (empresa Chiapaneca dedicada a la produccion de insu-
mos para la construccion).

¢ Convenio entre la Universidad Auténoma de Chiapas y el Institu-
to Tecnoldgico de Ciudad Victoria

* Convenio entre la Universidad Auténoma de Chiapas y la Univer-
sidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz

* Convenio de Coedicién para la publicacion de la obra “Experien-
cias de Vivienda y Comunidades Dignas, Sustentables y Resilen-
tes”, entre la Universidad Auténoma de Chiapas y la Universidad
de Guadalajara.

¢ Convenio especifico de colaboracién 2016, entre la Universidad
Auténoma de Chiapas, la Universidad de Guadalajara, la Univer-
sidad Auténoma de Ciudad Juérez, y la Universidad de Sonora
quienes conjuntamente colaboran en el proyecto “Laboratorio
Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables”.

e Convenio de colaboracién entre la Universidad Autdonoma de
Chiapas y el Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Serdan.

¢ Convenios Generales de Colaboracion(2015-2018), entre la Uni-
versidad Autéonoma de Chiapas, la Universidad de Guadalajara,
la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, y la Universidad de
Sonora quienes conjuntamente colaboran en el proyecto “Labora-
torio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables”

e Convenio marco general de colaboracién y contrato de secrecia
y confidencialidad entre el Centro de Ingenieria y Desarrollo In-
dustrial (CIDESI) y la Universidad Autéonoma de Chiapas.
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CONGRESO NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

Reuniendo a especialistas de otras instituciones a nivel nacional e in-
ternacional se han llevado a cabo 8 Ediciones del Congreso Nacional
de Cambio Climatico, en los que se dictan conferencias magistrales y
se exponen ponencias por parte de docentes e investigadores en el
tema, contando con la participacién de la Red de Vivienda y Habitad
Sustentable del Sur Sureste de México y de la comunidad universitaria
que integra la UNACH.




CUADERNOS DE CONSULTA
LOGROS GESTION 2014-2018

OTORGAN MENCION DE HONOR A LA UNACH EN XIV BIENAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA MEXICANA

Elproyecto “Prototipo Experimental de Vivienda”, desarrollado poralum-
nosydocentesdelaFacultadde Arquitecturade la Universidad Auténoma
de Chiapas, fue premiado con Mencién de Honor en la XIV Bienal Nacio-
nal de Arquitectura Mexicana, en la categoria de Proyectos Académicos.

Durante el evento auspiciado por la Federacion de Colegios de Ar-
quitectos de la Republica Mexicana, que tuvo como sede el Palacio de
Bellas Artes, se entregd la distincién a los académicos de la Universidad,
Gabriel Castafieda Nolasco y Antonio Nivon Santiago, quienes fueron
acompafiados por el director de la Facultad, Berzain Cortés Martinez.

En esta premiacion, se detallé que el proyecto es una propuesta para
la construccion de una vivienda experimental modular con materiales
naturales, basados en la arquitectura bioclimatica, propuesta dentro del
marco de la sustentabilidad y los sistemas alternativos de construccién,
que reducen el uso de materiales industrializados y plantea la utilizacion
de materiales naturales, como la tierra, carrizo, madera de segunda,
retso de llantas para cimentacién, entre otros.

PREMIAN PROYECTO CHIAPANECO COORDINADO POR LA
UNACH EN EL MARCO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA

El investigador y docente de la Facultad de Arquitectura de la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas, Gabriel Castafieda Nolasco, jun-
to a los colaboradores del Laboratorio Nacional de Vivienda vy
Comunidades Sustentables, Eder Armando Caballero y Marco An-
tonio Jiménez Escobar, obtuvieron con el proyecto denominado
Greenblocks, el Premio Eco Reto en la categoria Reciclaje de PET,
en la Xl edicién de la Competencia de Talento e Innovacién de las
Américas (TIC Americas), celebrada en Republica Dominicana.
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Este concurso que se realizd en el marco de la 46 Asamblea Ge-
neral de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), premia a
emprendedores que propongan soluciones de negocios innovadoras,
viables, que promuevan el desarrollo sostenible en la regién Latinoa-
mericana y que estén alineadas con los nuevos objetivos de la Agenda
de Desarrollo.

FORO “ARTICULACION DE ACTORES PARA GESTION DE AGEN-
DAS DE INNOVACION DE MEJORA COMPETITIVA EN EL ESTA-
DO DE CHIAPAS”

En la Universidad Auténoma de Chiapas se realizé el Foro “Articulacion
de Actores para la Gestion de Agendas de Innovaciéon de Mejora Com-
petitiva en el Estado de Chiapas”, que fue organizado por la SAGARPA,
el INCA Rural y el Centro de Extension e Innovacion Rural (CEIR), en el
cual la UNACH participd a través de la Coordinacién General de Inno-
vacion y la Facultad de Ciencias Agronémicas Campus V.

Con el objetivo de elevar la competitividad de las cadenas productivas
prioritarias en los diferentes Distritos de Desarrollo Rural de nuestro estado.

En el foro se contd con la participaciéon de dependencias guber-
namentales involucradas en los sectores productivos, instituciones de
investigacion y de educacion superior, extensionistas de los servicios
de la estrategia con entidades federativas y de Proyectos Integrales de
Innovacion y Extensiéon con el fin de establecer sinergias territoriales.
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SEMINARIO LA CAFETICULTURA CHIAPANECA: RETOS Y
ALTERNATIVAS

Con el objetivo de buscar de alternativas de financiamiento de préc-
ticas innovativas de los procesos de la “Cadena de valor del café” y
mejorar los beneficios econémicos de los involucrados se llevé a cabo
el Seminario la Cafeticultura Chiapaneca: Retos y Alternativas.

A través de conferencias magistrales, ponencias y mesas de trabajo
se concentrd informacion sobre la innovacion de los procesos de aten-
cion de los diferentes eslabones de la cadena de valor del café, a través
de la vinculacién de las empresas privadas y sociales, instancias finan-
ciadoras y las instituciones de investigacion y educacion superior que
permita la generacion de alternativas de mejora de los procesos y como
consecuencia mejorar los beneficios de los productores.

Se destaca la participaciéon de las Asociaciones Civiles dedicadas
a la produccién del café, con quienes se compartieron experiencias y
conocimientos aplicados al tema.
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TALLER PARTICIPATIVO DE VIVIENDA SALUDABLE EN LA COMU-
NIDAD LA GLORIA

En seguimiento a los trabajos post desastres realizados por la Mesa
Estatal de la Estrategia de la Vivienda Saludable desde el pasado sismo
del 07 de septiembre; la UNACH, a través de la Coordinaciéon General
de Innovacién se participé en el Taller participativo de Vivienda Saluda-
ble en apoyo a la Comunidad La Gloria, Municipio de Arriaga, Chiapas,
afectada en sus viviendas por efecto del sismo.

REUNION DE TRABAJO CON PRESIDENTES MUNICIPALES PARA
EL SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA MESA ESTATAL DE LA
ESTRATEGIA DE LA VIVIENDA SALUDABLE

En coordinacién con el Enlace en Chiapas de la Organizacién Paname-
ricana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud; se participd en la
reunion de trabajo con presidentes municipales para el seguimiento a
los trabajos de la Mesa Estatal de la Estrategia de la Vivienda Saludable,
de la cual se derivaron los siguientes resultados: Se expuso el funciona-
miento de un filtro de agua de tres procesos accesibles al nivel econé-
mico de la poblacion objetivo; se iniciaron las platicas con el Presidente
Municipal de Mitontic, Chiapas; con la finalidad de participar en esa co-
munidad y a través de un disefio participativo, desarrollar una propues-
ta de vivienda saludable, adaptada a la misma y se acordé iniciar con
el proyecto de la implantacién de un Laboratorio de Ecotécnias en las
instalaciones de La Albarrada, en San Cristébal de las Casas, Chiapas.
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